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CABINET DU PREMIER MINISTRE

AVIS DE.RECRUTEMENT D'UN (E) CHEF (FE) D’ANTENNE REGIONALE

I Sdndralité sur ie Proist

{ e Projet de Cohésion Sociaie des Régions Nord
du Golfe de Guinée (COSO) a & initié par le Bénin,
la Chie-d’lvoire, e Ghana, le Togo et la Banque
mondiate afin de coninbuer 3 Fatnuation des effets
des situations de Fragilité, Confit et Violencs (FCV)
suxquelies sont exposés les mgions Nord de ces
pays concemés pour une durée de cing ans 3 partr
de lannée 2022.

biais dPun dislogee régional et dinvestissements

L'spproche de mise en ceuvie du projet est le
Développement Conduil par les Communatés
(DCC) i met laccent <r je cordrdle per les
communautés ]

3 tla base. L'uad dintervention sera le village
ou un ensembie de villages ayamt des intérdls
commus dans une infrasiruciure ou des fens sodo-
Aconomiques oy culturels.

Cas imvestissaments coordonnds dans les zones
frontaifres devmiant ains fBvoriser ka mise en

(1) identifier et exéaculer leurs propres SOUS-projets
dans le cadre de la Composante 1 ; (i) favoriser
une meileure compréhension de finclusion et de la
cohésion sociales, (fii) ) accroitre la sensibilisation
aux risques et opportunités acluels et fulurs bés au
cimat et renforcer les capacités des communautés
jocales, des institufions et du Gouvemement
3 entreprendre une action - ciimatique menée
locziement, &l ; (iv) créer une base permetiant &
un &cosystime économigue local d'évoluer vers un
développement plus temitorial 3 moyen el long terme
dans i3 région cible.

5 Phtelbrme de collaboration
of de dalogure. Cetle composante vise

un subvi ségulier, 3 travers (i) la collecte de données
et la création dune plateforme: partagée en figne
pour svivie las indicateuwrs ciés dans toute la région,
{il) 12 recharche aulour des questions principales
liées sux conimaintes el aux ites sur la
cohésion sociale; le commerce frontalier et d'autres
opportunités et le changement
climatique et ; (i} un renforcement des capacités des
institutions nationates et régionales pour favoriser le
dialogus régional

Gestion du projet Cette

et la supesnvision globale des aclivités de projet
(communication, systéme d'Information efc.).

Pantenne de Korhogo &tant instaliée dépuis 2022 et
celles d'Odlenné et Bouna depuis 2023.

A cet effet! les présents termes de référence sont
élaborés pour le recrutement d'un (e) spécialiste en
charge des'activités de mobilisation de jeunes et de
promotian de la cohésion sociale pour le compte
de FUnité de Coordination du Projet de Cohésion
Sociale des Régions du Nord du Golfe de Guinee
(COSO0).

1 ROl R bilites

Sous l'autorité du Coordonnateur du Projet COSO,
lefla Chef.fe d’antenne régionale esl responsable
de la bonne mise en ceuvre des activités du projet
au niveau local au plan technique, administratif et
financier et de I'atteinte des résultats el objectifs qui
y sont lis, selon les procédures applicables au projet
notamment le manuel d'exécution et je manuel de
procédures administratives, comptables financieres
et de passation des marchés du projet COSO. IVelle
coordonne toutes les activités du projet COSO au
plan réglonal et rend compte au Coonrdonnateur duy
projet.

M. Principales missions

a) Planningstratégique et coordination

- Coordonner I'exécution des acfiviles du projet
dans sa zone d'intervention et assurer un contact
permanent avec tous les acteurs parlenaires et
associés a la mise en ceuvre |

- Participer aux actions de planification inteme ot
d'appul pour I'élaboration de Plans de Travail
Budgétisés Annueis (PTBA) dans le cadre la
mise en oeuvre du projet, en conformité avee le
Dacument projet (PAD), fe manuei d'exécution et
le Manuel de procédures ;

- Faciliter les rapports et le travail avec les autorités
administratives, les collectivités termitoriales
(Conseils régionaux el Communes), les services
technigues deconcentrés st les acteurs locaux |

- Assurer la coordination el la synergie des
interventions des Ministéres sectoriels et des

. autres parlenaires au niveau régicnal ;

b} Gestion de projet

- Fagiiter s nise onceuvre et Is suivi des ecirites,
en wus dacauitre l'efficacité dur projetl sut @
termain ;

. Superviser e} évaluer le travail de 'énuips ds
Vantenne régiurgle en s'assurant gue i3 miss
en euvre des achivités sa darouls selon les
pusizdures appficables au projel notamment e
Manuet de procédures et faife des propasitions
d'amélioration en cas de difficultés pratigues sur
le terrain ;

- Assurer le suivi de la mise en euvie adéquate et

. dans les géiais, des différants pians de maval |

- Suivre les puiformances des dquipes de temain
dans sa zooe dintervention sinsi que les progrés
de chaque com A travers toutes les
éiapes du cyde annuel divestissament |

- Vellera lidentification des cficultas renuontrées
au nivedu ds Ia préparation, de V'exdcution des
aciiviiés et velller 3 Vappiication des mesures
COITOCINCES relenues |
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Assurer la qualité des résultats atleints par les
plans d’action et sous projets mis en cauvre dans
la zone de couverture ;

Conduire la supervision et 'évaluation de Ia
serformance de la mise en o=uvie des activités
selon des grilies d'évaluation prévues, en rapport
avec les bénéficiaires ciblés |

Assister toutes les parties prenantes au niveau
régional, dans la collecte, ('analyse critique des
données, I'élaboration, 2 révision, la mise en
ceuvre et [e suivi-gvaluation du projet en relation
avec le Spécialiste en suivi-évaluation |

Foumnir des rapports périodiques {mensuel,
trimestriel) & I'UCP sur le déroulement des
activités menées en lien avec les acleurs |
Assurer |la mise en ceuvre de systémes adequals
de gestion notamment pous tenir comple des
contraintes liges aux conditions de séourité ;
Coordonner les activités entrant dans le cadre
du contrdle inteme et du contrble exteme du
Projet & l'antenne régionale ;

Appuyer la mise en piace et animer la
commission Régionale d'Approbation et de suivi
des Sous-projets (CRAS).

c) Gestion administrative et financiere
Assurer l'organisation générale de l'antenne
régionale ;

Veiller a fa bonne circulation de information de
portée généraie au sein de I'antenne régionale
el entre I'antenne régionale et I'UCP-COSO ;
Mettre en ceuvre les décisions de 'UCP-COSO |
Preparer le plan de \ravail del'antenne regionale |
Créer et entretenir les conditions propices
pour latteinte des objectifs du Projet au niveau
régional

Participer & l'organisation des audits techniques
etfinanciers du projet COSO suivantia périodicité
prévue el metire en ceuvre les aspects du
plan de mise en ceuvre des recommandations
imputables & 'antenne régionale ;

Animer les réunions périodiques internes de
I'équipe de I'antenne régionale |

Superviseries activités du personnel de 'antenne
régionale

Gérer les ressources matérielles et logistiques
de lantenne régianale conformément  aux
procédures applicables ;

Assurer la geslion des ressources humaines de
sa zone de competence |

Superviser la gestion financiére, el la passation
des marchés au niveau local |

Veiller & la vulgarisation et au respect des
procédures  au niveau régional lout en
garantissant la collecte gl la vérification des
pidces justificatives des deépenses, étals
financiers, etc. |

Velller & la production, dans les délais, des
pieces justificatives de loutes les dépenses
failes par les structures bénéficiaires de sa zone
de couverture |

Veiller & 1a production, dans |es délais et formats
requis, des rapports de sulvi financier de fa zone
de couverture |

Respecter el faire respecter serupuleusement
\es consignes de sécurité el se lenir informé des
éventuels changements |

Rendre compte immediatement de tout incident,
accident, anomalie ou aulre probléme & sa
higrarchie.

d) Représentation et communication
CcnuibuefauneDonnammmumcaltbnmvislmiiié
des aclivites du projet en &trofte collaboration
avec |2 e Spécialiste communication de 'UCP-
COS0 ;

Promouwvoir et valoriser 12 Projet sur ie plan
fégional aupres des autorités administratives,
coutumieres, religieuses et cgnimﬁaaumire_s. et
les informer de I'@lat dravancement du projet ;

&

ci-aprés decrit ©

Col

lechniques déconcentrés, des ONG et des
associations partenaires et bénéficiaires, dans
sa zone d'intervention, lorsque nécessaire.
Représenter le projel  auprés de toule
autre autorité, & la demande expresse du
coordonnateur du projet |

du projet COSO en
événements en lien, de prés ou de loin, avee les
activités du projet |

Déterminer avec 1a chargée de communication
Ir'opportunité de ia mise en ceuvre des aclivites
de communication et de visibiiité prévues dans
le plan de communication du projet |

Participer aussl activement que possible de
maniere positive a 1a communication et 12
visibilité du projet ;

Accomplir toutes aulres taches qui lui seront
confices dans le cadre du COSO au niveau
nationat et régional.

la Cheffe d'Antenne régionale doit -avoir

le profil

dipiéme de niveau au moins BAC+4
(Ingénieur, Master, DESS) en sciences
agronomiques,  Sciences &conomiques el
de gestion, en SCiences sociales, SCiences
juridiques ou développement rural ou toute autre
discipline équivalente.

Avoir une experience professionnelie générale
de 7 années minimum .

Justifier d'au moins 5 années dans la gestion
des projeis ou programmes ou structures de
développement, & un poste de responsabiiité au
niveau local.

Avolr au moins 3 ans d'expérience dans des
projets impliquant {utiisation de V'approche de
Développement Conduit par {es Communautes ;
Ayoif eu au moins une expérience  de
coordination de projet ou de supervision du volet
développement communautaire d'un projet,
serail un atout.

Avoir un

mpétences, aptitudes et qualités requises
Savoir fournir les éléments de travail 2 tous
fes membres de I'équipe et les aider en cas de
difficultés. )
Avoirde bonnes aptitudes en matiére d’'approche
du milieu rural ; ;
Avolr  une grande capacité d'anlicipation,
d'organisation, de prévision et de planification
opérationnelle |
Travailler sous pression et avoir une bonne
aptitude 2 travailier en équipe
Avoir d'excellentes capacités de dialogue
avec les Autorités locales, le sens de la
diplomatie el une connaissance des procedures
administratives |
Avolr une bonne capacie deécoule, de
communication et d'animation d'équipes de
travall, de supervision et d'organisation ;
Avoir une bonne capacité redactionnetie,
d'analyse et de synthése |
Avoir une bonne aptitude physigue permetiant
de participer & de fréquentes missions de
terrain |
Avoir une bonne connaissance de Ia zone du
projet serait un atoul.
Une bonne maitrise de ialangue frangaise etune
excellente maitrise des logiciels de bureautique

duwntratpmpcséwtd‘m(_i}m.mmhblepqx

Ierﬁtedataduréedupm;elapr&s

une évaluation

satisfaisante des performances.

Le poste

mbasédanstamdup@al,

précisément dans ia région du Worodougou.

Vi, Méthode de sélection du (de la) Spécialisie
Le recrutement sera effectué suivant la méthode de
<éleclion de Consuitant Individuel en accord avec les
procédures définies dans fe Régtement de Passation
des Marchiés pour ies Emprunieurs sollicitant de
{a Bangue mondiale le financement de projets
dlinvestissement (FPI} de juillet 2016 mis a jour en
Novembre 2017, Aot 2020 et septembre 2023.

Le (I) Chef d'Antenne sefa retenu (g) enfonction de

ses qualifications et expériences pertinentes pour ia
mission & exécuter.

L& recrutement sera effeciué en deux (2) phases

Une phase de des candidals en
vue de l'établissement d'une liste restreinte des
candidats fes plus qualifiés pour Ia mission au
regard de l'analyse des CVregus ;

Une phase de sélection par inlerview des
candidals jonnés sur la liste restreinle
approuvée par la Banque Mondiale.

Le candidat retenu & lissue de Ia phase dlintenview

sera invité & une

séance de négociation de son

contrat de travail,

Vii. Constitution et dépdt des dossiers de

| Les candidat(e)s intéresse {e)s
un dossier de candidature en

devront soumetire
langue frangaise

comprenant :

Uneleﬁreoempﬁvsﬂmamasséeau

des noms et des
precises |

Les photocopies des dipiomes etfou attestations
pour les déclarations figurant dans e CV.

Les manifestations d'intérét doivent &tre rédigées
au

en frangais et
Projet COSO au plus

« Recrutement d'unje chef

Coordonnateur du
tard le Lundi 15 Avril 2024
fermé, avec la mention :
{fe) d'Antenne

sous pli

régionale » et déposées al'adresse géographique
indiquée ci-aprés :

NB :
seront contaciés pour la
de sélection. Par ailleurs,
le statut de fonctionnaire

Secrétariat du Projet de Cohésion Sociale des
Régions Nord du Golfe de Guinée (COSO) i

Plateau, Angré 7%= Tranche, Rue de Ia Résidence

les Flamboyants, 27 BP 604 Abidjan 27,

Tél:(+225}2?22.223050.0711 111838/0502

54 74 27 Emall ; infos@c050.Ci
Email : guwnlchenehe@ahno.fr Zvec copie 8
pau

Seuls les candidats présélectionnés
phase des entretiens
les candidats ayant
devront, avant leur

recrutement, $e conformer aux dispositions des

directives les concernant




