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REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CABINET DU PREMIER MINISTRE

L Contexte et justification

Pour faire face aux défis de Fragilité¢, Conflit et Violence (FCV) ainsi que ceux liés aux
changements climatiques, quatre pays du Golfe de Guinée, a savoir le Bénin, la Céte d'lvoire,
le Ghana et le Togo, ont convenu avec |'appui technique et financier de la Banque Mondiale,
la mise en ceuvre du Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord de Golfe de Guinée
(COSO) sur la période 2022-2027.

L'objectif de développement du Projet COSO est « Améliorer la collaboration régionale et
la résilience socio-économique et climatique des communautés frontalieres dans les régions
cibles du Nord des pays du Golfe de Guinée exposées aux conflits et aux risques climatiques ».

s'agit spécifiquement dans le cadre de ce projet :

- de permettre I'acces d'un plus grand nombre de populations des zones ciblées aux
infrastructures socio-économiques de base ;

- d'accroitre la participation des populations au choix et au suivi des politiques de
développement et des investissements mis en ceuvre dans ces localités afin d’améliorer le
sentiment d'appropriation et conforter leur lien avec I'Etat ;

- de promouvoir le tissu économique et la main d’ceuvre locale dans ces régions ;

- de renforcer le dialogue régional sur les thématiques de Fragilité¢, Conflit et Violence
(FCV).

Le projet est construit autour de 5 composantes a savoir : (i) Composante 1 : Investir dans la
résilience et I'inclusion des communautés ; (i) Composante 2 : Renforcement des fondations et
des capacités pour des communautés inclusives et résilientes ; (i) Composante 3 : Plateforme
de coordination régionale et dialogue ; (iv) Composante 4 : Gestion de projet et (v) Composante
5 : Composante d'intervention d'urgence.

En Céte d'lvoire, dix (10) régions sont concernées par le Projet COSO : Béré, Bafing, Bagoué,
Bounkani, Folon, Gontougo, Kabadougou, Poro, Tchologo et Worodougou. Le projet est mis
en ceuvre par une Unité de Coordination logée au sein du Conseil du Coton et de |'’Anacarde
et sous la supervision du Cabinet du Premier Ministre, maitre d’ouvrage.

Dans le cadre du projet, plusieurs outils numériques et bases de données sont a mettre en
place, notamment au niveau de la composante 3 qui nécessitent une attention particuliere. Il
s'agitde :
la réalisation d’outils numériques adossés a une plateforme numérique de gestion
de connaissances dont le double objectif est d’orienter la mise en ceuvre des autres
composantes du projet et fournir des informations et lecons clés permettant de renforcer
I'approche globale de DCC et des investissements tenant compte des réalités locales ;

la création et I'animation d’un réseau de partenaires de mise en ceuvre et stratégiques de
recherche sur les questions de FCV, et diverses thématiques telles que (i) La gouvernance
et le développement économique, ii) Les ressources naturelles et le changement
climatique, y compris le lien entre le changement climatique et la sécurité et la recherche
sur les solutions locales d'adaptation au climat, iii) I'inclusion et la cohésion sociales (par
ex. des jeunes, des femmes), et iv) le commerce régional et la mobilité ;

le développement et mise en ceuvre de stratégies et mécanismes permettant d'identifier,
d’encourager et de soutenir le pilotage de solutions numériques innovantes pour
répondre a certains défis spécifiques de résilience, d'inclusion socio-économique et
entreprenariat sociale au profit des communautés rurales et vulnérables.

L'essentiel des activités a réaliser dans le cadre de cette composante nécessite des compétences
en « gestion des connaissances ». Ainsi, le/la spécialiste recherché(e) sera chargé(e), au
niveau national, de la conception, de la mise en ceuvre et de I'animation de la Plateforme de
Coordination Régionale en Cote d'lvoire.

A cet effet, les présents termes de référence sont élaborés pour le recrutement d'un (e)
spécialiste en gestion des connaissances pour le Projet de Cohésion Sociale des Régions du
Nord du Golfe de Guinée (COSO).

II. Réles et Responsabilités

Sous l'autorité du Coordonnateur, le(la) Spécialiste en Gestion des Connaissances aura pour
mission principale de coordonner et d'assurer les activités de la composante 3, précisément :

1- Produire et assurer la mise en ceuvre des stratégies et programmes de pilotage
(stratégie de gestion des connaissances, schéma directeur du systéme d'information,
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plans d'actions, programme de pilotage de solutions numériques de résilience et inclusion
socio-économique et de promotion de I'entreprenariat sociale solidaire...)

2- Coordonner la mise en ceuvre des activités des différents piliers, notamment (i) de
collecte et I'analyse des données ; (ii) des activités de recherche sur les sujets d'intérét
(iii) et la production des connaissances, y compris le dialogue entre les différentes parties
prenantes ;

3- Apporter une assistance technique au déploiement et a la mise a jour des outils
a développer dans le cadre de la PCR, dans I'organisation des forums d’échange,
conférences, ateliers thématiques ainsi que le dialogue entre parties prenantes.

1. Principales missions

Au titre de la mise en ceuvre de la composante 3 du projet : il s'agira principalement
d’apporter un appui a la mise en place et a I'intégration des bases de données dans le cadre
de la Plateforme de Collaboration Régionale :

- Formuler le cadre méthodologique, conceptuel et les spécifications techniques du
systéme de gestion a mettre en place ;

- Définir les formats de partage et méthodologies nécessaires pour consolider les données
produites par les systémes métiers de la Plateforme de Gestion des Connaissances et du
suivi évaluation ;

- Produire des notes analytiques d'adaptation et d’amélioration continue aux contextes et
évolutions en cours ou en fonction des résultats et des évaluations ;

- Gérerlesrelations avec les partenaires et parties prenantes pour s'assurer que les attentes
et les besoins sont compris et pris en compte dans le dispositif ;

- Assister la Coordination du projet, sur les actions en lien avec la composante (3) a savoir :
les réunions et activités avec les partenaires ainsi que la préparation des notes techniques.

Dans le cadre de I'animation de la plateforme numérique et du dialogue entre parties
prenantes systéme d‘information du projet COSO : il s'agira d'apporter un appui a
I'exploitation des outils ; a I'élaboration et de la mise en ceuvre des stratégies, mécanismes
développés et plans d’actions :

- Collecter et classifier les ressources exploitables pour chaque theme de recherche (revue
documentaire, informations pertinentes a considérer, question d'intérét pour le projet et
la PCR, ainsi que les activités liées a la connaissance) ;

- Effectuer, le cas échéant, des recherches opérationnelles ou empirique sur des sujets en
lien avec les themes de recherche, en complément du recueil des événements nouveaux
créant un changement ou exacerbation de la situation initiale (notes de capitalisation
générale, par thémes et régions) ;

- Identifier et actualiser les principales sources de données pour alimenter la PCR (collecte
des données de connaissances auprés des spécialistes de 'UCP, des partenaires de mise
en ceuvre et du réseau de recherche axé sur les FCV);

- Assurer l'animation technique de la plateforme numérique a travers la gestion des
données, de synchronisation des bases de données et traitement des requétes ;

- Produire diverses synthéses analytiques telles que les diagnostics et profils locaux,
les vulnérabilités communautaire, climatique, économique, sécuritaire ainsi que des
cartographies des interventions dans zone du projet ;

- Transformer les données en connaissances exploitables grace a une approche de data
science (extraction, exploration, modélisation statistique, visualisations interactives,
storytelling, modeles prédictifs, etc.).;

- Préparer et coordonner les événements périodiques (ateliers thématiques, conférences,
dialogue avecinstitutions etacteurs, campagne de sensibilisation, partages d'expériences,
atelier-débat...) ;

- Suivre la mise en ceuvre des revues de recherche relatives aux études thématiques, FCV,
changement climatique, ainsi que la production de connaissances (notes de capitalisation,
messages clés d'exploitation, stratégies locales d'adaptation, podcasts d'opinion);

- Identifier auprés des communautés et bénéficiaires les connaissances disponibles a
capitaliser en vue de leur documentation, et définir les parcours d'usage et formats de
diffusion appropriés.

- Assurer la veille stratégique sur les questions de FCV et les autres questions d'intérét du
projet.
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\"A Profil recherché

Le/la Spécialiste en Gestion des connaissances devra avoir les qualifications et expériences
suivantes:

Etre titulaire d'un Master ou d'un dipléme d'ingénieur (BAC+5) en science des données,
en sociologie, économie, gestion, communication ou autre qualification équivalente ;

Justifier d'une expérience générale d’au moins 7 années ;

Avoir au moins 3 ans d'expérience dans la gestion des connaissances dans le cadre d'un
projet ou programme de développement ;

Avoir une bonne eexpérience dans la collecte et I'analyse de données quantitatives et
qualitatives

Maitriser les outils d’analyse de données comme Stata ou R ;
Avoir une expérience de la gestion de grands ensembles de données ;

Avoir une expérience confirmée dans les activités en lien avec la gestion des bases de
données, plateformes et solutions d'innovation numériques ;

Avoir une expertise confirmée en matiére de recherche et de collaboration avec les
acteurs de la recherche ;

Avoir une expérience dans la rédaction de notes conceptuelles, de modeéles de processus
opérationnels, de documents de gestion des exigences, etc.

Autres compétences :
Bonne connaissance de |'outil informatique, notamment de reporting ;
Facilité dans la communication et posséder un style rédactionnel correct ;
Grande capacité de travail en équipe
Sens de 'organisation et de bonnes capacités de synthése et de rédaction.
Parfaite maitrise orale et écrite du francais ;

Maitrise ou |'aisance en anglais constitue un atout.

V. Durée du contrat

Le/la spécialiste en gestion des connaissances pour le projet COSO-COTE D'IVOIRE
interviendra a temps plein dans le cadre de sa fonction. La durée du contrat est d'un (1) an
renouvelable sur la durée du Projet. Le renouvellement de son contrat ne peut intervenir que
si ses états de service sont jugés satisfaisants pour le Projet.

VI. Méthode de sélection du (de la) Spécialiste

Le recrutement sera effectué suivant la méthode de sélection de Consultant Individuel en
accord avec les procédures définies dans le Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale le financement de projets d'investissement
(FPI) de juillet 2016 mis & jour en Novembre 2017, Aot 2020 et septembre 2023.

Le (la) Spécialiste sera retenu (e) en fonction de ses qualifications et expériences pertinentes
pour la mission a exécuter.

Le recrutement sera effectué en deux (2) phases :

- Une phase de présélection des candidats en vue de |'établissement d’une liste restreinte
des candidats les plus qualifiés pour la mission au regard de I'analyse des CV recus ;

- Une phase de sélection par interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte
approuvée par la Banque Mondiale.

Le candidat retenu a l'issue de la phase d'interview sera invité a une séance de négociation de
son contrat de travail.

VIl. Constitution et dépdt des dossiers de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette offre sont invité(es) a soumettre un dossier de
candidature en langue frangaise comprenant les éléments suivants :

- une lettre de motivation signée du (de la) candidat (e), adressée au Coordonnateur du
Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord du Golfe de Guinée (COSO) ;

- un curriculum vitae (CV) détaillé et présentant au mieux I'expérience du (de la) candidat
(e) pour la fonction avec des références précises ;

- les attestations pour les déclarations figurant dans le Curriculum vitae (CV) ;

- une copie du ou des diplémes requis.

Les manifestations d'intérét doivent étre rédigées en francais et adressées au Coordonnateur
du Projet COSO au plus tard le Mercredi 16 Octobre 2024 a 10 H 00, sous pli fermé, avec
la mention : « Recrutement d'un/e spécialiste en gestion des connaissances pour le projet
COSO-COTE D'IVOIRE » et déposées a 'adresse géographique indiquée ci-aprés :

Secrétariat du Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord du Golfe de Guinée (COSO)
Il Plateau, Angré 7iéme Tranche, Rue de la Résidence les Flamboyants, 27 BP 604
Abidjan 27,

- Teél:(+225)27 22 2230 50,07 11 11 18 36 / 05 02 24 74 27 Email : infos@coso.ci
- Email : guymicheltehe@yahoo.fr avec copie a paulbatto@yahoo.fr

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la phase des entretiens de
sélection. Par ailleurs, les candidats ayant le statut de fonctionnaire devront, avant leur
recrutement, se conformer aux dispositions des directives les concernant.




