VI

B T T T L L L L)

cratermite Mafin

Lundl 3 juin 2024

Frogel e conesion soczale
des régons Nord
ou Goffe de Guine

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (E) SPECIALISTE EN CHARGE DES A

I Gensralilé surie Projel

1.1, Contexte el justification du projet
Ahr ¢e contribuer a prévenir et atténuer ies eflets des situalions de Fragilite,
Confint et Viotence. le Projet de Cohesion Sociale des Reégians du Nord du
Golle de Guines |COSO) a &te inilie par La Cole ¢'lvarre, te Benin, le Togo
etle Ghana avec ['appul technique et financier de la Banque rnondiale sur
la periode 2022-2027.

LU Qbjectit. de Developpement du Projel (ODP) est daméliorer la
collaboration regionale et la résilience socio-€conomique et
climatique des communautés frontalieres dans les régions cibles du
nord des pays du golfe de Guinée exposés aux confiits et aux risques
climatiques par le bials d'un dialogue régional ef dinveslissements dans
la zone frantaliére

Uapproche du projet est'e Développement Conduit par les Communautés
(DCC) qui met [accent sur le contrdle par les cormmunautés benéficiaires
des décisions de planificalion. de mise en teuvre et de pérenmisalion
des inveslissements émanent de ces communautés a la base Lunité
dintervention sera le village ou un groupe de villages {clusler) ayant des
intéréts communs dans une infrastructure ou des fiens

Ces investissements cocrdonnes dans les zones trontalieres devraient ains
favoniser la mise en piace des modgles pour renforcer le développement
écanomique, |a cohesion sociaie el la résilience climatigue dans les localiles
cibles.

Le projet COSO met un accent parliculier & la mobilisation des jeunes
pour tavoriser la cohésion sociale, A cel effet. des actions spécifiques sont
envisagees,

Au plan instituhonnel, fe COSO esl mis en eeuvre par ie Conseil du Colon
el de I'Anacarde par e biais d'une Unilé de Coordination du Projet, sous la
supervision du Cabinet du Premier Ministre, maitre d ouvrage

1.2, Zones d'intervention du projet
Le « Projet Régional de Cohésion Sociale des Régions Défavonsees
du Golfe de Guinee » couvrira en Céte d'lvoire, les dix {10) régions des
districts de Denguélé (Régions de Folon el Kabadougou). Woroba {Regions
de Béré. Bafing el Worodougou), Savanes (Regions du Poro, Tchologo et
Bagoug) et Zanzan (Reégions du Bounkani et Gonlougo)

1.3. Composantes du projet
Le projet s'articule autour de cing (5) composanles -

5 Investir dans la résllience et {inclusion
communzaitaires. C'est ls principale composante du projet. Elie finance
des nvestissements locaux qui seronl gerés par les communautés, les
communes et les groupes cibles qui aurant éle formés dans le cadre de la
composante 2. Ces Inveslissements portent enlre autres sur (1} de petiles
intrasiructures identifiées el pricrisées par les communaulés, paur améliorer
la canneclivité et les opportunites economiques des régions cibles, (i) des
subvenlions aux groupes communaulajres el/ou groupes de producteurs
existants et nouvellement lormés, afin de financer des activiles génératrices
de revenus el des inveslissements stralégiques, (i) la Parlicipation/
Engagemenl des jeunes el subventions pour Fintovation pour offrir aux
jeunes de la communauté | opportunité de mobiliser el gérer leurs propres
fonds el idées

- Sous-composante 1.3 — Fands pour la mobilisation des jeunes
et I'innovation pour le-financement des activités de renforcement de
capacités des jeunes vulnérables (sporl el culture, cenlre de jeunesse,
campagnes de sensibilisation, enlreprise sociale, etc ). Cetfe sous-
composante finance des ftés de sociale ifi
par._les jeunes et/ou des infrastructires communautaires au
niveau des villages au groupes de viilages. Cec: dans le but
de rassembler et de penmettre aux.jeunes vulnérables de se faire
emendre et d'agir pow priariser Ies investissements qui leur sont
bénéfiques et qui complent pour eux et leurs communautes, Cela leur
pemnel égalemsnt ds Jouer un réle positif pour [avoriser Ja cohésion
sociale, promouvoir la paix et prévenir la violence, ainsi qua renforcer
la résilience climatique dans leurs propres communautés el villages
voisins, Ainsi cetle sous-composanle invesiit dans (a} des aclivités
ot des événements de Gohésmn sociale, et (b) la modemisation,
la cor L lar itation et l ou Féquip It resnllen!s au
climat d' Ires  cof - qui sont i ¢es et
prioriséas par les jeunes, Les représaniants des jeunes (cible de 50
% de fermmes) choisironl parmi une lisie ouverte dinvestissements
(avec une lisle négative) au niveau du village, qui sera validée par
les communaulés, el les autorités locales, Les investissements
qui favorisent la ésion caciale, par la pi de
linclusion sotiale, de la prévention des conflils ou de la résiliance
climatique, seront priorilaires.
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existants pour des espaces récréalifs, des parcs. des espaces de |

rassemblement communawaines, res installahons sportives el des
canlres de jeunes adaplés aux jeunes du vijlage Linfrastruciure
doit &tre resiiiente au climat. comprendre des lechnoiogies chimato-
intethgentes el héneficier & fous les villages. cest-a-dire paragée
par au moins deux villages ou plus Ju cluster.

: Renforcer les bases et les capacites pour des
communautés neludives et resilientes, CeHe composarnte finance des
aclivités qui peuswnt {ffrir une excellente base pour les Inlervenants iocauis
et renforcer leurs capacités pour (i) 1dentifier &t exécuter leurs propres pelits
scus-projels dans fe cadre de la Composanle 1, {il) favariser une meilleute
zompréhension de | inclusion €l de la cohésion sociales, et | (i) créer une
base permeltant a un écosysléme ecoricmijue iocal d'evoluer vers un
deveioppement plus lerritonal a moven et long terme dans la region b »

: Plateforme de collaboration régionale et de dialogue.
Celte composanle vise a renforcer le dialogue regional entre les pays
concemeés, les capacités des acteurs nalionaux en matiére de la geslion
des connaissances, la parlicipation citoyenne et e suivi des indicaleurs lies

a la cohésion sociale, au changement climauqgue, a la connectivile frontahere |

et les risques de FCV, avec un sulvi régulier, a travers (i) la collecte de
donnees el |a créalion d une plalelorme parlagée en ligne pour suivre les
indrcaleurs clés dans toule la region, (i) la recherche autour des guestions
principales fiées aux conlrainles et aux opportunités sur la cohésion saciale,
le commerce frontajer et d'autres opporlunités écancmiques, =L (i) un
renforcement des capacités des insttutions nationales et régionales pour
tavonser le dialogue régional

: Gestlon du projet. Cette composante finance les
coiits opérationnels et de mise en ceuvre du projel, y compris l'unite de
coordination de projet dans chaque pays, et parliculiérement (i) les mesures
de sauvegarde sociale et environnementale : (i) la gestion financiére (GF).
(1) la passation de marches ; {Iv) le suwi-evaluation et (v) la planification
el |a supervision globale des activités de projel (communicalion. systéme
d'Informalen, etc.)

: Intervention d'urgence. Cetle composanle servirait de
mécanisme de financemenl d urgence gui pourralt élre déclenche en cas
de catastrophes nalurelles ou provoquées par rlhemme et/ou d'une crise
sanilaire lelle que des pandémies par le biais dune déclaration formelle
d'urgence nationale, ou sur demande formelle d'un des gouvemements

1.4.  Parties prenantes du projet

Les pnncipales parlies prenantas du projat sarik :
les arganes gauvernementaux (directions des ministeres et siruciures
rallachées) centraux ef locaux (régionaux. déparlementaux, communaux
el villageors)

+ les institutions de Recherche et la sociélé civile
les communautés/ institutions locales (Organisafions de jeunes el de
fernmes Associalions de commergants! enlrepreneurs, organisalions de
producteurs agncoles, etc ) qui seront pnnclpatement a !initiative el a
I'exécution des activilés ; el

- les partenaires au développement

L'interaction des parlies prenantes appligue des plateformes de
développement conduites par les communautés, harmonisées au niveau
régional qui intégre linclusion. la résilience et la cohésion saciale. Elle
adopte une optigue de développement économique lemitorial pour
maxlmlser l'impac! et rentorcer |z connaissance et |e dlalogue réglunaux
Lesr du projet répandront aux o

ains! [a présance de I'Elat et lo dusogue entre maw ot Ies imtitutioes
publiques Cette approche communautaire, déveioppement conduit par les
communaulés, est a son tour renforcée par la coordination et la collaboration
aux niveaux sectoriel, national et régional qui relien les actions jocales aux
plans el stratégies respectifs.

A cet effel, les présents termes de réferance sont élaborés pour le
recrutement d'un (e) spécialiste en charge des aclivités de mobilisation des
jeunes el de promotion de la cohésion sociale pour le compte de I'Unité de
Coordinalion du Projet de Cohésion Saciale des Régions du Nord du Golfe
de Guinée (CQSO).

Il Roles el Responsabllités

Sous la responsabilité du Cordonnateur du projet, lefla Spécialiste est en
charge de la supervision des aclivités de }a sous-composante 1.3 portant sur
la mobilisation de jeunes et les actions de promalion de la cohésion eociale.
A ce litre, ilislle assurera ia planification, la coordination, le suivi el a revue
des activites, notamment celles qui sont confiées & la structure recrutée
pour l‘appui pour la réalisallon des aclivités de ladile sous-composane,

. Princigales mizalons
De Tagon spécifiqua. le (1a) Spédlilsta aura pour prncipales missions de

v Activites ef de lon socisfe : - veler & e® que le processys de Dével Conduit'par- les
d'activités 8t/ou d'é: S cuiurof: [of tés (DCC) soit suivi et garantisse |a participation active des
Inter-viliages et/ou transfrontallers), de dialogues at d'événements Jeunes ;
de cofiabaration qui favorisent les diafogues intergénérationnels / | - dentifier les besoins, coordonner et superviser le renforcement

intergroupes (par example, forum sur I'eau), d'activités de volonla/'lar
communaulaire et d'activités de

des capactlés des acleurs clés (directions lechniques des mairies,

(pa
ple, sur I 18U g limatique). Un vl/lage
peul avoir des activités de cohésion sociafe au miveau du village ou
cholsir de melfre an commun des ressources avec un ou plusieurs

viilages volsins pour des aclivités combinées de cohésion soclale
Infrastructures communautaires au niveau des  villages
ot groupes de villages : la mise & niveau, ia réhabiliitation.
¥ ou la réaffectation de temains / installations

<

comités de développsmenl el communaulés
villageoises, efc ) sur la sous-composante! 3 ;

- élaborer les termes de réféerence (TdR} de loutes fes éludes liges a ia
sous-composanie?.3 :

- conduire ou participer au processus de sélection des preslalaires
devant intervenir sur des études st travaux ayant un lien avec la sous-
composanie 1.3

- concevair et lenir a jour une base de données de la jeunesse des zones,

3 Le Conse:l du Coton

\‘& 2t die PAnacarde

TIVITES DE MOBILISATION DE JEUNES ET DE PROMOTION

incluant les domaines d'aclivités. les projmts Malisdas of bos risuflat
assurer le suivi, la supervision et.'éalluation. relospective des
differentes activilés du projet en vue d'apprecier autant V adeaualion que
'effeclivité de la prise en compte des aclivilés de la sous-compasant 1.3
stpulées aans les documents d'evaluation du projel :
parliciper a ['élaboraticn des plans de lravail et de budgel annuel (PTBA]
en définissart les besoins en etudes, formalion et toule auire activite en
relation de |4 sous-composante1.3 |
produire et {ransmetlre au Coordonnateur Jes yappnrls penodiques ies
2 I'execulion des acliviles de la sous-corpasanle 12

- elaborer un rapport arnuel Wezecion presentant une anilyse
du niveau de prise en uomple du volel enwannemema\

iobae

v, Profil gy (ge fa) Specialisie

< Qualificaiions ef

Le {la) Spécial a recruter doit avoir :
un dipidme d'étude superiaure de niveau au meins Bact 3, en
sclences sociales, domaine connexe ou équivalent

. une expérience genérale d'au moins 5 années notammenl dans des
projels ou programmes de developpement imphguanl lappul aux
jeunes ;

= une expénence d'au moins 3 années a un posle dans la planiication

et le déplolement d'activites au profil des jeunes, le developpement
communautaire ou local ©

> une experience dans des projets ou programmes finances ou Go-
financés par {a Bangue mondiale serait un atout

Le (la) Spec.a iste doit
élra organisé (), ngoureux (se) et capable de produire des resultats de
qualté dans les délais impartis ©

- avoirune capacité a collaborer avec une diversité de parties prenantes |
avoir une capacile a travailler sous pression el avoir une bonne
aplilude & lravailler en équipe dans un environnemen! mulusectariel et
multicuiturel ;
avoir une bonne capacie redactionnelle el de communicalion en
frangais ;
pouvor travailler de concert avec sa hiérarchie loul en assuniant de
fagon autonome ses responsabililés et taches .
avolr une bonne maitnise de ['oubl informalique et des diflerents logiciels
el navigateurs couranls (World, Excel, Pawerpoinl...)

V. ;

tella specialiste mobilisation des jeunes inlerviendra a lemps plein dans le
cadre de sa fonction, La durée du cantrat est d'up (1) an renouvelabie sur
la durée du Projet. Le renouvellemen! de son contral ne peut inlerverir que
si ses élats de service sont juges salisfaisarils pour Je Projel
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Le recrutement sera effectué suivant la méthode de selection de Consdltant
Individuel en accord avec les procédures définies dans le Reglement de
Passation des Marchés pour les Emprunteurs solhcitanl de la Bangque
mondiale le financement de projels dinvestissement (FPI) de juillet 2016
mis & jour en Novembre 2017, AoGt 2020 et seplembre 2023

Le (la) Specialiste sera retenu (e) en fanclion de ses qualificalions et

expériences pertinenles pour la mission a exécuter

Le recrutement sera effectué en deux (2) phases :

- Une phase de préséleclion des candidals en vue de |'etablissement
d'une liste restreinte des candidats les pius qualifiés pour ia mission au
regard de l'analyse des CV requs ;

-~ Une phase de sélection par interview des candidats présélechannés sur
ia Itsle restreinte approuvée par la Banque Mondiale,

Le candidat retenu a !'issue de la phase d'interview sera invilé a une séance

de négociation de son conlrat de travail,
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Les candndat(e)s mleresse(e)s par ceﬂe oﬂre sont invité(es) a soumetire

un dossier de candidature en langue frangaise comprenant les éléments

suivants ;
une letire de motivation signée du (de la) candidat (e), adressée au
Coordonnateur du Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord du
Golfe de Gumnee (COSO) ;

- un curiculum vitae (CV) délaillé et préserlant au mieux I'expénence
du (de. It'_lﬂ'[dldat (e) poll'&lw avec des références precises ;

- ona figurant dans ke Cumiculum vilae
(CVJ

- ume copie du ou des diplémes requis.

Les manileslations d'intérd{ doivent éire rédigées en francais el adressées
au Coordonnateur du Projet COSQO au plus tard le Vendredl 21 Juin
2024 2 10 H 00, soua pll terme, avec k& mention : « Recrutemem d'unie
spéclaliste en charge des activités de mobilisation des jeunes » ot
déposses a l'adresse géographique indiquée ci-aprés :

Secretanat du Projet da Cohésion Sociale des Régions Nord

du Golle de Guinée {COSO) Il Plateaux, Angré ™= Tranche,

Rue de la Résidence les Flamboyants, 27 BP 604 Abidjan 27,

- Tél : (+225) 27 22 22 30 50, 07 11 11 18 36/050224 74 27

Email :
avec copie 4 paulboyahoo.ft

NE : Sewis Jos seront és pour /a
phase des entratiens de sélection. Par ailfeurs, les candidats ayant le
statut de fonctionnafre devront, avant leur recrutement, se conformer
aux dispositions des directives fes concemant.

- Email :




