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Résumé exécutif

1.Contexte et justification du projet

La Ctte ddélvoire, pays doAfrique de | d8Ouest bord® par |

de plus de 30 millions ddhabitants, avec Yamoussoukro
®conomique. Premi r@A®cehloeni &f fdieché®& UkMe croi ssance robu
;6,2 % " 7 % esti m®s en 2025) port®e par I dagriculture
Mal gr® ces performances, des d®fis structurels persiste
- plus de 90 % des emplois rel vent du secteur inform
- fortes in®galit®s territoriales et pauvret® rurale
- fragilit® de | a-ccrohs®ssi oon soci ale post
- acci ns®g al aux services de base (sant®, eau, assainis
7T Situation sociale et vuln®rabilit®s

- 6 040 cas de VBG en 2021 dont 954 viols ;

- 9 607 cas pris en charge en 2024, a2603dne croissan
- 96 % des victimes de violences sexuelles sont des f
- chez |l es enfants, 77,67 % des viols concernent | es |

1T Situat i-@nomomiicppue du District cibl®
Le projet inDesvrent de&LaMmbatdt ggn&a ®mon, Tonkpi), o0%

- pr s de 70 % de |l a population a moins de 35 ans ;

- taux de pauvret® : 42 % (Gu®mon), 50 % (Cavally), 5
- pauvret® rurale : 65 %, 58 % et 64 % respectivement
- 74 % des m®nages craignaient | dins®curit® alimentail

- seul ement 69 % des femmes accouchent en structure s
- 30 % des enfants de moins de 5 ans pr®sentent un r e

Le projet de d®vel oppement communautai r e -®cto nloontiag u ed,a nlsd il
et |l a coh®sion social e, en coh®rence avec |l es strat®gi e

T Composantes du projet

1.D®vel oppement | ocal inclusif (services de base, aut
2. D®vel oppem@Raoonacemicqwe communal
3.Renforcement institutionnel et coh®sion sociale.
4. Gestion et coordination.
Le risque environnement@lSwkehstsaormtiiadl gé obal est cl ass®

2.Enj eux et risgues environnementaux et sociaux majeurs

Si X enjeux principaux dans | a zone ddintervention
- gestion des d®chets solides et |iquides
- gestion des pestes et pesticides ;

- feux de brousse ;
- i mpadkess i nfrastructures ;
- in®galit®s de genre et VBG ;

- Pression climatique et ressources naturelles

- Soci al

- Pauvret® et in®galit®s territoriales

- Ilns®curit® transfrontali re et criminalit®

- Tensions communautairZsisee conflits arm®s post

- I mpact | imit® des politiques publiques et participa
- orpaillage clandestin et conflits fonciers.
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3.Cadre politique, juridique et institutionnel

Le projet sbéinscrit dans un cadre strat®gique national
Pl an National de @& &| oppement 202

PNI A 112025018

politiques environnementales et foresti res
cadre | ®gal incluant | e Code de |

O0Environnement et

Les instruments environnemen
conform®ment aub5d®cdet2®Aj 20

=)

t aux doi vent °tre approu
42024 et des exigences du

4 Ri sques et i mpact-prgpPa®si ques des sous

T Il mpacts positifs attendus
- cr®ation déemplois ;

- am®lioration des infrastructures rurales ;
- r®duction de | a pauvret® ;
- renforcement de |l a coh®sion sociale.
7T Ri sques potentiels
- pollution des sol s, de | 6air et de | 6deau ;
- perte de terres et de cultures ;
- accidents et conflits sociaux ;
- exploitation et abus sexuel s ;
- risques sanitaires | i ®s aux pesticides.

5. Mesures de protection environnementale et sociale

Le projet applique I a hi®rarchie de mitigation (®viter,
syst me de suivi environnement al et soci al ;
gestion des d®chets et s®curit® des chantiers
plans sp®ci fiqgquePAGCGRGBES,) PAE, PPSPS,
int®gdatigenre et des groupes vuln®rabl es.

6. Mobilisation des parties prenantes

Les Consultations publiques ont ®t® r®alis®es du 11 au
r®gi ons du District des Montagnes avec notamment:

- Une participation de 32 % de femmes et 68 % doéhomme
- Une approbation globale du projet ;

- Et des pr®occupations majeures : foncier rural, acc
mar ch®s agricoles, etc.

7.Pl an Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PC(

Le Plan cadre de gestion environnementale et sociale (P
s®l ection enviropmnemensale des sous

- sui vi et ®valwuation ;
- responsabilit®s institutionnelles ;
- classidascartiisonnues selon | a Banque mondiale (®l ev®, s

8. M®cani sme de Gestion des R®cl amati ons

Un di sposi tif de traitement des pl aintes, incluant I
d®partementales sous autorit® pr®fectorale.
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Les plaintes
respect des

ou
us

s

r®cl amati bas maawaseasphbbesonodelseg graat t |
et [ceosu teuwxnperso plra caat!ieosn,s (siainis) d ®d o mmage men't

| anohermeture de fouilles pendant pl usieurs jours
commerci al es
/| es travaux de nuit (nuisances sonores);
| 6absence de passerell es dbédacc s aux habitations;
/ es envols de poussi res et | es nuisances sonores;
/| 6excl usion des personnes vuln®rabl es
/a mauvaise gestion des d®chets
Dette communautaire
Retard dans | 6ex®cution des travaux
/e manque de communication avec | es riverains ;
/| eonespect des engagements contractuels entre travai
/a destruction de biens (botis, cul tures, objet cul't
/| 6empi "tement sur des propri ®& ®s privees ;
et | es r®cl amations relatives /la r®i  nstallation de
9.Renforcement des capacit ®s
Des formations sont pr®vues pour
- Les institutions publiqgues r®gional es ;
- Les collectivit®s | ocales ;
- Les entreprises, Associations et ONG ;
- Les b®&n®ficiaires du projet.
i1o0l.ndi cateurs de performance
Des crit res de perfor manacuetsr eosnt ®t ® retenus dont entre
T Le nombr eprdoe estosus®val u®s ;
T Le nombre do6é®tudes environnementales r®alis®es ;
T Les taux de b®n®ficiaires femmes et groupes vul n®rahbl
T Le nombre db6acteurs for m®s.
11Budget du CGES
Le Budget tot al de | a mise en Tuvre des mesures est es
T 826 000 000 FCFA pour | e CGES ;
T 94 000 000 FCFA pour | e Plan de gestion int®gr® des n
12Pl an de Gestion int®gr®e des nuisibles
Quatre objectifs majeurs sont retenir dans ce plan pr
. ils couvrent durant :la mise en Tuvre du projet
T Le Renforcement institutionnel ;
T L6OAmM®lIioration technique ;
T La Formation des acteurs ;
T Le Suivi et |l e contrt]e.
13R®i nstallation involontaire
Pour guider |l es acteurs du projet en cas de besoin de r
T ®viter ou minimiser | es d®pl acements ;
T indemnisation |l a valeur int®grale de remplacement ;
f compensation avant d®pl acement ;
T am®lioration des conditions de vie des personnes affe
COS@®rojet de d®vel oppement comCGESY!t &i®NPe ifeBr2/0 Q& |
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Une date butoir est fix®e pour d®terminer | es personnes:s
cette date ne donne droit ) aucune indemnisation. Cet
L6informati on ated astervae |"arcgeeemeentd di ffus®e dans |l es | ang
maxi mum | es d®pl acement s physiques et ®conomi ques. C
infrastructures sociales, eaul,neas daeisnipsesretneesn t d e ett &r. r) e sp
®conomi ques.

En cas ddéindemnisations, deux situations sont envisag®e
i) Cas 1 Aucun besoin ddacquisition de terrain et,
ii) Cas 2 Acquisition de terrain requise, impliquant
La |liste des acticeomPesspatestsel pr®Paenseusomme S Ui

ComposanlSommmposant

Sow®mMposant ¢

Acti vi {p®o/j 8Bdiss potentiels

extension des ®
avec |l a fournitu

R®habilitation ou
déal phab®tisation

D®vel oppemen

|l ocal r ®

r@silient et R®hapllltgt|on teg@ extension de <cen
Composani{ni veau commu sgrwces e _san communs =
Mi se en place de petit syst me sol
D®velopp - - - .
Construction ou r®habilitation de

inclusif Am®nagement de p®rim tres maraiche
Communal”Sou:SJmposanteAppUi aux activit®s ®conomiques su
. . commun (GIC), dont des organisati or
Am®Il i oration . - .
. b®t ails et | 6investissement des GI (C
de subsistan . .
f g®n®ratricesl ldes rgwenlua production
emme s . )
|l e cl assement des produit s, | e mar
nourriture ani mal e,
R®al i sation ou r®habilitation des
ddassainissement y compris | es r ®sé¢
d'" ali mentation
Composani Construction, expansion, r®habil it
D®velopp d'infrastructures publ i ques de ma
SoOGi O b©t i ment s, ®t al s, entreptts et ins
®conomi g N®ant ®cl airage et spRecrucraigte®, etai d @ a b adtet a g
" ®chell di spositifs de pesage, gestion des
communal-
r®f ecto ) . . .
P Traitement des points critiques | ®¢g
Construction ou r®paration de ponce

COS®roj et de

d®v el
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Executive summary

1.Project context and justification
Ctte d'lvoire, a West African country bordered by the A
30 million inhabitants, with Yamoussoukro as its politi
economy in WAEMU,obustshgrowth (6.2% in 2022; 6.5% in 20?2
by agriculture, the tertiary sector, and oil and gas re
- more than 90% of jobs are in the infor mal sector ;
- strong territorial inequalities and rural poverty,;
- fragilityiefspoeetial cohesion;
- unequal access to basic services (health, water, s al
T Social situation and vulnerabilities
- 6,040 cases of GBV in 2021, including 954 rapes;
- 9,607 cases handled in 2024, wi2t0OR3gn average gr owth
- 96% of wvictims of sexual violence are women and gir
- among children, 77.67% of rapes concern those wunder
1 Socdmonomic situation of the targeted District
The project takes plIMoawe tiarn ntsh  Civsatl rliygt Guf®momeg Tonkpi ),
- nearly 70% of the population is under 35 years ol d;
- poverty rate: 42% (Gu®mon), 50% (Cavally), 51% (Ton
- rur al poverty: 6 5 %, 58% and 64% respectivel y;
- 74% of households feared food insecurity in 2020;
- only 69% of women give birth in a health facility;
- 30% of children under 5 years old are stunted.
The community and | ocal devel opment-epowmpmice 1 @sitlhiee n\ees,
social cohesion, in Iline with national strategies and W
1 Project components
1.1l nclusive | ocal devel opment (basic services, women?o:
2.Communal-ecomrcdmi ¢ devel opment .
3.l nstitutional strengthening and social cohesion.
4. Management and coordination.
The overall environmendasal" Qunbhlstsartiiadl i sk is rated
2.Major environment al and soci al i ssues and risks
Si x main issues in the intervention area:
- management of solid and |iquid waste;
- management of pests and pesticides;
- bushfires;
- impacts of infrastructure;
- gender inequalities and GBYV,;
- clandestine gold panning and | and conflicts.
COS@®rojet de d®vel oppement comMCGESY!t &i®NPe igeBri20 Q& |
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3.Political, | egal and institutional framewor k

The project is part of a national strategic framework i
- National Devel optmedt Plan 2021
- PNI A 112025018

- environmental and forestry policies;
- legal framework including the Environment al Code an:
Environment al instruments must be approved by the Natioc

202495 of 26 June 2024 and the requirements of the Envi
4. Generic risks @opmdodjiempascts of sub

1 Expeptosadti ve i mpacts
- job creation;

- improvement of rur al infrastructur e;
- poverty reduction;
- strengthening of social cohesion.
7T Potential risks
- soil, air and water pollution;
- loss of |l and and crops;
- accidents and soci al conflicts;
- sexual exploitation and abuse;

- health risks related to pesticides.

5.Environment al and soci al protection measures
The project applies the hierarchy of mitigation (avoid,
- environmental and social monitoring system,;

- waste management and safety of construction sites;
- specific plans (ESMP, EAP, SPSP, etc.);
- integration of gender and vulnerable groups.

6.Stakehol der engagement

The public consultations were conducted from December !
three regions of the Mountains District, including:

- Participation of 32% women and 68% men;

- A global approval of the project;

- And major concerns: rur al |l and, access to finance,

et c.

7.Environment al and Soci al Management Framework Pl an ( P
The Environmental and Soci al Management Master Plan (EM

- environmental -mredjeecdtion of sub
- monitoring and evaluati on;
- institutional responsibilities;

COS@®rojet de d®vel oppement comCGESY!t &i®NPe ifeB2r240 Q& |
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- classification of risks according to the World Bank
8.Compl aints Management Mechanism

A complhaindtdt s ng system, including GBV <cases, is operat
prefectural authority.

9.Capacity building

Training is planned for:
- Regional public institutions;
- Local authorities;
- Companies, Associations and NGOs;

- The beneficiaries of the project.

10Rer formance indicators
Performance criteria have been selected, including amon
T The numbepr owjfecstusb eval uated;

The number of environment al studies carried out ;

1
T The rates of female beneficiaries and vulnerable grou
T The number of actors trained.

1111. Budget of the CGES

The total budget for implemeda20n@00 h@&0 RGN csh:i s estim
T 826,000,000 FCFA for the CGES;
T 94,000,000 FCFA for the integrated pest management pl

12l.ntegrated pest management pl an

Four major objectives are to be retained in this foreca
cover during the implementation of the project:
T Institutional strengthening;

T Technical |l mprovement ;
f The training of actors;
f Monitoring and control

1313. I nvoluntary resettl ement

To guide project actors in the event of a need for rese
1T avoid or minimize travel;

f compensation at the full replacement value;

T compensation before movement ;

T improvement of I|living conditions for the people affec
A deadline is set to determine the persons and goods el
not entitle to any compensation. This measure aims to
wi || be wi ded yi ndilsosceami nlaatheguages. The project wildl comm
much as possible. Some investments (rur al roads, mar k et
|l osses of | and, assets or economic activities.

I n the case of compensation, two situations are consi de
Land acquisition required, involving the application of
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The | i st of

poteoabtmpbnacti vétaesf oyl sewd:

Composan Sou:snmposantt# Activi p®o/j awss potentiels

Rehabilitation or expansion of pri
Sudbomponent including the provision of equi pme
Resilient an Rehabilitation and expansion of ba
Componen local Fjevelo health services
: . community | e -
Resilien Il mpl ementation of small solar powe
inclusiv Construction or rehabilitation of
developm Devel opment of market garden areas
the comm women
level Subomponent Support for |l ocal economic activiti
| mproving wo|l(CIl Gs) , including Producer Organi z
l'iveli hoods.|investment by Cl Gs and POsgefncerr atth eni
such as agri owlt wrraoldugrt o ducotciessi ng
savings and credit, and the sale of
Construction or rehabilitation of
including water reservoirs and wat ¢
Componen
Socdconon Construction, expansi on, rehabilit
devel opm . mar ket infrastructur e, including
Not hing : . .
t he warehouses and storage facilities,
munici pa par king and sl faiught emar keteas, wei g
prefectu management, water and hygiene
Mi nor critical point treatment of r
Construction or repair of culverts
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1.l ntroducti on

1. Contexte et justification du projet

L'"objectif principal du gouvernement de Clte d'lvoire e
stable et prosp reemmemteind,orl-angolliedariivtr®@ et |l a pai x, nit
popul ations, villan®reashlien pr® entive des conflits et [
r®conciliation nationale et | e renforcement des I|iens i
i) Renforcement deailiat ®oéd®siwoal,usi odnSolii) S®curit® et

Pour atteindr ermgtetolljee dt@ivfe,| olp@ement communautaire et
(COSOuesftinanc® © hauteur cent mill i osmfsesde sdalulcarug ®UAR ug
composantes techniques et une composaGdmrerpasamnmne st r:atD®&wee
|l ocal r®silient et inclusi f " | ' &cohmeplolseant emmuniaut aCor
D®vel oppem®pcbnesmicqguoe - | * ®chpl Péectommuin&bempsenate 3
connai ssances et renforcemencommedantud geonmied h \agvtelch d rma &
projet.

Les activit®s du ProjetdansssdentDisltrementAuc o-imoenet M&s3 Mo®
| " ouest de |l a Ctte d'lvoire, englobe | e Tonkpi, |l e Cava
sa production rizicole, caf ®i " reeetrizadMayn,r danlaea ®T o Bk @
l e Cavally et | e Gu®mon softacf@mrst eme nstoiuds®is ean tt st ev d res dlue
Mi ni s®emd, ®t ® r ®alless ®exsi gseunicveasntenvi ronnement al egesnteartet s esi
par |1 dUnit® de pCo@gmdicrodtliadrordt i on avec Cloas et t-AnCaod asrmce e
Karilta®Dj recti on des Organi sati oDOPARYOAgsesscenmdel | BsstAgprm
(AGEROUTE) , | Agence Nationale dOANADERea uBNE®De |(oBpupreenaeun
d' Etudes Techniques et de D®veloppement), | dANRE I (@Ad®orcd
civile, |l es autorit®s administratives r ®gaionnsail egsu ee tl el se sc

priv®s et bureaux de contrlle pour des travaux sp®cifigq

Suite 7 | 06ex ®cdtProjetrde Gokésion &aciale des REG@ens Nord du Golfe de Guinée » (COSO) en

cours, et comprenant cing (5) composantes, i | est apparu n®cessaire de consol
d®vel oppeexat ddubassoir des dispositifs pP®oppeahede €®est c
communaut aire et |l ocal danGOsO00Deas®t®e i hatC®t paddl D&t mae¢

mondi al e.

Par |l a natur e, lles aatriacitt®®g sdnwiueasg@®des dares nloa veaedsrteo r
potentiell ement associ ® ° des risgueg aé¢ tiCféisenspta cptosu regnuvoiir o
projet © risque Substantiel € selon |les crit res de cl

Syst®mati quement certaines Normes Enviromeretmemd mtl es ettt
au projddt®vafaicer @n @doui re ou descdmpdrmdsenrces n®gatives qui
mi se en Tuvre du projeetsla popnViatoomemdéhl|l sdgoh de& g
ri sques et effets environn&Emphbaurtetosndcitaoxs-Uliel } sdE&
rationnelle des ressourcepoleltutpirc®wv,e n@d win® NES ge®d U roint @ ed

(v) NE®cogAbsition de terres, restrictions 7 |l dutil-i sat
Pr®servation de | a bio’diversit®eIeltesgebsitdIomgiquuFeaasb,Irgia(nwbiéisl)
culturel, Alvitieirym@GNJE SainrAe9s f i n-avhochiieriss aetti o(ni xd)e SNBSS rntAle0s p
Cdest dans cette optique que | e pr®sent Cadre de Ges

conform®ment aux Normes Environnementales et Soci ades (
£Evaluation et gestiunrdesemestiaes et ebtewsxenlLe CGES s

1Composante 1 Il nvestir dans |l a r®silience et | '"'"inclu
Composant : Renforcement des fondations et des capsze
Composant Pl ateforme de coordination r®gionale et
Composant Gestion de projet ;

Composant Composante doéintervention d'urgence (CI

= =4 =4 —a =
® D DD
abrwN
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gue sur l e site web de |l a Banque mondiale avant l e pac
Banque.

1. ®bjectifs du Cadre de Gestion Environnementale et Soc

L6®l aboration du CGES a pour prd®@&fciogndlr aohhjtect i foppd@an alny
i mpacts potentiels environnementaux,prsamjcaddudeatt iF@cur iett
di spositions et®wietseumee®iv ednet i loeny fr sBd U Ptniogrt i onh sati on (1| es
compensation et gestion conform®ment aux textes juridi
Environnementales et Smohdiabe(NESE)|l de banBaapgpéicabl es

Le CGES est con-u comme ®t ani s guoeisnm®eamti s sen Wdier danmri e mperutr a

sopPps oj ets et activit®s dont |l es caract®ristiques sont
comme un instrument servast squdn®tattns neerrv ierto Mrveameuretra u x ¢
futurs -plredj estosusdevant °tre financ®s. A ce titre, il s el
(Etudes dol mpact E n v i Apomifn e mieni@)ESt el deets S @d implae t Environn
Simplifi,®et(cENESP)®@pirfoijiegues dentsdwes nombr e, l es sites et
et sociales restAhAntprer®sent CGE®Sndusprojet, sont associ
Prenantes (PMPP), un Cadre de R®installation (CR) et u

documents sp®cifient de mani e%& pPdRe¢nadt é®adut aest di spbesstl
du projet.

1. M®t hodol ogi e

L'"approche m®t hodol ogi que adopt®e dans | e cadre de | 6®
particetpaitnwleiumphiviequant | densembl e des adtOsSuruse. dettt ® tpuadret e
privil ®gi ® ceturemed®maasr cdhéeiu ngfuRigreaert| € s mesiug @esti ons, recec
craientt essrguments des diff®rentes parties prenantes.

De fa-on sp®cifique, l a d®marche wutilis®e pour | ' ®l abo

COSOuestmprend trois (03) principales ®tapes que sont

A 1a recherche et | danalyse documentaire : elle a per mi
documentation et portant sur | a descripti on®cdoun gomiog Leet
de Ia Ctte dddlodoitjritruedieqeeadete i nstitutionnel relatif °
en Clte dolvoire ainsi que | a consultation de plusieu

A les visites de sites : ces missionsr @gisuestl esopld amks| é
et humain et | es possibles pmppetsra®gnati ifadqueel sar 3
| 6environdesmemmmatnaut ®s rur al es

A 1l es consultations des parties prenantes pr ojedtersepeo 1510
potentiell ement affect®es par |l a mise en Tuvre, l es a
| 6environnement et des for°ts, l es autorit®s | ocales
pr ®o ctciuopnas (i mpacts potentiels), l es avis et l es rec
d®ci si on, dans | a mesuresdorpgpanscs®bes. aCes Ltemaspbpat b
ont permis de compl ®ter l es informations issues de
compl ®mentaires et sur tbute®ive srdoinsnceunteenrt aduexs eetn jseoucxi a u X

1. &tructuration du rapport

Le pr®sent rapport nesf¥ oprrgaircii sp@® uaxutcochuarpide es que sont

A Introduction

A Description du projet et ses zones doéintervention ;

A sSituation environnementale et sociale de |l a zone du
contexte initial des; changements climatiques

A cadre politiqgque, juridique et institutionnels®«cnrmat®i
aspects; soci aux

A 1dentification et ®valuation des risques/impacts enyv
mesures de gestion

A Plan cadre de Gestion Envir;onnementale et Sociale (PC

A Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP)

COS@®rojet de d®vel oppement comCGESY!t &i®WPea JENWCrROQCH I
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T Pl an de gestion int®gr®e des nuisibles (PGIN)
T Cadre de r®i nstallation (CR).

2.

Descriptiaqnodyexrndjfet comppeaantess astouscti vit ®s
2.0Objectif de D®veloppement du Projet

L'objectif de d®veloppement du proj®co0bhPpyuestded' am®
de | "ouest de |l a Citte d'lvoire. € moyen ter me, cel a |
d®vel oppement humaposseitbidlei m@s| leuselbsi stance pour ce:¢
mar ginali s®es.

2.2omposansmmwsmposantasti vit®s du Proj et

Composante 1 : D®veloppement | ocal r @sei I5ile nmi lelti oinnsc |due:
Le volet 1 s'appuie sur une approche de d®vel oppement
r®silience et | "inclusion dans | es communaut ®s <ci bl es
opportunit®s ®coniomsgmensts Llescawmw,esitdenti fi ®s et mi s
communaut ®, en particulier |l es femmes, | es jeunes et |
annuel s, int®grant | es infrastrvuenhuseslLets NMésl| agesi ae
| *aide de I '"indice de ciblage des projets (PTI), avec
des plans de d®vel oppement territorial plus | arges.
Sowomposante 1.1 . Am®|/jioration de | 'acc s aux servi
inclusives.

Ce swalset fournira des infrastructures socio®conomi que
| " eau, |l a sant® et | ' ®ducation, par |l e biais d'une apfg
(CLD) .

En outr e, | "'acc s ° I eau sera prioritaire dans <chagq
infrastructures existantes, y compris |l es pompes ~ eal
l es ®col es et IEss ce@parat idenss ainmm®di ates seront ef fe
®nergie solaire peuvent °tre install ®es si n®cessair
programmes tels que | e Programme d' a’ccl 'sas's ali'naipspsreonvein:
Programme dodéinvestissement forestier (PIlIF2), afin de
prenant en compte |l es impacts cumulatifs ddautres en

Sowomposante 1.2 : Am®/jioration des moyens de subsi st
Ce swwlset vise " renforcer |l a r®silience ®conomique en
changements climatiques. I financera des activitd
ondant N seums dirweres "baine fourniture cibl ®e d'ac
icoles et commerci aux, |l es co¥%ts des mat ®riaux et
nouvelles possibilit®s de subsistance.

sante 2 : D®WRWebapmémarpt " sb¢t®c hpil ®fee cpmoamal luenl eno d as
l'lions de doll ars

stimuler | e d®vel oppement ®conomique, | a r®habili
rappes sera men®e | " 0% |l e besoin est identifi®.
structurkesc®conomugumdvyeauprc®fmenautnad alou Islous®pond
oppem®aobncmicgwe qui n®cessiviegntagdesseso,l uehompart
X, qui sont des plagues t ourinsatnatnecse pdoeusr paonp®U li aotrieor
ag@iurt rerst,rale | ' am®nagement, de | a modernisation et
itant ainsi l a |iaison entre |l es bassins de prod.l
Composante 3 : Production de conn aidsusna nccoe¥st edie rile8n fnoirlcl

La composante 3 vise ° soutenir | '"institutionnalisati
favoriser l a confiance et l a coop®ration entre | es
recommandati ons polinti gqesscagaci ¢ ®sor¢cemche soutien aux
gouvernance inclusive et |l a pr®vention des conflits.

Soucsomposante 3.1 : Am®l/iorer | es relations et | a co
Mont agnes.

COS@®rojet de d®vel oppement comCGESY!t &i®NPe Hedir240 Q& |
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Le svoodset 3.1 met | ' accent sur | ' ®tablissement de |
communaut ®s du District des Montagnes par | e biais o
de m®di ation |localr®sodatm®nandiesmeondd its et de renf
par | "analyse de la fragilit® et de |l a r®silience |«
Sowosmposante 3.2 : Travaux d'anal yse et Jinstitution
Le svoouset 3.2 entreprend un travail d'analyse pour a
durable de d®vel oppement men® par | es acteurs | ocau
|l es capacit®s et | @goucadreantd®graduwer damese | es syst
Sowosmposante 3.3 : Renforcement des capacit®s des p
Ce swwlset vi se ° autonomi ser |l es parties prenantes
formati on, de | a gestion des ressources et de pl at
diriger |l es cycles dé inowersddarmrmrsemeaftf ianmauemesntet]l el d ®v
et |l es partenaires.
Composante 4 : Gestion ae/tecc aor dbiundagteitorm edl Oprmd jldti ons de
Ce volet appuie la planification, | asmips @) enhtsoiusy rlee setni
temporell ement. eltl] spauvrme elmentcouts d' exploitation, | a ¢
et de | ' approvisionnement, l es plans de travail, |l es |
®valuation, y compris eBatsyatdmel enfgesmiaonodeeltadg r et
seront mis en place. Les bureaux r®gionaux offriront de.
et de soutien 7 |l a mise en Tuvre ®asuxogalesrnements et a

2.383o0ne doéintervention du projet
Le District des Montagnes est une zone g®ographique et
de |l a Guin®e, regroupantl ilebia ny ®g d a n & u-d meDAuo®Okkopue®f) ( cehte fd u
(chHefeQui:gl o) .

Avepcour -lciheeuf | a ville de Man, il sd6®t end © | douest du p:
Gu®mon (aastclenetredu Cavally (au sud). I'l est entour ®, a
du Woroba ; d paest eetDiat-Maecahdu® Sat slaeShsiessatnrdircat ;d ue tBa's
Il e Liberia.

Caract®ris® par un relief montagneux, une biodiversit®
(fleuves Sassandra et Cavally), ce district offre un g

Dan (Yacoub®&)et |leesss Wob®r ®.

Le District des Montagnes, 263®@ uenR282GEebtranbriee pd®draett 1o

nati onal en di stricts et en R®gi ons, abrite une popul
ddautochtones desowehdahn, eWNolDanet( Y&uU®r ®, ai nsi gue des
principal eaniernitc aouneesst ( Mal i ens, Gui n®ens, Bur ki nab®s) . 1
avec |l a Guin®e et |l e district sdui Wor adViearSalisosua®n elestta led daius
Sassandr a ; et “ |1 '"ouest par |l e Lib®ria. En 2021, l a p
selon | e RGPH 2021, et il constitue unei Tohearctt ®d e upat
r®serves fauniagluesls&®dadednessi tf& rnfotysenne est 97,5 hab./ km2.

2NB Le CGES ne couvre pas |l a composante CERGQG.I Da
serait judicieux de pr®voir un addegdomeau CGES po

COS@®Projet de d®vel oppement comCGESY!t &i®WPea JBWCrROQCH I
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Carlt:.e District des Montagnes

COTE D'IVOIRE: DISTRICT DES MONTAGNES - Carte de rélérence (Version Avril 2013) [RG IR OTGIZV:Y
S

) L ot
volima £20 Lemewm s Do

@®

L' ®conomie de ces r®gions repose majoritairement
caf® et | e cacao, et une forte production de cul t
pl an administratif,t des Dtirsdirg crt®@iud rom ofmer rdeers Mo nt e
sociale restent des sujets d'attention, avec des i

dans |l es |l ocalit®s frontali res et ntul2O®R2abil edi qlLe
la r®gion du Tonkpi (66, 1%) et celle du Cavally o
(39, 4%), un d®fi maj eur pour | e d®vel oppement incl

2.B®n®f iciaires

Les principaux b®n®ficiaires et parties prenantes du pr.

ou groupements de jeunes et de femmes du district des M

admi ni s,t rlaetsi vdeisr ecti ons r ®gionales des minist res techni
2. Montage institutionnel

La PritmbtulCenseAnacChadment ® sont | es institutions de tute

de | 6£conomie, des .Finances et du Budget

Les autressemiviiicsets rteesgchni ques et7ounaldmiei danaticfes di stp
not ammert sans tre exhaustif

T Le Minist re doftat, Minist re de | a Fonction Publiqu
T Le Minist re de | 6Agriculture, du D®veloppement Rur al
T Le Minist re de |l a Coh®sion National e, de | a Solidari
T Le Minist re de | O0Environnement et de |l a Transition £

3[ S NbfS SOSNEYASE NIRalA ARHOBSNBE aSNF t LINSYRNBE Sy O02YLIWiS RS
FLINBA fF FT2NXNIoa2y Rdz 32dz0SNYSYSyid Rdz Ho 2 YOASNI HAHC D

COS@®rojet de d®vel oppement comCGESY!t &i®\Pea JBNCrROQCH I
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T Le Minist re de | 6E£conomie, d
T Le Ministre du Plan et du D®v
1 Le Garde des Sceaux, Mi nist r
T Le Minist re de | 6l nt®rieur e
T Le Minist re des Transports e
T Le Minist re du Patrimoine, d
T Le Minist re des Infrastrnuctu
T Le Minist re de | a Promotion
adjoint du Gouvernement ;
T Le Minist re de |l a Sant ®, de
T Le Minist re de | 06Hydraulique
T Le Minist re des Ressources A
T Le Minist re de |l a Femme, de
2. Budget
Le co%t global du projet, sur u
des prix, @@stmi®ddlom®& .'del dol | ar s

es Finances et du Budget
el oppement ;

e de |l a Justice et des LC
t de |l a S®curit® ;

t des Affaires mariti mes
u Portefemlle de | 6£t at
res et de | dEntretien ro
de | a Jeunesse, Pparlodlen:
| 6Hygi ne Publique et de
, de | 6Assainissement et
ni males et Halieutiques
la Famille et de | 0ENnf an
ne p®riode de 5 ans, y ¢c
Uus

COS®rojet de do®vel

oppement

CoOMBGESYt & i®\Paa JEBrRO Q&
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3.Situation enysaojnadeame httasi ®real @ziotsabiur @ r oejnejte uext

LeDi stdesxt Montagnes, poumi snfRamiotédrneo,mee sett ucnomprend tro
administratives eu TomMami) ,{ GSe®mo D E®@ k e€@w®@-lail d v :( cBeifg!l o)
1 acP®P® en 2021NA2GR71I6e ddi®cOr9% pjouritran20 I gani sation d
nati omalssarnett en & ®@iuonsé situati dn sgdasEntMermti qygrees | es

situ® dans | "ouest de |l a Ctte d'lvoir-eietiresatal aevil
Man . En termes de |l ocalisation et d&2EBEmMm3ied8b0i kms' ®
sel on une autr e @&siosuer cpear eun sreelciasfacmont agneux, inclua
tels que | e Mont ®eom&phi gBbes domti tleesss gsui vantes

T Au nord : La r®gion dDi B&lfui aMp r (ofbami)sant partie du

T é | '"est Les r®gions-Sas sWordodougou et du Haut

T Au sud : Les r®gions du Cavally Deitsddrui cGu®mon (qui s
T ¢ | " ouest : Les R®publigqgues de Guin®e et du Lib®ria

3.Caract®ristiques biophysiques
La description du pre&®fciolnomi gpky dieguer ®gti osscicmncer n®
synt hcRGotmnmee®pr. s

Carz e CarDies tdrairctt ypes de reliefs

&

REPURLIQUE DE COTE DINOIRE

RELIEF DU DISTRICT
DES MONTAGNES

u on
RESEAU HYDROGRAPHICGUE
Lac
Coum con
ALTITUDE (enmatres)

X0 ( 1
I 5004 700 ™ (Hauta-piteaux
B 70 & phus (Mortagae)

BAS.SASSANDRA

° u ®©
— et

Le relief de |l a zone dé®tude est wulbapaysade de pkate
varie de 200 500 m tres ddaltitude

De par sa |l ocalisation au Nord de |l a Ctte doélvoire, |
climatique : |l e r®gime subtropical ou climat soudanai
caract@des®pp@ci pitati @2090mopemued | €595 hf ®rieures ° 1
2010)

Les types de sols rencontrs®@dsesdarms |l ai garemdGOsnd messd v
|l essi v®s, surtout sous |l es for°ts hygfaplkeintes, (gvaai
schistes) et | a pluviom®trie intense, typiques des zo
sol s aci desags ea,uvir@ssuletharbt d' une forte alt®ration |i®
l e massif du® Mont Ni mba

Le r®seau hydrographique de Ctte doétveaielta@aicdmpid dod egit
te ddlvoire pr®sente deux r®gimes hydrologiques

@]

‘KGLIAYKK G662 dzS aldiSRISHEDN ik IRE R SENEAUGR dONDg 3 NRB1O21RS 02 A NS k
SaAYAdGSNE RQSUFGZ YAYAadsNB Rdz LXIY SG Rdz ﬁ$®§ 2LIISYSyi oy
RAAGNROGA RS /0SS ROQAQP2ANBY 5Aa0GNAOG RSa azyidl3dySas ony Lo
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Carr®gi me hydraowgrpddgsgiuldant agnes

BB, oman ¢
fripny 7 N\
GUINEE 1“'“ i <7 + 1w
5 < :
: A
¢ REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRE
I~y o HYDROGRAPHIE DU DISTRICT
| | / DES MONTAGNES
):"; ® n Légende
b ] LocAUTES
L W || e
7 - X w = .
D\ RiTw it s o
& - w RESEAUKY:):J?SR;‘JNQUE
- S s
T Le r®gi me deomoetmagnlees secteurs de Man, Danan® et
une saison de basses d¢auxleée eovemer ®T i odiende cru
Les crues atteignent | eur maxi mum ensseptembre tan
T Le reste de | a r®gion est caract®ris®vaae foert®gin

pluviosit® rmnemasepolemdbreLa seule p®riode de crue

Mal gr ® ce r ®seau hydrographique dense, | a r ®gi on
ddapprovisionnement, surtout durant |l a saisonij% dhe.
barrage hydraulique, ii) 3Sldleawalsl () e iSiais)lsaadbassil s
(Sassandra et Cavally) et l e bassin vfeomdaniq a@iug UN&ISo.n

v®g ®t atDii srndredsc tMont agnes en lotre® td 'dl evnosi er eh,uensidrea otér®rpii SCR
par une grande diversi t@® edg heesmpe /c/Bas ahdahcaksab/eigis, aecto edne® n S |
so®is riches en Rahapwnwt dopggor ap RBVod suah/ita en ®t ages ave

zones agricoles margu®es pr s des villes (Man, Gui gl «
commeR®saer ve ,demaN'sZ@& | |l e est souvent fragment ®e par |

On y trouve des foréts sempervirentes (a feuilles persistantes Eremospatha macrocarpaa Diospyros

spp., a Uapaca esculentaet semidécidues, avec des espéces distinctes selon les zones écologiques (ex:

foréts a Diospyros, Uapaca). Bien que l'altitude soit moins extréme que dans d'autres régions, une

stratification se fait sentir, avec des strates arborées, arbustives et herbacékes.District des Montagnes,

riche en foréts sacrées traditionnelles et en massifs forestiers, offre un cadre propice au développement

de ce type de gestion forestiére, qui vise a améliorer les moyens de subsistance des communautés locales

tout en assurant la conservaion de la forét. Le District comprend 27 foréts classées couvrant 581 589
hectares et 4 aires prot®g®es repr®sentant une superf
une flore dense et une grande diversit® ddesp ces ani

NotonsquelaC*t e doél voire b®n®fi cie ddédune i mportante diver
mammi f res, 730 esp ces dooi seaux, 134 esp ces de re
mollusques, 496 espéces de poissons, 302 especes de crustacésef54 esp ces dO6insectes.

La faune aquatique comprend 1 318 esp ces ddédinvert®br
581 mollusques et 302 crustacés. 499 vertébrés aquatiques avec 496 espéces de poissons et 28 familles

sp®ci fiques actuel | e me nafauoederrestree6094espec€sisdanerecendéesvacec r e . L
5 493 insectes.

6h LIPOA
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https://www.google.com/search?q=R%C3%A9serve+de+N%27ZO&sca_esv=cc34ee859529854e&aep=1&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n5GOUMSCaUk3N8oPYodTQ1uEodGrA%3A1769045168409&ei=sHxxaardGNW-hbIPrtDF4Aw&ved=2ahUKEwimrYqH_52SAxUkREEAHT-gBTUQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=v%C3%A9g%C3%A9tation+du+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJnbDqWfDqXRhdGlvbiBkdSBEaXN0cmljdCBkZXMgTW9udGFnbmVzMgUQIRigATIFECEYoAFIwkFQwQlY1CBwAngBkAEAmAGGAqABkhaqAQQyLTEyuAEDyAEA-AEBmAIHoAKLCcICChAAGLADGNYEGEfCAggQABgFGAcYHsICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAgoQIRigARjDBBgKwgIIECEYoAEYwwSYAwCIBgGQBgiSBwUyLjAuNaAHjzCyBwMyLTW4B_4IwgcFMC41LjLIBxKACAA&sclient=gws-wiz-serp

Car4:.e For °ts ¢l ass®es, parcs, r ®serves et principal es
" ; 7

REPUBLIOLE CE COTE DIVORE

AIRES PROTEGEES DU DISTRICT
DES MONTAGNES

Légende

Bome P8 917 SO0TOR Toon An 9%

Ces animaux appartiennent a 11 embranchements répartis en 74 ordres, 203 familles et 731 genres. Les
mammiféres sont des animaux vivipares caractérisés essentiellement par la présence de poils, de mamelles,

déun ciur ° qgquatre cayv eter®éhaliqgdedévaloppgéylLes mammreiferesdormem u x

une classe des vert®br ®s dont fait partie | d6esp ce hi
adulte, sont appelés petits mammiféres tandis que ceux qui ont un poids supérieur a 1kg sont appeléss|

grands mammiféeres.

La faune terrestre duDistrict des Montagnes en Cote d'lvoire, qui inclut des zones comme Man (la « ville
aux dix-huit montagnes »), se caractérise par une grande richesse de mammiféres, d'oiseaux, de reptiles
et d'insectes, avec des espéces emblématiques comme gesnates, desantilopes (céphalophes),
desléopards, deséléphants de forét, et despangolins, ainsi que descalaoset desvautours parmi les
oiseaux, souvent liées a la proximité du Parc National de Tai et des foréts d'altitude.

T Acc s ressources naturelles

Avec doi mportantes ressources naturelles aussi bien
exploit®es encore aujourdohui pour di verses raisons,
ressources en fer, cui vma,e niack e®lt ®e td eo f wa Dt s tert i afeu & sa
ciur de | a production de cacao et de caf ®. De vastes
de Buyo, offrent un potenti el agricole important

La r®gion abrite des ressources min®rales telles que
un r ®servoir potentiel d'" ®nergie hydro®l ectrique. La
du parc nati onal dediTveepr,si it ®disgweni dme abi ve, bien quce
Hi stori quement , |l es zones de montagne sont des refug
terres implique une diversit® de communaut ®s ( Dans/ Ya

Carf:e Ressources naturell es du District

i

REPULIOUE D& COTE DVORRE

CARTE NATIONALE DES RESSOURCES
NATURELLES

Leabl emaprcis r®sume des aspects majeurs -@amsomieqeeadr e
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https://www.google.com/search?q=calaos&sca_esv=cc34ee859529854e&aep=1&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n58sBCXQtgHXa1QkDQn2_l4EZmcbw%3A1769047304567&ei=CIVxabqqIoiihbIP5aiY6AM&ved=2ahUKEwiWrNqjh56SAxXLQkEAHbqGKg8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=faune+terrestre+du+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKWZhdW5lIHRlcnJlc3RyZSBkdSBEaXN0cmljdCBkZXMgTW9udGFnbmVzMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMgUQABjvBUjPH1AAWJ0UcAB4AZABAJgB9gKgAekbqgEGMi0xNC4xuAEDyAEA-AEBmAIFoALqCJgDAJIHAzItNaAHvC-yBwMyLTW4B-oIwgcFMC4zLjLIBw2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAYoFEXjUt_kXk941REcgvBP4fqh6y3owDRId85Bc_vgengmmtZ4ekkg9cZB1EC5OIweHfUVwaROrBzD0eBE0UkY4Tli0wF6_yllO8E-TJN21UWY0HblxVZvi-XWtikGMCWLE74O27eRgbnKfljlfgOt3ULM9qkhrOsOkwKgmNgaW-fM8ad1XJPvXZl4JOI0tWPvmoa2ys5kKwOHhGlwyzTz9xoHZkX_km242jnFHXoxRCFD19ZRE6j1PmTmynwNjXZd_59Tw2tQJ1e7WTE_s6KHUbIylMVMS4U2Sz4JlyTfg&csui=3

Tabl dauProfi | bi opehcyosnognieq ueet dseo c/liao zone du proj et

En 2025, |l e r®seau routier du District des Montagnes en <Llpr
structurants de bitumage visant =~ d®sKeonucilba vwe r& &l uaG aro®ogtiooenne ndb&vse
que |l e renforcem€otuddani émx év iMaliDaAMRKM&)® e st prioritaire pour
majeurs de 2025 ont concern® |l a construction des r odkoeusi bdl'y n(t
Gui dlTep (86 km), est au ciur des investissements de | ' Agerobut
structur-Bo®k ®a®&caan ah®-Houni en (602 km) pour f a@iolritt edranlse | @o mn|
Infrastructure g®n®r alement assur® -pars.deBoutaxfici €t lda&sd®&gmadati on des route
milieu rural. Le transport en transeo2? phacesmeh, pastdassaaf
agricoles de type KIA Motors. Cependant dans |l es villes pdase
est personnel, il serbaes ¢g@rednalaemeEcntunen !dewypbass accru des

En r®sum®, | e r®seau routier de |l a zone du projet estoYmeoiu® sd@
BouabDd|lGgba®k Ma® , .)etcl a zone du projet comporte de nombreuses v
de nombreuses pistes rurales. |1l ndexiste aucune |l igne ferrov

abitat dans | a zone du projet est diversifi®, on yb©emnacomt

modernes Il s sont constitu®s de mai sons en durairscmsaven
aques en bois et baraques m®talliques. L'"habitat danm®lIl e
rchitectured ddoemagtin u otninend emoder nes, utilisant des mat ®ri au
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s sur | e foncier engendrent detplfug®®rmlludeddara
s®er ifoatcii om &1 e, en vue de | a r®durcuarn aln. dlee | @i sptaruiva te t ®e6
atives nationales visants “praochcl®InRerse rf olnac i se®csu rniasjaetuirosn pfeour
dation des terres. Léaccroissement de | a populatiioh fawotg
uveaux actifstageiscpkeeseguiQusoonntsatteint | eur majorit®
terre apr s ddédautres aventures (PROSER, 2019).
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https://www.economie-ivoirienne.ci/activites-sectorielles/etat-infrastructures-routieres.html
http://www.gouv.ci/
https://www.marchespublics.ci/uploads/doc/AGEROUTE_PLAN_DE_PASSATION_DES_MARCHES_PUBLICS_REVISE_GESTION_2025.pdf

La Ctte d'Ilvoire affiche un bilan ®nerg®tique en forte ar ¢oi ®3
une hausse du solaire et un objectif de 45% d' ®nerpbbeal r e®@s u¥
manque ddinfrastructures, i mpactant ainsi l a qualit® deée spase
do®l ectricit® (PROSER, 2019) . Une forte d®pmenddeantceei s7) Ipao ubri o
Energie partiEuIier dans |l es zones rurales. B
L'acc s ° | D®sé¢ér gicé d acsosnMioam tta gdneess progr s significatifs, avec
Des projets d'infrastructure majeurs, notamment Dlue’® kread@ qom @ endd
la fiabilit®, soutenu par Lla &loencnterxiifoinc ade olno caulriatl @s dcul ®sS Gooounvr
r ®seau. Le Projet de Renforcement des Ouvragesr®woSystdeme phlsd
Du®kou® (Gu®mon) et Zagn® (Cavally).
La Ctte vd'@®@NEKHR rvdé,se un acc s universel 7 | '"eau potable 24h/ 24
des programmes d'investissements (C2D) pour renforceDi slta idperso
Eau potable maj eurs (forages, r®habilitation) sont en cours pour r®sorber
En milieu rural, | approvisionnement éddaagme pipadtaibders or est ¢ & C
popul ation) et certains quartiers et foyers ne di speaant das
mal gr® | es Programmes nationaux ®GEPDufedwupdtabl e pour tous, @
La situation de | '"assainissemenpr @aocsupaenbDestmacgu®esphbontdagn
voies d' ®vacuation des eaux et des inondations r®coankenéeagx p
. . d' ®puration pr®al able des eaux us®es d®gradent | "envirbeankimet
Assaini ssement ) . . . .
Montagnes est inclus dans |l es zones ci bl @edbapar e¢ces dpramPet D%
Lo®vacuation des eaux m®nag res (lavages et eaux de <cuisine
d®t ®ri oration de | 6environnement et ~ |l a d®gradation de | a ch
Les thetig des r®gions ne disposent pas de dispositifs ad®q@u ot
|l a production de d®chets est esti mPe en moyenne =~ O, 6d4pRrieagr
Gestion des da de I 6Afrique supsaharignne (0,46 kg par jogr). _
Les d®chets agricoles issus de ses productions ne sontl gotaesr
cacao par exemple) Le gouvernement ivoirien estime “heenstraegrl X

si ces chiffres seosntti np&so b(a®llZe, me2n0t2 0s)o u s
La situation sécuritaire dans le District des Montagnes (Tonkpi, GuémonCavally) en Céte d'lvoire est globalement en amélioration et plus

S®curit® stable, bien qu'elle reste marquée par des risques résiduels, notamment des bandes armées et des conflits intercommunautapesadiques

dans les zones frontaliéres avec le Libéria. Lesigorités rapportent une baisse de la criminalité et des accidents de la circulation en 2024.

ficulture en L'"agriculture dans | e District des Montagnes en Ctte d'ilowmoidrig

Ag ) | alliant cul tafcas b®e,Prad mier) "ethuirlVveranirmelsanjt.aiGependant, ce se
cultures vivri . ) .

une forte pression d®mographi que, une d®gradati on des t e
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https://www.google.com/search?q=District+des+Montagnes&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n6_vOEHlAWV1c5GaRwqBsbrEJh1aQ%3A1769055229130&ei=_aNxafveB4y7hbIPtK3QyAQ&ved=2ahUKEwicl9rwpZ6SAxWJVUEAHXoNI10QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=Acc%C3%A8s+%C3%A0+l%27%C3%A9nergie+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiM0FjY8OocyDDoCBsJ8OpbmVyZ2llIGRhbnMgbGUgRGlzdHJpY3QgZGVzIE1vbnRhZ25lczIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESI6FAVAAWK5mcAB4AJABAJgBzgKgAfdYqgEGMi00Ny4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBhpkQz1DZBsAQf8geHe2ua0mZ4ar4wKOqtIRuwLhU1I-PlI9GdXH_wp26vQ0UfWK1Z_3LJWfkoh7fI3hCvcvWtaHXO68_oESxUsw8q1siRjyMlFYcBidj-8OchnOU20lgS7ms8vZ4e4VygDW_5cDZX_MBmheM6zDvBRVmJoOQqeoDLwlIuSURblDwIRzWPgcDTCMZ150tfwBEahfDmAhQN_8HLkq3eYtYFlV0hzIlL7VwRXQPaw0wLhlP8wcTSdiG52OhdFN7OBXfIJI-aT67I&csui=3
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https://www.google.com/search?q=Zagn%C3%A9&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n6_vOEHlAWV1c5GaRwqBsbrEJh1aQ%3A1769055229130&ei=_aNxafveB4y7hbIPtK3QyAQ&ved=2ahUKEwicl9rwpZ6SAxWJVUEAHXoNI10QgK4QegQIARAD&uact=5&oq=Acc%C3%A8s+%C3%A0+l%27%C3%A9nergie+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiM0FjY8OocyDDoCBsJ8OpbmVyZ2llIGRhbnMgbGUgRGlzdHJpY3QgZGVzIE1vbnRhZ25lczIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESI6FAVAAWK5mcAB4AJABAJgBzgKgAfdYqgEGMi00Ny4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBhpkQz1DZBsAQf8geHe2ua0mZ4ar4wKOqtIRuwLhU1I-PlI9GdXH_wp26vQ0UfWK1Z_3LJWfkoh7fI3hCvcvWtaHXO68_oESxUsw8q1siRjyMlFYcBidj-8OchnOU20lgS7ms8vZ4e4VygDW_5cDZX_MBmheM6zDvBRVmJoOQqeoDLwlIuSURblDwIRzWPgcDTCMZ150tfwBEahfDmAhQN_8HLkq3eYtYFlV0hzIlL7VwRXQPaw0wLhlP8wcTSdiG52OhdFN7OBXfIJI-aT67I&csui=3
https://www.google.com/search?q=ONEP&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n41Hn6QT4dkX5dMrClHlJeZ4LzYJw%3A1769055657650&ei=qaVxab-3J5ywhbIPsuy74QQ&ved=2ahUKEwjR_ve4pp6SAxVaWEEAHSTBLBAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Acc%C3%A8s+%C3%A0+l%27eau+potable+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire+et+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS0FjY8OocyDDoCBsJ2VhdSBwb3RhYmxlIGVuIEPDtHRlIGQnSXZvaXJlIGV0IGRhbnMgbGUgRGlzdHJpY3QgZGVzIE1vbnRhZ25lc0jzalCLBlj4THABeACQAQCYAfUBoAHBOaoBBjAuMy4zMbgBA8gBAPgBAZgCDqAC-xbCAgsQABiwAxiiBBiJBcICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYsAMY7wXCAggQABiABBiiBMICBRAAGO8FwgIIEAAYogQYiQWYAwCIBgGQBgWSBwYxLjAuMTOgB9B4sgcEMi0xM7gH9BbCBwUwLjYuOMgHLIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
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https://www.google.com/search?q=palmier+%C3%A0+huile&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n7PMC9iwDSoEGPSpfwb-z6OSG9HOA%3A1769056114470&ei=cqdxabO2HOqRhbIPsrmruAI&ved=2ahUKEwiW3a29qZ6SAxXjWEEAHRZGIkgQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=Situation+de+lAgriculture+g%C3%A9n%C3%A9rale+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1NpdHVhdGlvbiBkZSBsQWdyaWN1bHR1cmUgZ8OpbsOpcmFsZSBkYW5zIGxlIERpc3RyaWN0IGRlcyBNb250YWduZXNIhDJQggVY2xtwAXgAkAEAmAH7AaABiwmqAQMyLTW4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAvgBwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiwAxjvBcICBBAhGAqYAwCIBgGQBgOSBwUxLjAuMaAH6w6yBwMyLTG4B_QBwgcDMC4yyAcEgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=riz&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n7PMC9iwDSoEGPSpfwb-z6OSG9HOA%3A1769056114470&ei=cqdxabO2HOqRhbIPsrmruAI&ved=2ahUKEwiW3a29qZ6SAxXjWEEAHRZGIkgQgK4QegQIARAF&uact=5&oq=Situation+de+lAgriculture+g%C3%A9n%C3%A9rale+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1NpdHVhdGlvbiBkZSBsQWdyaWN1bHR1cmUgZ8OpbsOpcmFsZSBkYW5zIGxlIERpc3RyaWN0IGRlcyBNb250YWduZXNIhDJQggVY2xtwAXgAkAEAmAH7AaABiwmqAQMyLTW4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAvgBwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiwAxjvBcICBBAhGAqYAwCIBgGQBgOSBwUxLjAuMaAH6w6yBwMyLTG4B_QBwgcDMC4yyAcEgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=manioc&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n7PMC9iwDSoEGPSpfwb-z6OSG9HOA%3A1769056114470&ei=cqdxabO2HOqRhbIPsrmruAI&ved=2ahUKEwiW3a29qZ6SAxXjWEEAHRZGIkgQgK4QegQIARAG&uact=5&oq=Situation+de+lAgriculture+g%C3%A9n%C3%A9rale+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1NpdHVhdGlvbiBkZSBsQWdyaWN1bHR1cmUgZ8OpbsOpcmFsZSBkYW5zIGxlIERpc3RyaWN0IGRlcyBNb250YWduZXNIhDJQggVY2xtwAXgAkAEAmAH7AaABiwmqAQMyLTW4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAvgBwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiwAxjvBcICBBAhGAqYAwCIBgGQBgOSBwUxLjAuMaAH6w6yBwMyLTG4B_QBwgcDMC4yyAcEgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=plantain&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&sxsrf=ANbL-n7PMC9iwDSoEGPSpfwb-z6OSG9HOA%3A1769056114470&ei=cqdxabO2HOqRhbIPsrmruAI&ved=2ahUKEwiW3a29qZ6SAxXjWEEAHRZGIkgQgK4QegQIARAH&uact=5&oq=Situation+de+lAgriculture+g%C3%A9n%C3%A9rale+dans+le+District+des+Montagnes&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1NpdHVhdGlvbiBkZSBsQWdyaWN1bHR1cmUgZ8OpbsOpcmFsZSBkYW5zIGxlIERpc3RyaWN0IGRlcyBNb250YWduZXNIhDJQggVY2xtwAXgAkAEAmAH7AaABiwmqAQMyLTW4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAvgBwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiwAxjvBcICBBAhGAqYAwCIBgGQBgOSBwUxLjAuMaAH6w6yBwMyLTG4B_QBwgcDMC4yyAcEgAgA&sclient=gws-wiz-serp

mara’ ch res et i matli ggeiscul ture vivri re, domi n®e par I i gname et Il e maup
pesticides ogresse, mai s | e mara’  chage reste | imit® (moins de 2n09% edecso
r la tofmandsenabas une transition timide vers | 'agro®cologi
s pesticides et fertilisants utilis®s dans | dagricubdepur épaea
samid) ; la fumure de fond compos®e de 500 g de pbhwsopdabe@usd
500 g de fiente®2ldée ovw | MMEBKSl Ex s; p¢BRK il des sont homol ogu®s
m®s Ainsi, leur wutilisation dans |l es zones | ddommeaedudtai édmud
p®ri ode des traitements phytosanitaires. Des actiond.a tall
d®pr ®dateurs tout en att®nuant | es i mpacts n®gatifs.
popul ations des zones rupalsevrad elsalZzZ®ievhgeprexjtetnsgdnteta
e (OQuattara, 2001) . L' ®l evage dans |l e District desmbMaoprt deg
ditionnelles et des initiatives de modernisation. Le stroprs
r
r
a

=

am®l| i orer |l a production de viande, avedudé¢imai lchear éespaea
ai n, c oQrintea dd afhesweliéar ent que | '"introduction de g nes am®li
l e. Les ®l evages sont constitu®s principalement ddefremes
aups® e amani re traditionnelle tant au niveau de |l a prod
endant , de nombreux probl mes sont enregistr®s dans <ceed
ccupation anarchique des terroirs villageois par iVeis mRgsi <
barrages pastoraux (PSNDEA, 2020) .
D®but f®vrier 2023, Il e minist re ivoirien des Ressourcas anial
ieutiques ne couvraient respectivement que 44, 6% ett alt3i,odnds%
de viande, de poisson, de lait et de produits | aitiersoatrtieinn
une Politique nationale de d®vel oppement dePA 6200 e2v6a)g ep, o wWre d ®v ¢
porcine, renforcer la fili re avicole, dynami ser | a pr adddt®ldg
Poche piscicu petits r_uminants et promE)lua_{o'pf’tha qatr_odu__aq'uanulltaliutde_r_Jans | e
’ caract®risent par une transition n®cprissaii gl tder ¢&tcapmddd,eecmerartag
aquaculcmasseet| . |l a demande | ocale. Le secteur souffre cependant d' unomaegqguée
et d'un encadrement technique insufd iactngduyr sbhisemi egrute edre sc ceu rf so.r
La chasse est officiellement interdite en Clte dolvoviiee 'map
faune nationale La chasse est pratiqu®e en milieuerceconahubPassu
¢ DoZloué ef oi s, des paysans des r®gions de | a zone du projets®
sont des pi ges plac®s sur |l es pistes|l dboamiamaex, et des fusil
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L'"exploitation du bois dans |l e District des Montagnes,ajzeounree f
sur des esseh®HEH® acapdmmbik oktotlee kEI | e est encadr ®e par | e Min
Exploitation d permis temporaires (5 " 15 ans) pour | " abattage, | e n rRPaendsrpoo rett
Cependant , el l e fa®fti & aerev i’ r odnen esn®erniteauuxx , notamment | a d®f or es
d®sert, entra’ nant Le Diast®Wfiacti dasdblenpbgnes, riche en for°t g
gestionadcwerdbllem fforte demande international e.
Le secteur industriel est peubDid®velopp@®stdans baleomender pmaj
Mi nes et indus d'lty ‘HozZouam (exploitation ~ <ciel ouvert depuis 1990L)vrkaet
L' exploitati oni ndduu sbtoriise estont' a®graol e ment pr ®sentes, not amment d
L'"emploi dans | e Districtedtesmaroqu @ gmars ceas Cd®fei o' d'viongerti on
3 ans) sans emploi, formation ou scolarisatisghwdpdtad %) . cbnag
|l evier de professionnalisation et d' emploi, soutenu par des i
Enerm&e mpl ois toujours, | a majorit® de | a population tire g0
Secteurs princ maps, mil et ar_achide), des activit®s commerciales_, eati Idlee.ssetrrve
®l evage extensif et |l a transhumance des bovins tr s preatui U®P
par des ¢ Bozo éeé), de |l a piscicul aovegchdeaecl 6agdaclubhtuohassde |
|l es r®seaux publics ddéd®l ectrification de |l a CIE et doadcdaulcittid

dot ®es de pompes Hydrauliqguh)xs &t | dagepopelsatAim®hs$ oo ®esr édHour s

(http:// wwwonpgouvci/lindex2phpPpage=act &num2=7&num=33

Le tourisme ddaffaires est d®sormais | dactivit® tournstdugueedg

|l a R®gion de Man. Ce type de tourisme est Diasvtoriicst® dpeanrepul lae d@®
Touri s me maj eur en CAvecdsésobdeQO00 visiteurs annuels potentiel s, r ®p u

ses cascades (Glonglin, Zadep!|l eWob/6e®r ®onCet tdei d®qide s| edtusat

| " ®cotourisme et |l a r®habilitation des sites pour attirer | es
Source Mi ssi on d @&&eeleanbborrea §ai AoZns edeut 2RSS ,
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3.C2aract®ristiques du milieu humain

La Ctte doélvoire, qui sO0est efgadp®es denprwrcte sspupr ddh e s¢ ittaug idbawml i sati on du genr
de I a promotion du genre et de | 6autonomisation de |l a femwméreCepbpbendiaiupe ee@rs td @p |
do®quit® &ddagenfase une recrudescence des Violences Basl®es fsaimmd £ d5te nlres ( &/BfGe
victimes) sont |l es principales cibles de violsmidiewpluocibtaatni.ohe &t | e DBt @il ¢ ®e 1
sexuelles, 25 mutilations g®nitales f®minines, 153 mar ieages nfcd nca®d ,dalk 7 9&8ns vnii acki edeec
favor 6enht-auwttres i) |l es in®galit®s de genre structurelles et pbdiscidei poue; ri i
renforcer |l a prise-femadikca®reqge, souvent sous

Tabl2:Laract ®ristiqguededlbamzbneudbumabpet

La soci ® ® repose sur une structure de |ignages et de wihlelfd gea
Le groupe W (Dan, Wob®, Gu®r®) domine. Les Dan (Yacomuba)e ss oW\
pr ®sent s Facobly/ Kouibly, tandis que |l es Gu®r® et Oubi ®&wuc Kk
Gui n®ens) en raison de ses terres agricoledemme®amrt Umsti W
groupes vuln®rables, faisant face des privations muilatliepsl eds® f
Aspects soci ®t Les femmes repr®sentent uwd'el pard agnpioc dlaemt emalies | faomtai fnac e d €
P ®l ev® en milieu rur al (75% vivent sous | e seuil d et rpiacuevsr.e tBRi) g
soi ent favorabl es, l es in®galit®s persistent. Les f emmesssoa
®conomiques et sont plus tesch®@easdamare sl & ad ht'omaadses,s sjagligoi ™ nap @ Imi
Bi gmlea diversit® alimentaire soit relativement ®l ev®e, | a cbn
anc°®°tres et des for°ts sacr ®es joue un rtl e i mportant datnis
communaut aires, l e tissu social, bien que diversifi ®,0textt iwinv
°Ce mode de gestion, ®galement appel® "mAtAhmde ,dexeddrdamptpeg,ocdet croadii cdlee M
macro en ratifiarett tiou<serinead iiomaturxumdanten rs@gidonranmxt de documents politique
Ohttps:// www. pr-at¢tweadli isdndpiiifBel-oaisseal apse- gt ai |
UMinist re de | 6hydraulique, d®cld dad Paanmi e eme-h) ua s R2IDRI5§ s ePhaeaintu WERA®E R)M o jC
genre, exploitation abus sexuels, Version finale, 72 p.
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En termes déinfrastructures de transport, l e r®seau

(axe Ab¥YdmanssoBkualdlGBDa®k Ma® , etc) ; l a zone du pro
interurbaines et urbaines) ainsi que de nombreuses p

objectif majeur de d®veloppement de ce projet), sont ifan tem
|l usi eurs religions dont | es plus significatives sont : 18Il sl

r o/wti ieesr b
j et m®s mg
i stes rur

Groupes vul

s groupes vuln®rables (femmes, j eunes, personnes h

ennent, via des outils de communication adapt ®s
n®galit®s. Leur participation est e sasre nitlisel 4 @n tp

ne®r
encer |l es r®sultats. es taux de pauvret® dans |
in |l a moyenne nationa
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taux d' anal phab®ti sme chez |l es femmes en milieu rur al
|l es ga
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r
®c es et |l es mariages d'enfants sont des facteurs

En mati re do6é®ducation, | es caract®ristiques du systnenev esrctol pag
et la majorit® sont des filles, 2 enfants sur 3parsd acoc® cdoel net ppr

un taux d' anal phab®tisme f®minin ® ev® en milieu rural P8 d 2%
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cfer ® q weerst
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syst me sanitaire du District des Montagnes s' appui e v®ur Bu
donn®es sp®cifiques au District wvarient, l a r®gaaoahob®endé

®pso paud mp ri €

Lhtt ps:

/| / www. unicef.org/ cotedivoire/ %C3%WA9ducation

@)

5
5
5

BStrulcea ugyestt me de sant® inclut | e secteur public (Centres de Sant ®, Hipitaux G®n®r au
NatAuonavesu(2@a2ipnal ESP@ Cd02 db?!l prioticacext coeBap@radsupxi 2eatd4 9280r s r ®gi onaux

Donn®es

OrganlLseatdosetricts sanitaires sont compos®s dc'taires de sant® incluant
Ressour ces Hwanamomyeesnr{&Nanatoinangl e est de 1 m®decin pour 5 697 habitants.
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3.Brobl ®mati ques transversales

Ldistrict Autonome des Montagnes fait en effet face ° oplUlLbBeeursoprddbistRiorpud & qete G ebs
naturAd |l grsemi er chef figure | a pr®servation de | a biodiversit®s(ka CiLiseridti vpose
d®f orestation et | e braconnage devient luan veunljneRur acbriiltiitq® ea.u xL ea | r@eal sit ecfl anmgant toadgunedsu, xo ma
de cacao, piliers, dcee IM°@&ceo nroenhiiee fl ontoanlteagneux et di fficile complique | e transport
Mal gr® ses richesses, |l e taux de pauvret® y reste ®lev@atiexaderb@ mabil'i¢®clkavtem
l e district aux grands p!les ®conomitgwes nd cmmmea eSa pnp gheed ald tood @A Mitdpjaas) "t Eekplaeodas
de r®habilipatixeph odatatdedmingesti on des i mpacts sur | es populations |l ocales.

Aussi, en termes de modernisation agricol e, l a transidduronsoretrisr uh'eurmey rd @pd nt dua rec g
premi res brutes. La capitale r®giohabere(Mano)seantesupbaiese spaohdiasraesafomitqgdeac
assaini ssement . R®gi on historiqguement marqgu®e par des croses® tenseafivpecpaeat | d
di strict accuse un d®ficit en infrastructures socialeese (sanoh®t rc@dnufclaibti peots td®n edr &v
communaut aidbest | dobjet du pr®sent projet.
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3.@ontraintes et enjeux environnementaux et soci aux
Les contraintes et enjeux envicroonnmeapteins aux et sociaux se r®sument

TablTaxzwntraintes et enjeux environnementaux et soci aux

Enj eux Description 'Sensibilit® opportunit®
1. Sensibilité et Défis Environnementauxen général:

1 Vulnérabilité au Changement Climatique :la région est trés sensible aux variations du régime de
précipitations, entrainant des risques de sécheresse ou de crues.

Dégradation des Sols et Déforestation ia pression démographique et agricole (cultures de rente,
agriculture familiale) favorise I'érosion des sols et la perte de couverture forestiére.

I'l's sdexrerilcangest
ressources et la |71
d®gradation des t
for
et

estier, la vullT Infrastructures et Erosion Jles routes de montagne mal aménagées accentuent la sédimentation ¢

les Infrastruc l'instabilité des pentes.
construction/ r®hal T Seécurité Alimentaire :les communautés rurales sont fortement exposées aux aléas environnementau
i mpacter |'®cosys rendant la sécurité alimentaire fragile.
n®cessitant une g
envi emanet al 2. Opportunités de Développement Durable

9 Agriculture Durable et Agroforesterie :la promotion de pratiques respectueuses de l'environnement,

On not eauetnrterse comme l'agroforesterie, pour limiter la déforestation et diversifier les revenus est un fait notable.

Tourisme Ecologique: la valorisation des paysages montagneux a travers un tourisme durable respectueu
de la nature demeure une opportunité majeure de la région;
1 Energies Renouvelablesle développement de l'accés a I'énergie solaire ou hydraulique pour les
populations rurales est un facteur favorable au développement socieéconomique et une contribution a

. - Une Pression l
Au niveau ressources na
environne - Une Pauvret®
territoriales

_ Une | ns Iﬁgdaptation au cha_ngemen.t climatiqqe N
transfrontali 1 Gestion de; Ressources en Eaua protection des bassins ve[sants pour garantir un approvisionnement
regul i er en eau douce est do6éune contribution a
- Des Tel
communautaire| ggpcifiquement dans |le cadre :du projet, on note
ar me@sLpose 1. Pression Climatique et Ressources Naturelles
) [l:)Jintlimqug; lp 1T Sensi lhial rt®®®i on est extr°®°mement vuln®rable. L
participation l es inondations menacent | "agriculture pluvi
communautaire des popul ations dans | douest du pays.
1 D®f La raret® croissante de | 'eau et des terr
®l eveur s. La d®f orestation et | ' ®pui sement d

d®mographi que.

[ h{mPRroj et de d®vel oppement comMCGESYt &i®\WPea gBWWr2®R&l dans | 60ue
§0RHRC O WO


https://give.do/blog/preserving-the-majesty-of-mountains-5-strategies-for-mountain-conservation/
https://sie.environnement.gouv.ci/sieapp2/generalite/uploaded_doc/MINEDDTE_Catalogue_des_Projets_Verts-V3.2.2.pdf

T Opportuedit®sence dbébun Potentiel i mmens
®nerg®tique) et n®cessit® déun D®velop

2. Pauvret® et I n®galit®s Territoriales
T Sensi Miall i gtr® 1 a croi ssance ®conomi que,
installations sanitaires ad®quates en
not amment dans | es zones rurales, &t" |
T D®f D®s®quili bres marqu®s entre | e sud
T Opportulnd ti®sunesse d®mographique (plus
| " entrepreneuriat num®rique et I|I-£¢hmang
Af ricaine (ZLECAf) peut stimuler |l e co
3. Ins®curit® Transfrontali re et Criminal
1T Sensi hiel iSa®el est devenu un ®picentre
fai blesses ®tatiques, |l a porosit® des

proximit® de | a r®gion du persaj eutn & vaecct eluer Ldidh

1 D®f Egspansion du terrorisme, des trafics (arm
paralysant | ' ®conomie |l ocale et provoquant d
| ouest .

T OpportuRéenf®sr cement de | a coop®ration militai
renseignement de | a CEDEAO et de | a France.
dans |l es zones frontali res pourrait contrib

4. Tensions Communautai-crisset Conflits Ar m®s Pos

1 Sensi bhielsi te®nflits sont souvent de nature asy
i n®qui table aux ressources (terres/eau) et a

19 D®f Rescrutement massif de jeunes par des grou
revenus, exacerbant Il es conflits interg®n®r a

humani taire.
T OpportuM®di®st i:ons traditionnelles et r

e pour
pement

510 mi
Afriqu
deueash g
cltier
de 400¢(
¢erCamht i
mmer c e
it®

de | a
f r;o natuis|

enf or ce

en Tuvre de | '"agenda ¢ Faire taire | es armes
5. Impact Limit® des Politiques Publiques et Par
1T Sensi lFialibt ® capacit® des institutions couv
s®curitaire et administratif (pour |l es zones
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1T D®fisefficacit® des politigqgues de d®central.

|l ocaux et des besoins des femmes et des jeun
T Opportulbtiiti®ssati on des TIC pour | a transparenrn
Renf orcement des organisations de | a soci ®t ®
et de | a r®solution des confliseuldiagset e cad

Au pl an

S |

Le

soc
pou
des
pau

renf orcement

i al e, la parti
r i nt ®grer

| e

popul ations,

vret® et |

D@®

1. Sensibilités et Défis Sociaux
Les enjeux sociaux dans I'ouest montagneux sont marqués par des vulnérabilités structurelles issues des ¢

f

2. Opportunités de développement
Malgré ces défis, le district dispose de leviers de croissance significatifs :

f
f

passées et de la pression démographique :

Conflits Fonciers Ruraux: c'est la sensibilité majeure. Les litiges naissent de la superposition des dro
coutumiers et du droit moderne, exacerbés par les migrations agraires historiques. Ces tensions peuve
étre intra-familiales, inter-villageoises ou liées a la cession de tegs a des tiers.

Cohésion Sociale et Paix en raison du contexte post-conflit, le renforcement de la collaboration entre les
autorités locales (chefs de villages, soygsréfets) et les populations reste une priorité pour garantir la
stabilité.

Acces aux Services de Basee district fait face a des besoins importants en infrastructures sociales (sant
éducation, eau potable). Par exemple, l'incidence dupaludismey est particulierement élevée par rapport
a la moyenne nationale.

Urbanisation galopante : la croissance rapide des villes comme Man entraine des défis en matiére o
logement, de gestion des déchets et de services urbains, augmentant parfois la précarité citadine.

Agro-industrie et Mines: la richesse des sols permet non seulement la culture du caf&cao, mais aussi lg
développement de projets miniers (or, fer), créant des besoins en expertise technique (géologie, forage)
Ecotourisme et Patrimoine: Le relief unique du Tonkpi offre un potentiel touristique sous-exploité. Des
plans stratégiques visent a mettre en valeur des sites naturels pour diversifier I'économie locale.
Programmes Sociaux (PSGouv)Le gouvernement intensifie les investissements via IBrogramme Social
du Gouvernement, incluant I'électrification rurale, la construction de forages d'eau et d'écoles.
Partenariats de Développement: La signature de conventions entre le District Autonome et des
organismes comme leProgramme d'Appui aux Stratégies Sociales (PAS8Yyorise I'amélioration de la
protection sociale et de la santé

Sour ce

Mi

S Si

on d @RRrl| eanbbor red®2i 0o2n® rd u2 QCAGE S ,

[ h{mProj et

de

d®vel oppement comMBWGESBYt &i®WPea igawrL®R&l dans |

§ 0 RHR

0 Ou e

¢ 0 wot


https://psgouv.ci/v2/welcome/actualite_selectionner/electrification-des-progrs-importants-ont-t-raliss-dans-le-district-des-montagnes655
https://psgouv.ci/v2/welcome/actualite_selectionner/electrification-des-progrs-importants-ont-t-raliss-dans-le-district-des-montagnes655
https://www.facebook.com/100064481658303/posts/d%C3%A9veloppement-signature-de-partaniat-entre-le-district-autonome-des-montagnes-et/589038129252906/

4. Cadre politique, juridique et institutionnel-s® umati® ¢ dé&snwispermnememwic, adea

Pour faire face aux probl mes environnementaux rencontr®s, Chbaf @f¢emrceaddeni Nat isd

| Environnement et | e D®vel oppement de Ri o, ke s | aat rpatodd i®ama,t i mluaen s« nevti r prnngermemned

Par mi ces politiques, il sera pr®sent® certaines ddentre elles susceptibles dbéayv
4 Rolitiques environnementales et sociales national es

Tabl&aucontraintes et enjeux environnementaux et soci aux

\ Di sposition majeure en rapport avec | a mi: Pertinenceavec les activités du Projet

Le projet devra prendre en compte les

La politique agricole de | a communaut ® ®c| dispositions nécessaires pour contribue

Politique agricole de la général de contribuer de maniéere durable a la satisfaction des besoins alimentaires de | efficacement et de maniére durable a la

CEDEAO population, au développement économique et social et a la réduction de la pauvreté dans les| satisfaction des besoins essentiels d,
Etats membres, ainsi que des inégalités entre les territoires, zones et pays. populations.

Cette nouvelle politique vise quatre objectifs majeurs, a savoir

T lapr®servation de | a biodiversit®. I so
|l es opportunit®s qudelle offre au plan
performances de | dagriculture et de | a f|Lesactivitesprojetéesdansle cadre de
Nouvelle Politique Forestiere | q | a3 pr ®servation déun climat national prom se en Tuvre du [
(2018) de vie. réalisées dans le respect de la nouvell
T le respect des engagements en faveur du climat mondial. politique forestiere
T le d®vel oppement soci al et ®conomi que.
mai ntien et au d®vel oppement déune i nd./

satisfaction des besoins des populations en bois énergie.
Le Programme National de Sécurisation du Foncier Rural est une action du Gouvernement qu

Programme National de permet de mettre en Tuvre | a politiqque du| Les réalisations projetées dans le cadr
Sécurisation du Foncier Rural |accor d®s par | 3Et at et |l es part m@niala coekéencd, | de [/ a mi se en TFTuvr
(PNSFR) | 6har moni sation des interventions sur | e | tenircomptede cette politigue
Foncier Rural.
Pl an National (Le PNAE qui est | a tr_aduction national e dLgpra[e:tdevrapren_a’reencompte/es
~ . dans | e souci ddune mise en coh®rence et dispositions nécessaires pour préserver |
| 8Environnement I, . . . . L : ; ; o
2011) politiques sectonelles et les priorités du de\_/eloppeme~n'F national, inventariees dans_ le Livre| cadre de vie desp'apu/atlons des localftés
Blanc (1994). Celuic i a per mi s déidentifier di x couvertes et préserver les ressource
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Di sposition majeure en rapport avec | a mi
développement agricole durable ; (ii) la préservation de la diversité biologique ; (iii) la gestion
des établissements humaing(iv) la gestion de la zone littorale ; (v) la lutte contre les pollutions
et les autres nuisances industriellegvi) lageston i nt ®gr ®e( dei ) 6k &am
gestion des ressources énergétiques ( vi i i ) l a recher chex) lad
gestion int®gr ®e et coordonn®eetde( A)dilnd am
cadre institutionnel et réglementaire.

Pertinence avec les activités du Projet
naturell es que son
flore, le sol, la faune, etc.

Plan National de
Développement (2026-2030)

Le PND 2026-2030 de la Cote d'lvoire vise une société prospere, inclusive et pacifique, avec
une croissance projetée de 7,2 %. Il intégre la cohésion sociale via le renforcement du capital
humain, la bonne gouvernance, la réduction des inégalités, I'autonanisation des jeunes et des
femmes, et la consolidation de la sécurité dont le Renforcement du Capital Humain (Capital
Social) , la consolidation de la Sécurité, la Gouvernance Inclusive et la Réduction de
Disparitési#

Les investissements  projetés dans
cadre de [ a mise
devront étre implantés dans /e respect de
/| 6environnement afr
cadre de vie des populations des localités
traversées et préserver les ressourci
naturelles.

La Strat®gie Nationale de Conservation et
Stratégie Nationale de adopt ®e en 2003 a ®t® |l e r®sultat de pl us| Cette politique interpelle le Projet
Conservati on et régionaux etnationaux qui ont eu lieu en 2000, 2001 et 2002. dans sa mise en iu
Durable de la Diversité La vision globale est qud”™ | 6hori zon 2025 | dégradation des ressources
Biologique ©~ | ¢de mani re durable en vue de | 06®quilibre biologiques.

vie des popul ations actuel | edesgénératire fulures. p r

BoOotie autour de | a vision suivante ¢ A

vivantes en Ct'te doélvoire est assur ®e de La mise en iuvre d

Stratégie Nationale de Gestion
des Ressources Naturelles

Vi vantes 7 | G h (

de gestion des Ressources Naturelles Vivantes a pour objectif géraérde réduire de maniére
significative la perte continue et alarmante des ressources naturelles vivantes a travers le
gestion rationnelle et durable, en vue de préserver les intéréts sociggconomiques et assurer
leur conservation pour les générations futires.

faire de fagcon a préserver les
ressources naturelles vivantes.

Politique de lutte contre la
pauvreté

Le Plan National de D®veloppement (PND) i
popul ations par | 6dassainissement du milie
transformation de | 6®conomi e i wa@&domomique atsqcial
et | 6®quilibre budg®taire dans | es priori

LeProjetcontri buer a

du milieu socio-économique et
environnemental des populations a
travers une meilleure gestion des déchet
et [ 6am®/joration
Les investissement
frastructures so
eau, |l a sant ®, I

>

0

[
I
aux AGRs, per mettr
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Pertinence avec les activités du Projet

®ponse concr te e
ifficult®s |i®es
rois (3) cibl ®es
u projet

Politique Nationale du Genre
(PNG)

Di sposition majeure en rapport avec | a mi
Cette politique aStrptégie Matienaledstrded Gigenaes Badées sur Gen
(SNVBG) . Cdest pour respecter |l es engage

promouvoir une approche multisectorielle de la question des VBG que le Ministére de la
Femme, de |l a Famial jaig®t n®eek8Bnfaentddi niti
Nati onale de |lutte contre | es VBG. EIlIl e s
et & la défense des droits humains et a la lutte contre toutes les formes de discriminations.
Son principe de base est que | dobjectif
devoirs est a la fois une condition et un moyen pour un développement humain durable.

d

Le Projet devra se conformer aux|
dispositions contenues dans cefte
stratégie notamment ces axes prioritaires
et effets cités.

Pol i ti sani f

du milieu

que

La politigue de sant® en Ct'te dob6lvoire est
mise en Tuvre par | e Minist re de | a Sant @
Universell e Dans | e domai n eistadeametumaccert patti@liee
sur : | 6®l i mi nation des excr ®ta et autr e
sensibilisation des communaut ®s sur |l es

ddouvrages dodassainitssemkbat vul gnon inda tei ocno
déhygi ne ; &etc.

Le Projet devra se conformer a cette
politique au regard des activités du
projet et apportera une amélioration
sensible 4l 6 ®1 i mi nati on
autres déchets y compris les déchet

biomédicaux, la sensibilisation des
communautés sur les bienfaits de
| 6hygi ne du mi | i
ddouvrages doassai
C 0 %t , l a vul gari sa
rgles doéohygi ne ®I

Programme National de Lutte
Contre le Changement
climatique 2012

Lédobjectif principal du PNCC est de divul
Gouvernement ivoirien pour sensibiliser toutes les parties prenantes aux grands enjeu
environnementaux, dans le souci de transformer les défis du changement climatique en
opportunité de développement durable. Des principes ont été intégrés dans les stratégies d
d®vel oppement conduites par | 6Et at , avec
débanticipation, doé®quit® et de r esipaxpallleirl
= payeur » ou encore, le principe de cohérence transversale.

Le Profet devra se conformer a ce
programme au regard des activités du
projet

Politique de décentralisation

La politigue de d®centralisation est mise
la Sécurité. En engageant le processus de décentralisation et de régionalisation,
Gouvernement ivoirien a pour objectifs globaux de : (i) assurer le partage de pouvoir entre

| 6Et at et Il es collectivit®s |l ocales ; (i

Le projet dans sa
intégrer toutes les parties prenantes at
niveau local notamment les collectivités

locales et les communautés bénéficiaires
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\ Di sposition majeure en rapport avec | a mi: Pertinenceavec les activités du Projet
développement ; (iii) enraciner la démocratie locale et (iv) consacrer une nouvelle approche
basée sur le développement participatif

Le Programme National

d nvexsl?2 s)s,e mewmit eAggt
g®n®r ati on, sert de cad

c

t

ol

re national uni que
ole en Cltesdoteos
i ® |l a pauvret® et

priv®s du secteur agr.i
afin de r®duire de moi
" 6horizon 2025seétevmvyede | dagsioas| ture
guacul ture et de | alge PNl &D2B YIiEen tirro Le proj et dans sa
at ®gi ques : (i) |l e d®vel-sppmrasetnar adlee |eal infégrer tous les objectifs stratégiques
)
p
a
I

Programme National
ddél nvesti ssemert

(PNl 2P 520729) | e renforcement des -sylgnaosmes alde o1 dans sadémarche

ectueux de I(dieiniv)i romen eanreqnits ssance i ncl
| ettda desnpopul a&t iPdM v.i sEen psroimmreei pal e
a valeur ajout ®e agricol e, |l a promot
Oi ssaneealiu ne®mu®fiivce des popul ations rur g

0OQ =~ S—~Wwn —
T D C DT TTO
= n TS

Strat ®gi e Nationale de Conservation et
pt ®e en 2003 a ® ® | e r®sultat de plus
i onaux et nationaux qui ont eugll oral e n
orizon 2025 |l a diversit® biologiqgque de
de | 6®quilibre des ®cosyst mes, de | @
uell es et de | a pr®sdrnnwatsi dmutde elsdGh @roiutm
structur ®e autour dob6une d®mar che -hfuoind
at ®gi gques dont | a mise en Tuvre devrait
for°ts dierel.a Ctte ddlvo

ie autour de |l a vision suivante : ¢ A
antes en Ctte do6lvoire est assur ®e de
gestion des Ressources Nat uarle ldee sr ®&Aiuviar
Stratégie Nationale de Gestion |si gni fi cative | a perte continue et al ar ma
des Ressources Naturelles gestion rationnelle et durabl e®cenomiugqude
Vi vantes ° |1 dhdql eur conservation paurs| €3 | @ ®c®maptt ieo ncsi nf
permettront © terme ddatteindre | es objec
vVision.

Stratégie Nationale de
Conservation et
Durable de la Diversité
Bi ol ogi que " |

Cette politique in
s a mi s e en fuvr e
d®gradation des re
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L a mi s e en Tuvr e
faire de fa-on 7 p
naturelles vivante

l itiqgue ddassainissement est plac®e L
Assaini ssement et de Il a Salubrit® (M S
n et du Drainage (DAUD) quwil i®Iiahucer et d

Politigue ddas:s te proj et se cdq

rat ®gi es dans
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\Disposition maj eure en rapport avec | a mi Pertinence avec les activités du Projet
nationales en mati re de drainage et ddas
au d®veloppement durable en apportant de
| assaini ssement .

En mati re ddassainissement, l es strat ®gi
T ®l aborer un pl an strat ®gi que ddassain

dbassaini ssement ;

T encourager |l a politique ddéurbanisation
f ouviées grands collecteurs pour | e drain
T d®vel opper les infrastructures ddédeaux u
T veiller aux traitements des effluents deg
T d®vel opper | dassainissement autonome da
La politigue de sant® en Ctte do6lvoire esi
mi se en iTuvre par |l e Minist re en charge d

Politique sani 15?2 politique_est mi se en pltaclee prag sdts:rsud)t_i Les r®alisations p

du milieu D?nsllie do_malne de | a Sant® et de | dHygi de la mise en iuvr
| 83®I i mi nation des excr®ta et autres d®Chettenir compte de ce
des communaut ®sssde |1 é&sydhieméaidu milieu
ddassainissement ° moindre co¥%t ; la vulg
Cette politique a permis ddoadopter |l a Stra
(SNVBG) Co6est pour respecter | es engagement
une approche multisectorielle dedkbal guésmme:]
et de I 6Enfant a jug® n®cessaire doéinitier
VBG Ell e sdéinscrit dans | e cadre de | dattaclh,k . . .

" . et 7 la luttee lconntfrer mosy de di scri inations.AInSI LIANS 86 -l 5E
Politique Nationale du Genre devr a s e conf or mer
(FNE) Son principe de base est que | 6objectif do® contenues d_ans.ce'tt

est |l a fois une condition et un moyen pourCeS axes prioritair
strat®gie vise © atteindre allesetobhjuentatiinf st ed es
recommandati ons des diff®rents sommets mo n
Beijing, “ savoir |l a r®alisation doéun d®vel
principes de | ®B®gwi tg& nate.dd || @qpaliitt de d®v e
de tous |l es citoyens ainsi qudun partage ®q\
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\Disposition maj eure en rapport avec | a mi: Pertinenceavec les activités du Projet

et |l es hommes La strat®gie repdse #unroquatreg
[ 7) Axe prioritaire 2 : Justice et [ utte co
de |/ a S®curit®, DDR et Violences Sexuell es,
et , v) Axei me ir. Coordination et coll ecte 4
Source : Mi ssi on d &®eeleanbborred®2i @o2n® rd u2 ICGE S,
4. Rutres cadres politiques pelres nGorn\se ptairoma pipotrer raait iPomélee s
La mise en Tuvre du Projet n®cessitera ®galement | e r esppecntcidpeas ecso ncvaermtcit o®r s sit n tqe
t abl eaapur "csi
Tabl®auwLonventions internationales pertinentes et applicables au projet
Intitul ® de la ( Date de r Objectif vis® par | a Pertinence pour |l e Projet
La Convention al . L6am®lioration de | a produ
. Etablir dans | es terr . . )
conservation de . . . technol ogies intensives co
. ~ 22 juin 1 parcs nationaux et de ~ — ~
flore | 6 ®t at | Nt ®aral es | 6empi tement sur | 86int®gr
hovembre 1933 9 naturelles Le Projet est e
ﬂStabllls_er Les ®mISS[[Le Projet s6inscrit dans |
. et fournir un cadre . .
La Conveadirie®ndes C . agricole du pays qui est s
. n®goci;ation ’ o
Unies sur |l es cl 14 novemb|q Faire ®voluer des o z®r o d®f orestation e dans
climati ques (CC| dovel o ement et IZS climatiques
1992 (New Yor k) P b - Sa contribution des mode
non durables du poin .
; ad®gquation avec cette conyv
r®chauffement <cli mat
R®duire | a d®gradatio ~ .
. : . : I nbest pas envisag® dans
Convention des | aridesar idemsi et subhu ~ )
. i af f ®rentes | agriculture
la lutte contre 4 mars 19| suite de divers facte . .
. : . o . Guin®e contribue une agr
(LCD) du 17 j climatiques, | dagri ¢ .
~ ) ; climat et est donc en ad®q
| ur bani sation mal pl
Cette convention ®taf] La pollution de | 6air pend
Convention de Vi coop®ration et l a fo sera tributaire des ®mi ssi
. 30/ 11/ 92 . . ~
protection de | convenues pour prot®g combustion des produits dbo
| denvironnement cont i mpacter n®gativement | a c
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Intitul ® de | a Date de r Objectif vis® par | a Pertinence pour |l e Projet

r®sul t ant des modi fifl] Le Projet est concerLne® ppra®s
ddozone par | es activl] CGES int gre des mesures d
CO2 et de protection de | a
| denvironnement .

La phase op®r atpiroonjneetlsl ea vdeec

Convention conce . . . de travaux de fouilles ou ¢
. . Assurer |l didenti ficat .
protection patri . . en surface des biens cultur
conservation, | a mise . _ Z
culturel naturel|{21 noveémbrn . Le Projet int gre |l es mesur
aux g®n®rations futur
1972 culturel et naturel trave
et naturel .
pour |l a protection des ress
|l e pr®sent CGES
Le Projet devra int®grer, d
Conservation de | a comme il convient, | a consgeg
. . |l “utilisation durable|la diversit® biologique dan
Convention de Ri . . . ) ; .
biol ogi que de ju24 novembr| juste e't ®q'U|tabIe delsensibilisations et de forn
| " exploitation des Le Projet devra contribuer
ad®quat es des ressources biologiques
de |l a conservation de | a di
Danscosnat ri buti on d®ter mi n®e
3.0) ddoctlodbrerteeo@dl voire
objectif de r®duire ses ®mi
R®duire | es ®missions | (GES) de 30,41 % d'ici 203¢
Le Protocole de 2 8AvV Tl sp|lune approche inspir®e|r®f ®rence, ce qui repr ®sent
dul0 d®cembre 19 responsabilit®s commuinde tonnes ®qWietaloebrjtecGOX. v
entre pays un d®vel oppement ° faible i
renfor-ant |l a r®siliencedaaly
mi se en Tuvre du Projet dey
(bonnes pratiques agricol es
Léexploitation de | a zone (g
La convention af : lque la r®alisation des foui
. Etablir dans | es terri ; .
conservation de . : . di ff®rentes infrastructuresg
. ~ 22 juin 19des parcs nationaux ef. .
flore | 6 ®t at n ) |l a destruction de | a faun
naturelles int®grales

hovembre 1933 interpel ® paonl atcdevem vei

protection
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Intitul ® de | a Date de r Objectif vis® par | a Pertinence pour |l e Projet

. Le Projet devra int®grer das
Convention de Ra . . . .
. ~ Assurer |l a conservati¢sensibilisation et de f or ma
zones humides dd . ) . ) . ;
A . rationnelle (maintien]||l utilisation durable des Z
i nternational e, . . : .
03f ®vri er ®col ogiques) des zonegles caract®ristiques ®col og
Ramsar , en | ran, . . .
. ressources |l eurs serviceta®mosgse®mi qu
vigueur en 1975 ’
h se fera dans |l e strict respg
puis en 1987 .
humi des et de |l eurs ressour
Convention de Wa Garantir que | e commef .

s . . Le Projet devra veiller et
mars 1973, sur | esp ces inscrites dans;g -
[ : ) ; pr®servation de cette esp o
i nternational de Novembre 1 parties et produits gl ~ ; :

. : . : cadre de | 6exploitation des¢g
et flore sauvage t@anserdatbiiamdi wear gietp .
~ . : . . : domaine forestier rur al
ddextinction (CI sur une utilisation d@{
Assurer | a conservatid
. . rationnelle (maintien|Le rojet devra prendre desg
Convention de Ra 03 ®vrier .
®col ogiques) des zoneget | pr®servation des zone
ressources
La pollution de | &deau par |
. : Prot®ger | a sant® humg ' 4Vre ey prejet ssia tr!but
Convention de Mi . . provenant de | a combusti on
loctobre 2/contre |l es ®mi ssions ¢ .
Mer cur e mercure et de com os®<concern® par cette conventi
P 1di spositions pour ®vimaée®rl| g
comportant du mercur e
Source Mi ssion do®l abdRcatmban WO 2GEEGES 2ADWLR 6Pr oj et
4. Eadre juridique national de | a gestion environnementale et soci al e
Depuis Juin 2025 la Clte dDA& odu e2m: huwiopt® 2% r eliatNiAf2025l a | utte contre |l e chan
points positifs permettant | a conduiterdgegst apbuonbacGhtei danbife] anmiammemnt Tu®
| " ®r osion c¢ctti re, les inondations r®currentes et |l es s®cheresses qui menacent |
Tabl@Buinci paperteméetss et applicables au projet
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la | oi Constit-84# deux articles traitant e X par | e projet
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gue : ¢ Le droit © un envi
sur elnbbelnes du territoire nat
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d®versement de d®chets tox
nstituent des crimes i mp
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nvironnemenh €& |l a pguaim
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S
i
e

igue ou morale LOEt at
iti me, ses cours dbéeau,
S et monuments histori
radation LOEtat et | es
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L& eloer e portant cede el & Ce texte juridique est parti

|l denvironnement comme | © . .
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Loi B@OD3 du 23 I ?@c)c;no(rqni ués morgux ,et i nt /| 6environnement dans s a Zo
2023 portant Co q L . : r®alisation déun Cadre de Ge
, . un effet direct ou itredimee ~
/| " Environnement . . duquel d®coudaasondodldmepsacBt En
d®vel oppement du milieu, d - ]
. . ; Soci al Approfondi e ( El ESA)
humai nes Cette | oi fixe |I|e . , 2
~ : 1 ~ Environnement al et Soci-mrojSée
|l environnement en Clte do

Selon | darticl & 73 ddeu 12a3 L ol
p&ent eéadplii gsue€t auxt faouwx ar

sur |l e territoi @aephagiulea pfa
Loi nBZ2H818u 23 aux parcs n@steirovneasu xn d#tua te | Le Projet devra se confor mer
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Cette | oi sera particuli rer
Loi n&89D20H4 20 Cette loi constitue un gui de | dengagement citoyen qui
d'" orientation s brojet Elle oriente toute activit®s du projet par |l es
d®vel oppement d |l es principes du d®vel oppe rationnelle et durable de |
hydoli qgues qui seront r®alis
Le Code Minier fixe les r "~
mini res dans | e domaine p
d®f init |l a classification
(Chapitre IV) et en fixe |
Mi nid®t er mi ne ®gal ement I
protection de | 0environnen
Loi nAz81du 24 pr®ci_se_ cer_taines mod_alit@ Dans I_e cadr e d_es activ"it®s
portant Code Mi r®ha_b|I!tat|on de_s S|_tgs l es r gles applicabl es | a
patri moi ne forestioenrdi ¢ @aoh (zones ddéemprunt)
activit® ddexploitation '
pr®sentation doéun progr g
| denvironnement comprenant
sites et |l eurs co¥%uts pr®vi
dOexpl oi tcaariroin rkees et tout
sont sp®cifi ®es dans | e Ti
Ell e qui d®finit |l es object
acteurs du d®vel oppement dur
Mmdivers rinci pes ®n ®r a . ~ .
x Loi nAB9DOH4 20 do”/nformalz?ion ef de gpartitceFte ol selnser]vasnt dans ¢
~ . - : doit voir ses dispositions, ng
2014 dbéorientali /| 6environnement, (/77 17) de appliqu®es dans le cadre de | a
d®vel oppement | qualit® de vie projets
Mdes dispositions devant
moral es afin de contribue
Ai nsi, /es minist res et
devraient se doter déun p
qui doit °tre r®g@lant emali
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Intitul ® Objectif vis® par | a conve Pertinence pour |l e Projet
gue | a principale condition
pr®ci sent |l es modalit®s des

Le d®cr et [leitusntee (qgdula)r aenstsee n c e g

pour |l esquel |l es, sont inter
semences, | " arrachage, | a mu
fa-on quelconque Cependant,
Lsrab?g]zladceesmegéssendceess ptljiatné:tlAu regard de ce texte, une
x D®cret-182 68 3. : accor d®e aux essences prot ®g
. repr®sentants | ocaux du Mi n P . .
1966, a®t er mi ni fonci res doéintervention en v
. — lar bres, par l eur pr ®sence, .

foresti res, adi : . . coll aboration avec | es repr ®s

des cultuwmreas.tiEnesd, il di s o
. efFor °ts
coupe et |l es per mi s t empo
autorisation sp®ci al e et d
d'"exploiter |l es arbres des
conditions fix®eseaug®r@halee
e.
Le d®creb59B6AdR02868 juin 2024
nouvelles r gl es et proc®du
environnemental es et soci al
ant ®r i eurs (1996, 2005, 2013
i mpactsojckds,princluant | es ®
. | es Pl ans d'" Action de R®i n g o .
x D®cndt 2024 5‘9notables “ ¢ edwetnriers s ont entrCe d®cr et est ddune i mportanc
Juin 2024 dot dans | a mesur e oY% il encadr

T Champ d' appdoinccaetrinoen t:ou g

. ) . environnemental es et soci al es
susceptibles d' avoir des

consultation et participation

R gles Et Pro
Applicabl es A

. soci aux, i h@&d luamamda me hes S . :
Environnement . ' ; et d®ci sions qui pourraient ay
Sociales ®conom|qge§ denPoessiat & of

T Conteb®f i:nit |l e contenu
d' ®t ude d'i mpact enviro
simplifi®e ou approfondi

1T Survei Lhamcee: en iTuvre d
par des plans de gestion
(PGES), impliquant surve
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T Enqu°te plLuebsl icpmedi:ti ons d
sont d®f i ni es par un ar
r®sultat alimente | a com

Ce d®cret dispose en son

Articl &omht soumis aux dispo
usi nes, d®plts, chantiers,
magasins, ateliers et, ddunae

exploit®es ou d®tenues par t
publ i quiev ®&eu, pgui peuvent pr®

inconv®nients pour | a commod

la s®curit®, la salubrit® p

protection de | a nature et

conservati oresdars nwinteens sete d

M ArtioclelLexs installations v

pr ®sent d®cr et sont d®f in

install ations <c¢cl ass®es Ce
x D®cretd4d3nAdu8 28 autorisation ou " d®cl ar at Ce texte portera particul-i r
1998 relatif al ou inconv®nienarmt gruel epwrute projets de |l a combmsastier 1d a
Cl ass®es pour /| T Articd eSadnt soumi ses " au r®si/ jience et [ 'inylpsivanteg
| 6Environnemeni conformit® environnement a en place et | dexploitation d
| Environnement, |l es i nst Protection de | dEnvironnemen

dangers et i nconv®nients

Ldautorisation ne peut °boqd

i nconv®nients peuvent °tr g

mesures sp®ci fi ®es par a

| Enviroénéaement

T Articl 8oAd4t soumises ~ d®cl

bien qgue ne pr®sentant pa

SsuUsvi s®s, doi vent n®anmoi

g®n®rales ®dict®es pour to
protection deonin®ts®r °tl Hamd
M ArticlLéia3pection des inst
sous | dautorit® du Mini:str

[/ h{mProj et de d®vel oppement comMCGESYt &i®\WPea fEBWrR2AOR&Hl dans | 60Oue

§0RHRC O WO
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Di spositions juridigues en matitrraevad lde cedndi tdi®emw ombmu®@ metnts @owriiot ® au
Cette 1 oi guide les relation
domaine du travail En effet,
“ ce Code, | " exception deg
normale du travail des per sug
l eur mode de r®mun®r ati on,
semaine Cette dur ®e peut °t
r gles relatives aux ®qui val
| a r®cup®rati on des heur
modul ati on
T Titre 1V Chapitre premie
travail) Article 412 ¢ P
salari®s, | d6employeur est fCette | oi est tr s pertinente
x Loi nA320H% 20 utiles qui sont adapt®es asert de guide des relations e
2015 portant Cc{ | dentre@piitsenoltlamment am®ni| a mise en iuvre du projet Le
r®gl er |l a marche du travailarticles cit®s
possible |l es salari®s des ¢
T Article 413 ¢ Tout empl
formation en mati re doéhyg
des salari®s nouvell ement ¢
de postes ou de technique.
MCette formation doi t °t
personnel concern® en cas
ou de | a r®gl ementation &
MLes contrats ddembauche
®l abor ®s et g®r ®s conf or m@
l adite | oi
x Loi nAZPp160u 30 |Cette |loi visant tous |l es en
septembre 2010 | nationalit®, |l eur sexe et |el,. . .
i nterdiction d{(le territoire ivoirien, a FA|n5|, AU d~?vra s € S ©
. . . dans | e cadre de-dlbdemploiduderk
pires formes ddr ®pr i mer la traite et l e te
enfants prendre en charge | es victim
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Intitul ® Objectif vis® par | a conve Pertinence pour |l e Projet
En son article 3, Il a | oi d@

humai n ©g® dehunoti nassn sder &u x| u
Est consi d®r ® comme travail
un travail qgui par |l es condi
de nature ° (i) mettre | eur
enfance, de | eur potenti el I¢g
sant ® et " l eur d®vel oppeme
prive d | eur scolarit® ou

I

u

r
(v) de emp°cher ddavoir

e
es
| aptitude ° b®n®ficier de |

En son Article 1, cette | oi
Pr®voyance Sociale a pour bu
de pallier | es cons®quences
certaines situations, en mat
- accidents du travail et
- retraite, d'invalidit® ef
- maternit® ;
- allocations familiales

x Loi MmMA79Hu 2 a|pgy obligatoirement affili® _
portant Code ddspgciale tout employeur oc El'le va obli

cu
so~cia/e modifidqgue d®finis ~ |' Article 2 (A/Pr®voyance So
/| 6ordonnanric3e dmf c o mme travaill eur ou salaricgtravail, de d
[ t
i

janvier 2012 et sa national ®
i
n

er ces entrepri
iale pour | eur
u c s, de maternit
t
mettre son actiwv
sous |l a directio t " autor
moral e, publique o priv®e,
Pour |l a d®termination de | a
compte ni du statut juridig
| " empl oy ®) du Code du Tr av i
compter du premier embauchag
| oi pasticuli rement pertinen
des -poajset s, pl usieurs traviég
di ff®rentes entreprises adju

t ®
e
u
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Le cadr e j

i que du fonc
Constituti iri

d
0 i vo enne7,50mad
d®cembre 19 relative au do
les |l oi418AdRa0Q4 ao¥%ut 2004 ¢
la | oi tden A-863®B13u 13 septemb
d®l ai accord® pour | a const a
terres du domaine coutumier

. . 6 de | a-750i dnA2838 d®cembre 19
x Loi AAO8du 23 (pgpciern®Rus@ii & de textes d&|Certaines activit®s du Projet
19986 modifi®e lgy |es principes relatifs * [milieu rural Cette |oli per met
nA206412 du 14 Ayorre dans le domaine foncielterrains en vue de leur indemy
portant DomainN¢cette |oi ®tablit les fondem
au domaine foncier rural, n o

- /aeconnai ssance ddéun dom
validation de | a gestion e

- |/ 6associ ation des aut o
communaut ®s rurales =~ [ a g
et en particulier, au cons

transformati on en droits r

Loi nA®623u 7 juin 2023oen
protection du patrimoine cul

de | densemble des d®finition
“ la protection du patrimoin
x Loi nA&®628u 7 | 4, il de®finit le champiddhas Le projet devr ait donc se con
en C1te pd'ritaamit)” prendre en cas de d®couver .

; . . mentionner dans | e CGES | a d®m
protection dvu Jpatrimoine cul turel EIl e d des ® ®ments faisant partie doi
culturel patri moine culturel i mmobi | i

hi storique, artistique, iacie
rai son de son ®t at de con

admi ni stratives di stinctes
d®cl aration de sauvegarde".
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Intitul ® Objectif vis® par | a conve Pertinence pour |l e Projet

x D®cret -885204a0!
d®cembre 2020 JCe d®cret d®f i nit | es cond . .

. . . Dans | e cadre du projet, il d
attribution co/fonctionnement des CSST au . :

. . compte des conditions de trava
fonctionnement ®t abli ssement s occupant s hades activit®s sdinscrivant dar
Sant® et S®curisal ari ®s
(CSST)

Le d®crei769Ad2028 septembre
Ctte d'lvoire |l a proc®dur e
I e sol pour |l es projets d’
d'indemni sati on et |l es mo d
x D®cret _ﬂafgzliag‘,abrogeante aj|®ru:§r|et de 201_3. I
avec un d®l ai de 30 jour g . . .
septembre 2023 . La mise en Tuvre du projet va
— compensations, permettant | € . .
r gl ement de [/ { . ; deux degr®s Les n®gociations

. d®sacklbrsg.inscrit dans | e ca .
coutumiers sur : ; . . terres font se faire sur | a bae
; o s®curisation do €bhei de¢ déuwda é&s
int®r°t g®n®ral o . .

appliqué par plusieurs ministéres, dont la Construction
I'Intérieur, 'Economie et les Finances, et I'Agriculture. Il fixe le
regles de lapurge des droits coutumiers(extinction des droits
traditionnels) lors de l'acquisition de terrains par I'Etat pour deg
projets d'intérét général, incluant les compensations.
Ce d®cret sp®cifiant | es d
x 42220 D@cz&tdwm, 9ON®rales dohygi ne y comp . .
. - ddinstall ations sanitaires|{Ses dispositions devront tre
janvier 1998 r ¢ . . . .
~ stipul e ene'qsucen ca rEtsitc lseo ulmi sfstructure /[ agence y compr iUcCp
g®n®ral es doéhy/ :
. du pr®sent d®cret, tout ®t|dans | e cadre de |l eurs interve
du travail .
empl oy®s des travailleurs
Travail quelle qu'en soit
prive® e.
Le d®cr7e4t duwA7116 f®vrier 1971, a
x D®cret7#Adu7116 F{jure (articles 1 et 2) avec un
il est relatif aldroits coutumiers sont d®finis En cas de besoin de r®i nstal
domani al es et folles terrains domani atws, exersaemr de terres, l e projet secoonhf
|l a pratique, peu de personnes t
|l eur port®e Bien souvent, Il es
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https://www.google.com/search?q=purge+des+droits+coutumiers&sca_esv=ddb7776553fb21fe&biw=1738&bih=862&sxsrf=ANbL-n6uds6hS5JvV91uI741xVMI9IBGvA%3A1770383384592&ei=GOiFadPmI7GwkdUPh_WUWA&ved=2ahUKEwjNw8Kz-sSSAxVpUaQEHVQfDnkQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=C%C3%B4te+d%27Ivoire%2C+D%C3%A9cret+n%C2%B0+2023-769+du+28+septembre+2023+portant+r%C3%A8glement+de+la+purge+des+droits+coutumiers+sur+le+sol+pour+int%C3%A9r%C3%AAt+g%C3%A9n%C3%A9ral&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikgFDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZSwgRMOpY3JldCBuwrAgMjAyMy03NjkgZHUgMjggc2VwdGVtYnJlIDIwMjMgcG9ydGFudCByw6hnbGVtZW50IGRlIGxhIHB1cmdlIGRlcyBkcm9pdHMgY291dHVtaWVycyBzdXIgbGUgc29sIHBvdXIgaW50w6lyw6p0IGfDqW7DqXJhbDIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYR0i_J1CQA1j_E3ABeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQL4AQGYAgGgAgWYAwCIBgGQBgiSBwExoAcAsgcAuAcAwgcDMi0xyAcEgAgA&sclient=gws-wiz-serp

ntitul ®

Objectif vis® par | a conve Pertinence pour |l e Projet

droits de propri ®t ® de concept
modernes en arrivent oublier

cette identification, voire
fond®e sur |l e droit cout unpiuedrl ig
livres fonciers de | 6i mmatri cul
R®gl ement ati on en mati r e doe
publ i gue comporte plusieurs D®c
- le D®cr@®¥ WA 18 F®vrier 19
proc®dures domani al es et fonc
- le D®cr et du 25 novembr e
| dexpropriation pour cause d
temporaire en Afrique Occiden
_ ] - | eD®cret AA02023 20 d®cemb
x R glementation e r glement amiable d®tevceunfs.i

d'expropriation interminist®riel nA453 du
publique d®dommagement juste bas® sur
pl ace, | ' ©get dd s c plrti xr etsor d

num®r:ai r e
- I 8Arr°t® i
nA453/ Ml

du

f
NADER/ MI S/ MI RAH/ MEF/ M
IMPEER/ SEPMBPE 1

01 ao %t 20

ddéi ndemni sation pour destruct
cultures et autres investiss
déamiux do®l evage
Léarr°t® d®finit |les ¢ travaux
®t ant |l es travaux qui de par | e
. l esquelles ils sbdexercent son
o _ ME ,
X Arr_t_@OnZ/?Z PS/cs®curit® et la mop@&di ft i®e dlea |
02 juin 2017 dot .
danger eux portant sur di f f ®re
des travaux dang|, . . .
| dagriculture et | a foresterie,
enfants ) )
(iv) Il e commerce et | es service
Les dispositions de cet arr°t®
| 6empl oi des personnes dans | 0e

x Documents juridiques sp®cifiques aux pesticides en C*te délvoire dans | e ca
Il sdagit
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Objectif vis® par | a conve Pertinence pour |l e Projet

Mdda | o684 mABU 31 juillet 1981 instituani22 eduColdée jPu@nlall  t6 4o 5,0 lea plawmib 1 EAOBE® 9 6 n 2

1997 et 76l diu B9& ®cembre 1998, end4sessanacrttiiocninees 13a2 8p,0 14 2u%t,i 043 3p aert ldes produi t
Mdu d®cI&L cduBcle mbre 1961 modi £lil& Op adru 11e0 do®ctroebtr en YW 0, fi xant | es modal it®s de
agricoles | 6exportation ;

TTdu D®cHBtdB904 janvier 1989 relatif | 6agr ®ment de | a fabrication, |l a vente

Tl 6arr°t® interminist®riel nA196/ MI NADER/ MEMI S/ MBPE du 24 nfe@nernite rd exs0 1c70 np ot r&sa ndt
contre |l es pesticides ill ®gaux ;

TTIdArr°t® NAO30/ MI NAGRI/ CAB du 11 novembr e 2015 portant i nter &i clta om a Wroieangtl
phyt ophar maceuti ques ;

Ttde | " Arr°t® interminist®riel NA509/ MI NAGRI / MEMI' S du 11 mocvembrél|l2034not @anmies a
des v®g®t aux, des produits doorigiome ev@g®tr®l enatdes eprsadceietps i ddgei del eesPhetcud er
| 6homme et des ani maux aux portes ddentr ®e et de sortie du territoire nationa

TMde | 8Arr°t® NA 159/ MI NAGRA du 21 juin 2004 interdiction doempldeis emodgiisulpt
substances concern®es) ;

TMTla note nA106/ MI NAGRI / DGPSA/ DPVCQ du 23 janvier 2017 fixaret |laa fcourmiid add owmi € d

TMla note nA1408/ MI NAGRI/ DGPDA/ DPVCQ du 16 mai 2008 relatéeveeirribonteridveiioan
| eur formul ation de | 6Endosul fan ;

Sourc#Mi ssion do®l afderaeroao@eé CGES,
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4. Pr®sentation des normes environnementales et sociales applicables au Projet

Tabl ®aunor mes environnementales et sociales applicables au Projet

Intitul ® de | a Aspects environnementaux et/ o Pertinence pour le Projet
Le Projet de d®vel oppement <co

de |l a Ctte ddlvoire (le Proj
La NES 1 ®nonce |l es responsab| pourrait g®n®r er des risques
NES 1 : £valuat g®rer et surveiller |l es risqu sociaux quﬁil faudrait g®r err s
. sociaux associ ® " chaque ®tal] la NES nAl sdapplique au proj

des risques et . . . . . .
environnementau Par Ie_b|a|s du FinancemgrtPlgd| Ainsi, en conformit® avec | es
d'"atteindre des r®sul tats CGES est ®l abor® par | e Go
compatibles avec |l es Normes E| quOEmprunteur. Le CGES pr ®
approfondies ou simplifi® ou

SsoPs 0j et s.

La NES 2 reconna’t | 'importan/ Ldex®cuti on de certaines ac
g®n®r ation de revenus dans | { occasionnera |l a cr®ation doden
pauvret® et de | a croi ssan| traitement des travaill eurs ¢
NES 2 : Empl oi Emprunteurs peuvent promouvo| d®finies dans | a pr ®sent e N
de travail entre lied eurava’ un projet et gouverntemievoirien ®l aborer a
et renforcer |l es b®&n ®f i ces d proc®dures de gestions des r
traitant |l es travaill eurs de projet Aussi, un M®cani sme de
conditions de travail s%res el °tre mis " la disposition deg
L a NES 3 reconna‘t que ldact| La mise en Tuvrerdeetsrtdai Ps (
g®n rent souvent une augment a ~ Co .
. . \ | Butilisation des ressources
. G I air, de | " eau et du sol, e ~ :
NES 3 : Utilisa . - . de | denvironnement, par rapp
d'une mani re qui peut menace X
des ressources - , . des exigences de | a NES Jheddu
. @ osyst mes et Il " environnemen . .
gestion de | a p . : | ressources, ainsi que |l a pr ®y
mondi al La NES d®crit l es e} .
, . . . . Le CGES comprend une section
I utilisation rationnelle des . :
. nui si bl es.
de |l a pollution tout au |l ong
La NES 4 traite des risques e Les popul ati ons |l ocal i s®es C
NES 4 : Sant® e et |l a sant® qe§ communaut®'s a cgrta|ns-prd5eisetssoqc!;u Projet ai
. I a responsabilit® respective| risquent doé°tre i mpact®es du
popul ati ons ) . » :
att®nuer ces risques et ces |l ors de | a mise emoijetrse Ada s
de |l a pr®sente NES en mati r €
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Intitul ® de

la Aspects environnementaux et/o Pertinence pour |le Projet

particuli re aux groupes gui ces ri sques et i mpact s dev
particuli re, peuvent °tre vu| Gouvernement ivoirien
La NES 5 a pour principe de by Cette NES sdapplique, carofge
doi t °tre ®vit ®e Lorsque | a§f Projet pourraient entra’” neg
NES 5 Acqui si in®vitable, elle doit °tre |i| d®pl acement invol ontaire, ph
restrictions ° mi ni miser | es impacts n®gad¢t f|l popul ati ons
terreaet r®i nsta communaut ®s hites qui accuei|Cdbest ddailleurs pour cette r
involontaire doivent °tre soigneusement pl|iprincipes et proc®dur es re
projets. 1 pourrait pr®voir
La NESo6tre | a gestion durahbl
de | " exploitation dersecpbpagaadt : . ~ .
. . Bien que | e projet ndéintervi
protection et l a conservati ol : o
NES 6 Pr ®serv certaines activit®s peuvent
. ; . dur abl e des ressources nat u ) . .
bi odiversit® et ; . bi odiversit® dans |l a zone d
i mportance capitale pour | e ~ - ~ LT ,
des ressources . - |l dacc s ou | dutilisation de
. reconna’t ®gal ement Il i mpor't .
naturelles biol : . natlures vivantes par | es popu
f onocntsi ®col ogi ques cl ®s des h . R
. . . o . |l es exigences devront tre r ¢
|l a biodiversiot® qu'ils abrite
NES 7 Peuples| La NES nA7 a pour objectif d
Communaut ®s | ocfl sur | es Peuples autochtones / ~
; ) ~ ) . : Cela noest pas |l e cas pour |
traditionnelles|] doAfrique subsaharienne histo . ~
. ~ . . . fait, cette NES ndoest pas per
subsaharienne hl néest pas possible, r®dukeseim
d®f avori s®es
La r®alisation de certainéedsouii
La NES 8 reconna’t que | e patravec des possibilit®s de ra
NES 8 Patri moi des formes mat®rielles et immgculturelles physiqgues arch®ol
l e futur La NES nA8 fixe les|cela, |le CGES inclut un chapi
patri moine culturel tout paruo.jleqcas de d®couverte fortuite
NES 9 I nter m®; La NES 9 reconna t qule Ia_SOIILe Projet ne pr®voit pas |l e r
et de capitaux et |l “'acc s a )
(1 F) ; (Il'F). De ce fait, cette NES n
i mportants pour | e d®vel oppemeg
r®duction de |l a pauvret® Leg®rl
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Intitul ® de | a Aspects environnementaux et/ o Pertinence pour le Projet

l es risques et l es i mpacts en
portefeuil lpegojett sl ede¢ ddUdsF, et
portefeuille en fonction de

convoy®/ g®r ®.

De fait, l a NES 10 sbéappliqu
financ®s par | a Banque sont as;g
La NES 10 reconna’t Il " i mportalivoirien devr a ®l aborer Pétan
transparente entr e | " Emprunt e Mobilisation des Paprioper Pr en
NES 10 - Mobi i prolet, ~comme un ®l ®me n't _esnatu_re et |l a port ®e du_ Pr_OJ._(
. internationale La consultatio|lAussi , |l e gouvernement i voir.i
prenantes et in . Lo . ;
am®l iaredur &bi |l i t® environneme|projet pour per mettre aux par
am®l i orer | "acceptation des fri sques et i mpacts, ainsi.Eqte
significative “ | a conception|proposera et mettra en place

R®cl| amati ons pour recevoir e
pr®occcupations et des r ®cl ama

Cdest une poli
environnement a

tiqgue qui aut orii
I
rapport cel ui d

i
e et -ciowisal ¢ udu
e

Approche commun Non, cela ndest pas encore |e
.l a Bangue mor
Les Projets relatifs ° des voi
OP 7:5Brojets s l es relations entre | a Banq@eaou|
; . La Bangque attache donc Il a pl u:
havigables inte . . ~
par |l es riverains ddaccords
concernant | a totalit® ou u.ne
La Banque peut appuyer un pro
OP 7:6Projets s gouvernements concern®s convi

territoires con{ r glement du contentieux, | e
Ssuivre son cours sous r ®serve
Sourcd#Mi ssion do®l afPeraeroRlg0@8@6 CGES,
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4. Eomparai son entre chacune des normes applicabl es et

1T Anal yse de | 6appl/licabilit® du Cadre Environnement ai

Le CES de |l a Banque mondiale d®crit | 6engagement de |
“ travers |l a Politique de | a Banque et un ensemble d
con-ues pour appuyer |l es Ipe olhett sda eme tEtmpe ufmit e uT s, d et
promouvoir | a prosp®rit® partag®e Ces Normes Environ
vigueur en octobre 2018 Elles sdappliquent ° tous | es
de Banque mondiale Ces nor mes, au nombre de dix (10)
projets financ®s ou cofinanc®s par | a Banque devront
regard de |l a nature des at¢ttidweist @ nets déds ntgepesenddaant
applicables au projet sont : la NES 1 ¢ £valuation e
sociaux e, |l a NES 2 ¢ Emploi et conditions dettravail
pr®vention et gestion de |l a pollution &, |l a NES 4 ¢ Sc¢
des terres, restrictions " l10dutilisation des terres ¢
l a biodiver suirta® leet dgeess trieosnsodur ces naturelles biologig
et Ila NES 10 ¢ Mobilisation des parties prenantes et
Le projet est class® dans | a cat®gorie des projets
ddanalyse de | a pertinence des Normes environnement a
cadre du projefannext 2ndi qu®e en

1 Exigences des NES de |/ a Banque mondiale d®cl ench®
national es pertinentes

Lédanal yse des points de convergence et de divergen
environnemental es et soci al es ivoiriennes et | es N ¢
pertinentes au Projet vise U ddentiekites hasi bnaukf ias$ ;i
des mesures visant ~ satisfaire |l es exigences desdit ¢
projet devant combler | es insuffisances relev®es. Le

et diespositions national es

| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGESDSYt &i®WPa@Eiger 120
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Tabl&alwkExigences des normes environnementales et sociales et applicables au proj

Proviad®dmhear comp

Di sposdiut i

ou NES Exi gences des Di spositions national es ped®ficit du syst—m
L a I oi nati onal ¢
. . . di sposition duy
cnyironnementaux er 4o Environnemental e
l e cas du pr ®sent
Dan§ I e CES, I a Bangqt et 111 wvont <corre

projets dans quatre (0O risque ®l ev® et

- Risque ®lev®, .

Nor me . a . La Loi -9A0 20323 novembr e Banque, Quant"

. - Risque substantiel, . . correspondrt au r
environne ) de | Environnement en C?tt mod®r ® La troisi:’
et soci al - Risque mod®r®, et l ®gal , introduisant la reg_ ' 00 o o
dans |l e C - Risque faible et renfor-ant |les droits ¢. . ; ® fp fFWJ

Cette <classification q I~é0mp_ac In gadl
plusieurs param tres 0 qILuvfa ent ?@S
exami n®e r®guli rement (exclusion.cat®go
dur ant la mise en T uvr T foi - ‘
changer outefois, i a
screening pour d®
rapport r ®al i se
fvaluation environneme
La NES nAl1, dont la pr
| Eval uati on
nEs mhs [ ERuionpenentale Ay STNARRN S
gvaluatio2PP . Le D®cret9bAdu028 juin 209
. financ®@fsi noauncc®s par | a ) . nAl
gestion d . . . des ®valuations environne . oL
. par l e biais du finanj|. . L a di sposition
et i mpact o . incluant |l es audits et | es
. ddinvesti ssement EI | e compl ®t ®e par | es
environne ; S ~ .
toutes | es ins{abidtrieo 1 pour sdapplique
ne sont pas financ®es
sont |l i ®es de diverses¢g
dans | e CES)

NES nA1l Proj etssoumi s /| 6®val ualLa Loi -©W0A0 2D 323 novembr e L a I oi national ¢
environnemental e et so/de | ' Environnement en C!t¢gdi sposition de | a
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Di sposdiut i

Proviad®dmhear comp

ou NES Exigences des NES Di spositions national es ped®ficit du syst—m

L a NES nA1l di spose ¢l ®gal, introduisant | a resg

effectueront | 6®val uatjet renfor-ant l es droits

sociale des projets pr{202495 du 26 juin 2024 [

|l a Bangue mondiale et|®valuations environnement g

environnemental e et |l es audits et Illeast ipodlnans de

proportionnelle aux ri

poj et .

LOEmprunteur assurera
i mpacts environnement a
syst®matique.

Pl an dbéengagement swe
(PEES)

La NES nAl1 dispose ql
pr®parer et mettre en
|l es mesures et action

. . La | oi national e
projet soit conforme a . . . .
. La | ®gi sl ation nationale nexigence de |l a N
compte | es conclusions .
~ ; : PEES compl ®t er | es dis
| 6®valuation environne i1 sera roduit U
un r®sum® pr®ci s des P
actions n®cessaires A
r®duire ou autrement
i mpacts environnement a
du projet.
La Loi ZAR20d®6 15 juin’ 124
consommat éiomi Want | es corﬂ%lCes lois ne satis
Gestion des fournisseuet&tea®i tdes produits et des aux exigences de
nAl dispose que | OEmpr|dispositi on@ ¢t @partdgder il gedn on 9
fourni sseurs et prestg®&aluation des risques et
. . - . - Dans I e cadr e q
projet se conforment @gsoci auxs  "asesuorcsi contrats ITe :
. . . - . ®valuations des
applicabl es, y comprideexpl oitatiren de carri :
environnement aux
express®menEESaas ¢ @r ¢ au x contrats des
fournisseurs et prestallLa Loi -6882@dL424 mars 2014 .
estataires sero

stipule en son article 76 pr
autorisation doéexploitatig
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Di sposdiut i
ou NES

peProviasd@/pamr comp
d®ficit du syst m
Les autorisations d'expl oi
sont de deux (2) cat®gori e
de carri res artisanales e
carri res.industrielles

Exi gences des Di spositions national es

140 Les activitge
nduites de mani r e
de Il " environnemen
et l a conservati
l oh®s e®t mbdiaes

i cl
e ¢
I
I

° >

>SS C TS oS0 X o+

t
r
a
p
S

Tout demand
utorisation d' e-
| e, avant d' en
tion qgque <ce soi
o "I " apptolhaiioaon
e |I'" Administration de | "I
ervices pr ®vus par la r
' mpact Environnement al S
ES doit comporter

ronnemental e et Soci a
bilitation des sites ¢
fication substantiell
ronnementale et Soci ah
pr ®al abl e de I " Admini str
| " Admini stration. de | " Envi
Empl oi et Conditions d/La Loi -m32 20wl 520 juillet JLa loi nationale
La NES nA2 dispose que/Travail constituent |l e tex|/ledxi gence de ulra |NH
document s cl airs et c/lde travail et doéemploi en |et |l es condi.tions
NES nA2 :|°tre communi qu®s aux t ticles 141 et 1611 de <c|Les dispositions
Condition|l eurs conditions déem rmes de d¢®oatirwaéntqulies cqn?dA seront applica
Travail documents qui d®criron S empl oy ®s et ) Titregseront pr ®ci s®es
| a | ®gi sl ati da neava hygi ne, S®curit® et sanDAO et | es contra
comprendront Il es con e : ¢ Pour prot ®ger [ La I oi nati onal ¢
applicabl es) empl oyeur est tenu deutpifexigence desura IN&

: [

e

it
e
[

MI " Mroevovwao—0>»0 00
> m-— -

— 0 o0oo~tY
Gt Ot O T
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Di sposdiut i Proviaddmear comp

ou NES Exi gences des Di spositions national es ped®ficit du syst—m
Nowi scrimination et ®gqui sont adapt ®es aux codiscri mbDaasi olne. ¢
chances | 6entreprise projet © conditio
La NES nA2 dispose que|ll doi t, not amment am®naggde qualification
relation de travail sujmarche du travail de man|rendement, l e sal
chances et de traitemepossible |l es salari®s des [tous |l es travail!/l
mesur e di scriminatoirgArticle 413 ¢ Tout empl|leur origine, | eu
guel conque de | a relat|{formation en mati re ddédhygstatut
des sal ari ®s nouvell ement
changlentpostes ou de techni
°tre actuali s®e au profit
changement de | a | ®gi sl at
Articles 231 ° 2313 trait
f emmes, |l a protectt o®dueat
enfants || faut noter qudl
peut ‘glrey@mdans une entr
(article 232)
La wWdmscrimination et ®gal
aux article 4 et 5 ainsi -0
532 du 20 juillet 2015 por
M®cani sme de Gestion d . . La | oi national e
- - X ~|Le traitement des diff ®ren. S
La NES nA2 M®e®x@m®nd es mpu d . ! i mplicitement cet
201532 du 20 juillet 2015 g ‘
des R®cl| anMGR onsser a m . . NES nA2 et dong
) o le Titre VIII Di f f®rends 1 .
di sposition de tous I . . S partiellement ||
. 1 diff® rents individuels .
directement et de t . : . . . |de prendre &MPcaoin
collectifpsi €etlt ®gi kol e trai X
contractuels (et de Idiff®rends de Gestion despoR@
®c h®ant) pour faire va B . . l es travailleurs
. : En cas -cbencridn ati on ou pou : .
NES nA2 concernant | e | ieu de la demande le Tribunal dLLa I oi nati onal ¢
. - T : exigence de | a NE
. il proc de i mm®di at ement . R
Sant ® et ’s@cur/tCR) au t peut Stre prononc® sauf et mis en Tuvre p
La NES nA2 dispose qu . : Pl an Particulier
. Tri bunal peut e¢emenpbboumst i \p .
empl oi ent ou engagent o Protection de | a
. toutes enqu°tes, descent efg ; ~ -
cadre du projet ®l abo ~ . Comi t® doHygi ne
N déinformations quelconques| _.
Tuvre des proc®dures ¢ mi s en pl ace co
un environnement de ¢tr D®cr e6-20nm6A9du 07 n
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Di sposdiut i

Proviad®dmhear comp

ou NES Exigences des NES Di spositions national es ped®ficit du syst—m
assurant que |l es | i eux relatif au Comi t
| 6®qui pement et Il es pr S®curit® et des C
sont s¥%rs et sans risq
La Loi -90A0 22323 novembre
Ut il i sation effipagicvretndlde | ' Environnement en Ctt
gestion de [/ a pol/utiol ®gal, introduisant | a res
La NES nA3 dispose queet renfor-ant les droits ¢
fuvre des mesures r ®al
et financier pour am@La pr®sente | oi s'appliqgueg
consommation do®nergiegtelles quauxa®fddu epr ®sent| | o | o Lational e
premi res ainsi que dOsusceptible de provoquer Uge 1 a NES nA3 1|
le rejettdeoppl buanel ajlet de | a consistance de lai gvr e par I Sentr
l'imitera et contr!ler|fcons®quences dommageabl es d6Assurance Envir
massique de leur rejet|lvivants, la production, Pl an Particulier
mesures de performanc{®cosyst mes d8Elimination des
<o/ ®gi sl ati on national e
NES nA3techni Ues des NES | L s |- pour compl ®t er
Utilisat.i q cela sdoajouapmts lies text . onhale

A
i Il eCode ®nal ivoirien act-
rationnel Gestion des D®chhangerre 574 dup26 juin 019, read
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s®curit® aux I;ﬁ)émst@mrheléam@ligration des condit nombr e de me s
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terres, r terres ou biens ; ge néest pour cause d(“)putilen Tuvre du Cadre
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du Groupe de | a Banqgue mondiale (Di.CecsionwneéesdERNSHosdameptl
techniques qui pr®sentent des exemples de bonnes prati
secteur .ddactivit®

Elles couvrent | es domaines suivants

M 1 EnvironnkimelBmi ssions atmosph®riques et qualit® de
us®es et qualit® de | 6eau 14 Economies ddeau 15 Gest i
18 Terrains contamin®s

M 2 Hygi ne et s®cdfii CO®Onaaptirawakelt fonctionnement des
formation 23 Risques physiques 24 Risques <chimiques
Equi pements de protection individuelle 28 Environnemert
M 3 Sant® et s®curit®3tdeQualoimm& natut s sponi bilit® de

infrastructures dlamniprejpdi®ueBdd SE@cuciint®ul ati on B&s Tr
dangereu®@eantdionPrdes @®alradiion % Pmtrgemtc¢eéons en cas
M 4 Construction: e4l1 dPeVtYiasesememdnt 42 Hygi ne et s®cur
communaut ®s

Enmudkes exigences des NES applicables au projet, l es Dir
de |l a r®alisation des ®tudes dodo®valuati onpr ejtleaddse Dg & ®1cit ¢
Environnemental es, Sanitaires et S®&ureitt gilruess pG@n@rcaulld s

sector-destsesscseront plus pertinentes

M | es Directives EHS pou®pulbesi ®mtsa blei; s3s0e naevirtisl d2ed Osrfant ®
M | ebssi rectives EHS pour |l es O®t &@puibss@ment e d@ g®seimbmne
M | es Directives EHS poupubldie@ais elte |l DPAsd@¢c ainbse mzaha 7 .

Shttps://documents. banquemondi-ale. org/ fr/publicati
reports/documentdetail/ 578331496115824531

Thttps:// www. i fc. org/ contseunmmalramd alf eSdtofcd 2082y 28 5
g ui deflri.npedsr
Shttps:// www.
Shttps.:. // www.

or g/ ¢ on tveastitiahaangy/eififean/i-68 G-a8 Ui iZ2adbaT|a . ibet&T 7
or g/ c ontveaitad melaam/i I -éabigiudh aat ef | 21 Onpeast 2 0 0 7

/I f c.
/| fc
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d4260b19-30f2-466d-9c7e-86ac0ece7e89/010_General%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-d4260b19-30f2-466d-9c7e-86ac0ece7e89-jkD2Am7
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2000/2007-waste-management-facilities-ehs-guidelines-fr.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2000/2007-water-and-sanitation-ehs-guidelines-fr.pdf

4. 6nstitutions concern®es par | a mise en Tuvre du Projet (niveau central, r ®gi or
Les institutions prenantes perti®ferndtee Misnarstt Iree @eebilmetTrdawmn sRrtd mine INuMi®rii turee et de
et de |l a TransitionsEdcofogisquaet MidEingdtr ertd eche Routi er , Minist re de | 86Agriculture
Minist re doEtat, Minist re de |l a Fonction Publique ets dler diat sModdeenril néitsoanenexire Miea |S&
| Hygi ne Publiqgue et de |l a Couverture, Minist re de | OEdseciagnomddaltESbpn@heb®ti st
de I 6EnseignemebéesTeohregppanantes ainsi que leurs implications dans | e GE8re de
Tabl®aulnstitutions concern®es par | a mise en Tuvre du Projet

Intéréts et réles dans la mise en
Tuvre

Ce ministere joue un réle de
coordination dans tous les secteurg
ddactivit®s sur (g
transversaux selon les besoins.

Institutions Attributions spécifiques Structures impliquées

LoUnit® de Coordina

Le Minist re dOEtat, Mi est responsable de la coordination des .
. : . L T o . Dans le cadre du projet le
Développement Rural et des Productions Vivriéres| activités fiduciaires, du suiviévaluation et . .
. . . MEMINADERPYV interviendra en
a en charge |l a mise ende |l a communication

tant que Ma  tre (
sa conception et
Le Ministére interviendra aussi dans
le suivi et la supervision des activités|
de construction/réhabilitation des
infrastructures encollaboration avec

politique  du Gouvernement en matiére | contrat de gestion délégué avec toutes les
d'agriculture. A ce titre, ce département a| entités d'exécution du projet. Ces
l'initiative et la responsabilité des actions en| différentes corventions ou contrat de
Ministere de I'Agriculture, du | matiére de production végétale, de formation, de | gestion définiront la portée des mandats
Développement Rural et des | promotion des exploitations agricoles, de | des différentes parties prenantes impliquées

Productions Vivrieres négociation et de suivi des accords internationauxl dans | a mi se en T uvr les ministeres en  charge de
(MEMINADERPV) et de développement. Au titre du développement . . 9
. . . - . . Infrastructures économiques (MIE) et
rural, il est responsable de la gestion du danaine | Direction de la Protection des Végétaux, du i
. N A . de la Construction, du Logement, de
rural et de | a mise en |ContrbleetdelaQualité (DPVCQ) quisera| , - . .
~ o - L I'Assainissement et de ['Urbanismg
A | 6®chel on | ocal, I e principalement associée aux activités de .
o - . . ( MCLAU) . L a mi s e
par les Directions Régionales et Départementalej promotion de la lutte intégrée contre les projet se fera
gui ont pour mi ssions |[ravageurs et | es mal R .
agricole dépendant de leur ressort territorial. (souscomposante2.1- Appui a la recherche Coordination du Projet (UCP).

LOUCP sera respon
Tuvr e des i nst
sauvegardes environnementale et
sociale du projet.

nationale sur la noix de cajou.

Ministere du Commerce et Dans le cadre de la réalisation de la vision du Dans le cadre du projet, le Ministere
de | 61 atdau st r i ¢ Gouvernement qui est de positionner la Cote du Commerce, de
| 6Arti sanat dol voire au rang des PME en collaboration avec le

5. e projet prendra ®pfPakbmment Meni somptalt@®rtcaebrementdueNi Eenction de ses p
| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGE&Huatgadiurrée/” et | ocal dans | 860
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Institutions

Attributions spécifiques

Structures impliquées "
fuvr e

Intéréts et roles dans la mise en

Mi ni st re du Commerce,

a pour missions de prop

|l a strat®gie national e

de Promotion PME conformément au décret

n°2022-601 du 03 aolt 2022 portant attribution
des membres du Gowernement, les actions du
Ministere concernent:
A 1 6® aboration de | a
déi ndustrialisation
A le développement des filieres industrielles a
travers | accroi ssem
incitatives, du vol um
transformation des matiéres premieres
agricoles;
A la transformation en produits finis ou semi-
finis des matieres premieres locales
not amment-i nduasgnmro e, |
bois, et les produits secondaires
1 La promoti on et | ¢
commercialisation des produits ivoiriens
sur le marché national et international ; d
| 6organi sation des;

f La mi s e en Tuvr e q
gestion des équipements commerciaux
ddédint ®r °t national

1 La Promotion des Petites et Moyennes
Entreprises,

1 Le Suivi et de la coordination des actions
de développement des PME;

T La Mise en Tuvre du
Vi sant | 6am®l i or at i
PME;

Ses pr ® ogatives sont
plusieurs directions dont la Direction de la
Production Industrielle et de la Compétitivite.

Ma“  tre
conception

MEMINADERPV constitue

tutelle du Projet. A ce titre, il
interviendra également en tant que
ddOuvr age€

et

la co

S a

Ministére de

| Environneme
Transition Ecologique
(MINETE)

Le Minist re de | 8 E
Développement Durable et de la Transition
Ecologique a en charge la politique
environnementale. Il est donc chargé de la

MINETE

Dans le cadre de ce projet, le
interviendra
contréle, le suivi et la certification
environnementale des sousprojets a

dans le

/[ h{mPr oj et de d®vel oppement c o nd@GHE&uatgasi ubré 7 et

ocal

dans | 60
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Institutions

Attributions spécifiques

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

conception et de | a mis

nationale pour | a prote
la gestion des ressources naturelles a travers del
Directions Générales notamment : la Direction

G®n®r al e de | Environn
Générale duDéveloppement Durable.

Les directions centrales de la Direction Générale d¢
| Environnement r®al i s

travers | ANDE,

conception et sa
Le MINETETE doit coordonner la
mi se en Tuvre des
gestion et a la protection de
| environnement
de r®alisation e
projet

collaboration et en liaison avec les structures sous
tutelle du Ministére.

Les missions duMINETETE sont réalisées e
collaboration et en liaison avec les structures sous
tutell e que sont | A
| Environnement ( ANDE) -,
pollution (ClIAPOL) et |
Réserves (OIPR).

La Direction G®n®r a
(DGE) est chargée de de coordonner les
activit®s des Direc
centrales placées sous son autoritp
ddo®l aborer | a I
| 6environnamMarstsur er
écologiguement rationnelle des matrices
environnementales; de préserverla qualité
de I 6environnement .

La Direction Générale du Développement
Durable et de la Transition Ecologique
(DGDDTE) est chargée de

Coordonner les activités des Directions
centrales placées sous son autoritgveiller
N | i nt ®gr ati on d
développement durable dans les politiques
sectoriell es e;tcontilduern
" | 6®1 aborati on d
développement durable, de changements
climatiques, de sauvegarde de Ig
biodiversité ; de veiller a la mise en place et
la coordination des transactions carbones
au niveau national, etc.

La DGE, la DGDD ainsi que les
Directions Régionales interviennent
dans la mise a disposition de
données environnementales de base
pour la réalisation du CGES ainsi qug
l a mise en Tuvre
Plan Cadre de Gestion
Environnementale et Sociale
(screaing, suivi environnemental
des activités, appuis administratifs,
etc.).

LdAgence National e
(ANDE) a été créée par décret n°97393 du
09 juillet 1997 avec pour missions et
attributions, entre autres:

1) de garantir la prise en compte des

Les interventi ons
projet porteront
et/ou la validation des Termes de
Référence desElIE®\VEIES des sous
projets, (ii) la notification de

préoccupations environnementales dansle§ | d excl usi on cat ®
projets et programmes de développement; | projets arisque faible; (i i i )
| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGEHuatgeBiuwrrée” et | ocal dans | 80
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Intéréts et roles dans la mise en

Institutions Attributions spécifiques Structures impliquées iuvr e
2) de mettre en 71 uvr|des rapports du CGEHIEAEIES
ddi mpact ainsi gue | (enquétes publiques et séance
environnemental des politiques macroo | d 6 examen techniq
économiques. environnemental et social externe de
I a mi s e en Tuvr

Gestion Environnementale et Sociale
(PGES) des soysrojets, (V)

commandé des audits
environnementaux pour des
infrastructures/ installations

exploitées sur une période audela
de trois (3) ans et (vi) la validation
des rapports desdits audits et le suivi
de | a mi s e en 1
recommandations.

Le CIAPOL assure le suivi de Ig
reglementation en matiére de
pollution et
atmosphériques. A ce titre, et dans le
cadre de ce projet, le CIAPOL (i)
veillera a une gestion rationnelle et
sécurisée des déchets dangereux
générer lors des travaux et de
| 6expl oitation
transformation, (ii) veillera a ce que
les rejets atmosphériques et leg

Le CIAPOL (Centre Ivoirien Antipollution)
a en charge le suivi du niveau de pollution
des eaux (lagunes, mer et eaux douces), de

sol s et de | 6air . . -
e . . pollutions des unités de
classification des Installations Classées pol . .
. | transformation ne dépassent pas les
la Protection de I q

seuils admissibles, (ii) participera aux
analyses de la qualité des eaux et dg
sol par rapport & des polluants
données, (iii) veillera a la mise a
dispositon«d 6 ar r °t ®s d
doexpl oviet«detrdcépissés de
déclaration » pour des activités et
sousprojets considérés comme ICPH
conformément a la réglementation
et (iv) assurerales inspections desdits
ICPE du projet.

| h{mPr oj et de d®veloppement comMBGEHatgaBiurré” et | ocal dans |1 80

par le biais des @rr °t ®s do
ddexpl ovi etades ovracépissés dg
déclaration ».
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Institutions Attributions spécifiques

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en

Tfuvr e

Office Ivoirien des Parcs et Réserves (OIPR
Pour I'exécution de ses missions, I'Office eg

chargé de :

mettre en Tuvre | €
politique nationale en matiere de
conservation et de gestion durable des
ressources des parcs et réserves ;
définir les modalités de conservation et
d'utilisation rationnelle des ressources
naturelles des parcs et réserves, dans |
respect de leur diversité biologique
(milieux naturels, faune et flore
sauvages tant terr
définir les conditions de préservation
des paysages naturels et des élémen
culturels qui leur sont attachés, en
tenant compte de I'équilibre et de la
stabilité des écosystémes

veill er avec | dap
gestion de chaque parc et réserve §
| 6®1 aboration, au

mi s e en fuvr e d

développement durable des parcs et
réserves ;

assurer la centralisation, le traitement et
la diffusion des informations relatives
aux aires protégées afin d'assurer ur
suivi national des indicateurs de
conservation des parcs et réserves;
mettre en place les moyens de
protection des habitats naturels et de la
vie sauvage, notamment des espéces d
faune et de flore rares ou en danger de
disparition, dans les zones ou s€
développent les activités de visite et de
tourisme écologique ;

coordonner ses activités avec celles de
institutions scientifiques, techniques ef

des associations de protection de |3

I'OIPR pourrait
déterminant dans la surveillance des
interventions et activités du projet
autour des parcs et réserves, afin

jouer

d'assurer l'intégrité

écosystemes riches en biodiversité

un

de

réle

ces
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Institutions

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en

Attributions spécifiques

nature dont les programmes sont liés

aux objectifs de la politique de
conservation des parcs et réserves

Tfuvr e

Le MCLU est responsable des constructions dj
fa-on g®n®r al e, de | Our
de | despace et de |l a pr
Les structures du Ministére sont chargées de :

A assurer |l a gestion de Dans le cadre de ce projet, le
A mettre en place des p Minist re de I
A participer ) | 6 ®I a Logement et du Cadre de vie
C o : déoccupation des sol s interviendra dans la délivrance de
Ministére del 6 Ur b g dui 1 . : . : X
| A réaliser des études sur les dynamiques urbaing permis de construire des
Logementet du Cadre de vie . ; ) -
; infrastructures ; et du suivi des
A participer ) | 6i nve travaux doéinfrast
fonciéres ; directions régionales/
A assurer la délivrance des actes autorisar départementales
| occupation du sol e
A superviser les travaux de construction, de
réhabilitation et de rénovation des batiments
publics
Le COPIL sera présidé par le cabinet du Premig
" . )
Ml_nlstrg et Eomprendra Ies_ représentants des L e CoPil e st | &
minist res suilvants stratégique chargé de guider lg
du Développement rural et des Productions 1egiq 9 gui
) X . . — projet vers ses objectifs. |l
vivrd res. I e Minist T approuvera également les plans de
Sécurité, le Minist r e de | 6£conon bp 9 b

Le Comité de Pilotage

et du Budget, le Ministéere du Plan et du
Développement, le Ministére de la Promotion de

Il a Jeunesse, de I 6l nse
Service civique, le Ministere de la Cohésion
nationale, de la Solidarité et de la Lutte contre la

travail et les budgets annuels et

analysera | es rafq
du projet et [N
indépendants.

Le CoPil facilitera également la

communication et la coopération

pauvret®, l6Union des \y entre les parties prenantes du projet
délvoire (UVICOCI), 16 > P P pro)
) . ~ et fournira une plate-forme pour la
districts de Ctte doél vc !
: ~ . . : r®sol ution des <c¢d
conseil ddadministrati ~
~ . |l es agences doex@
coordonnateur de 1 6Uni
COSO Oues (UEP)
Minist re de ILe Minist re de | d8lnt®r Le MIS assure la tutellg
la Sécurité (MIS) Sui vi et la mise en i administrative des préfectures, des
| h{mPr oj et de d®veloppement comMBGEHatgaBiurré” et | ocal dans | 80
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Institutions

Attributions spécifiques

gouvernement en
territoire et de sécurité intérieure.

mat i

T

Structures impliquées

collectivités décentralisées, de Iq

Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

police nationale et de la protection
civile.
Dans le cadre du projet, il est le

responsabl e de 1 8
Projet a travers sa Direction de la
Décentralisation et du

Développement Local qui assurera la
mise en place des organes de gestio
du projet y compr

L6Office Nati onal e

(ONPC) et le Groupement des Sapeurs go(;u:fnrtsi tse(;unt(ia n(zogcr? d ?e
Pompiers Militaires (GSPM). ;
interne, etc . ) , la r®al

Ces organes interviendront dans le
cadre de la prévention et la gestion
des risques doi ng
travers la réalisation et/ ou a la
participation a la validation des

de sécurité sue les sites de
infrastructures du projet et les
interventions en
|l es sites ddactiy

Les préfectures et soupréfectures des
régions en tant que division administrative
territoriale, sont créées pour assurer
| 6int®grit® territor
collectivités  territoriales, de  gérer
| denvironnement , I a

. Le corps préfectoral devra veiller
au bon déroulement du projet dans

leurs circonscriptions administratives|
en assurant ) (-
populations que du projet.

De plus, les réunions publiques

~ . ddinformation ser

| © a csbciale.n ,
corps préfectoral.

Les collectivités territoriales en tant que| Dans le cadre du projet, les
collectivités territoriales ont pour mission la | Directions Techniques des
satisfaction des besoins quotidiens de{ collectivités seront fortement
populations. A ce titre, leurs attributions |[i mpl i qu®es dans (
sont multiples : état civil, urbanisme et | stratégiques et de planification

logement, écoles et équipements, actiités
culturelles, santé, collecte des ordures
préservation du cadre de vie, gestion des

espaces publics, aides sociales, etc.

prévue dans le cadre du projet, et (i)
a travers leurs services en charge d
| 6Envi r onn ¢ mpliguées

et devront également participer au

| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGEHUatgaBiurré” et | ocal dans | 860
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Attributions spécifiques

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en

Tuvr e

Sui vi de | a mi s
mesures  environnementales  ef
sociales.

O0Ass ai
Salubrité (MINHASS)

Le MI NHASS est charg® d
suivi de la Politique du Gouvernement en matiére

ddAssaini ssement et de
charg® de | a mise en |
politique du Gouvernement en matiére
ddHydr aul i gu et en haisoa avectlas
différents départements ministériels concernés, il ¢
Il 6initiative et Il a res
gestion des infrastruc

Dans le cadre du présent Projet, le
role de ce Ministére consistera, en
plus de veillez & la réalisation des
activités et sousprojets répondant
aux stratégies et politiques en
mati r e dbéassain
gestion des déchets, a veiller a ce que
les déctets produits durant la phase
de construction e
infrastructures et équipements qui
seront mis en place, soient évacuég
conformément aux dispositions
réglementaires.

Le ministere sera principalement
impliqgué dans toutes les activités
portant sur la réalisation des
infrastructures hydrauliques.

potable, (i) développement des infrastructures

ddal i ment at i o nenailieu erlzain ety
rur al , (iii) ddo®l abor ¢
r glementation en mati

et ddexploitation des

humaine et (iv) de participation au suivi et a la
protection des ressources en eau.

LoAgence Nationale ¢
(ANAGED) est en charge de la régulation de

" la gestion des déchets solides (ménagers

équipements électriqgues et électroniques
pneus usagés, piles, déchets de garage€
etc.).

Elle sera impliguée dans la gestion
des déchets qui seront générés par le
activitéts du projet (hormis les
déchets  dangereux  sous 15
compétence du CIAPOL).

Il est également responsable de la gestion de Ig
salubrité, du réseau d'assainissement et d

Of fice National de
Drainage (ONAD) : elle a trois missions

drainage. Ses directions régionales sonten charg e ssent i el | es ssgtanee as

de I a mise en Tuvre de Minist re charg® de Il sera impliqué dans la gestion des
Collectivités territoriales (assurer un role eaux en sorite des sites aménagés d
fédérateur des acteurs publics en matiere . . R .
de renforcement des capacités, de projet en Ve'”?m ace que Ie_sd|tes
| ®gi sl ation, de r g ?nifileldx noatent - mp
gestion des actifs et de suivis des contrats '
la Ma"trise doéOuvr a
(effectuer des études, gérer les marchés
controler les réalisations pour le compte

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGEHatgagiurré” et | ocal dans
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Intéréts et roles dans la mise en

Institutions Attributions spécifiques Structures impliquées iuvr e
de |l 6Et at ) , I a sup
dédexploitation (vei
contrats doexploita

| a Direction de I 6
Potable qui est chargée, entre autres, de (i
®l aborer et mettre

ddapprovi sionnement

populations, (ii) recenser les besoins deg
populations en matiere
ddapprovi si on npgotadendn
vue de la recherche de financements, (iii)
contribuer a la définition des contrats en
mati r e déapprovi si
potable (contrats-plan, contrats

~ Eau Pot abl e et
ddoaffermage, con|. .,

. . . impliqués dans les processus d
professionnalisati on

L Iy s e réalisation des infrastructures qui
suivi, (iv) participer a la définition des . L
seront mises en place et exploitées

modal it ®s déexerci Cdanslecadredu roiet
ddouvrage d®l ®gu®e projet.

ddéiuvre des projets
en eau, et de veiller au suivi de leur mise en
Tuvr e, (v) wveiller
modalités de gestion et deconservation du
patri moine dbéeau pot
normes et réglements de construction et
ddexploitation €
ddapprovi sionnement
avec les autres services compétents ;
-Ldoffice Nati onal
(ONEP) qui a pour missions, (i) lajLa Direction de
conception, | d®tabl Eau Potabl e et
le suivi des différents contrats de| impliqgués dans les processu
d®l ®gati on des serdbapprovi si onnemg
potable, (ii) la gestion des actifs et des| potable des infrastructures qui seront

L a Direction de

i mmobilisations d € mises en place et exploitées dans lg
Collectivités Territoriales relatfs au | cadre du projet.
patrimoine de | dHy

en assurant | e suiV

gestionnaires délégués qui en disposent

/| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGEHatgaBiurré” et | ocal dans | 860
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Institutions

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

Attributions spécifiques

(i) la ma“ trise
déiuvr e des i nvest
r®al i sati on, | dext ¢
et le renouvellement des infrastructures
ddali mentation en

contréle, la protection et la surveillance
des ressoures en eau susceptibles d
servir “ la product
la gestion comptable et financiére des
investi ssements dar
potable, etc. ;

Ministére de la Santé et de

Le MSHPCMUe s t

du suivi de la Politique du Gouvernement en

charg® de

la Direction Générale de la Santé et de
I'Hygiéne Publiqgue (DGSHP) qui est chargée
de (i) veiller a l'intégration effective des
activités d'hygiéne publigue dans les
activités de santé, (ii) assurer l'adéquation
entre les besoins sanitaires et l'offre de
services, (iii) assurer la coordination deg
approvisionnements en produits et intrants
de santé, etc. Cette Direction Générale
comprend | a Direct
Publique et de la SantéEnvironnement
(DHPSE) qui a pour missions (entre autres

Le Ministere a travers ses Directions
sera étroitement impliquée dans le
cadre de la prévention et la gestion
des risques sanitaires des activités d
projet sur | es si

~ . mati r e de Sant ® et o . L .
| 6 Hy gi ne Publ . . de : (i) élaborer la politique nationale | projet ainsi que pour la gestion des
. politique de sant® en ~ - . )
Couverture Maladie o . f b |ddHYyQgi ne Publ i qu e, déchets biomédicaux générés drs
. prioritairement sur les Soins de Santé Primairg =~ < - . ~
Universelle (MSHPCMU) (SSP) | 6 Hy gi ne Publique |des travaux doda
' | environnement, (ifjinfrastructures
et de gérer les risques sanitaires liés @ cellesci (services médicaux au
manque dohygi ne et|travalil).
Sensibiliser les communautéa la pratique
de | 6Hygi ne Publigq
|l denvironnement , (v
|l a mise en Tuvre du
déchets sanitaires, (vi) concevoir la
r ®gl ement ati on en
publique, (vii) assurer le suivi évaluation des
actions en mati re (
[ h{mPr oj et de d®veloppement comMBGEHatgaBiurrée” et | ocal dans
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Institutions

Structures impliquées

Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

Attributions spécifiques

Ce ministére sera impliqué dans le

Ministére de la Femme, de la cadre de la mise
Eamill e et, OI(LeMFFEest charg® de | a mi rel atives h | 6 a
(MFFE) ' Politiqgue Nationale du Genre Stratégie Nationale de lutte contre
les EAS/HS dans le cadre de c
projet.
MEPS veillera au respect des
conditions doer
Directions régionales du MEPS personnel |l ocal ¢
de la politique sociale a travers des
inspections sur les sites.
. . — Ce minist re est charggg La Caisse \Natlonal,e .de Prev_oyan_ce Social La CNPS aura pour rble dans le cadrg
Minist re ,deda | . . s (CNPS) gére le régime obligatoire de la . : -
. . suivi de la Politique du Gouvernement en matiére . . o du présent Projet de contréler les
Protection Socialeet de la ~ ; prévoyance sociale du secteur privé et : . ~ |
. . de | 6dempl oi et des qu ; : . conditions ddhygi
Formation professionnelle . assimilé. Elle intervient également dans l¢ . . .
sociales. domaine de | 8action au travail des employés. Elle veille au
est placée sous la double tutelle du maintien de  conditions _slres
L P . : (hygiéne et sécurité) de travail pour
Ministere en charge des Affaires Socialg N -
. ? . le personnel a travers des controles|
(Tutelle administrative et Technique) et du sriodiques au niveau des
Minist re de |&8£con|PS a
. o déclarations.
(Tutelle Financiere).
Le minist re pr®pare et Dans le cadre du projet, |l

Ministére des Eaux et Foréts

du Gouvernement en matiére de gestion des
ressources forestieres, fauniques et en eau en lig
avec les autres ministéres concernés.

Dans le cadre de ses missions qui sont en lien ave
le projet, ses directions suivantes demeureni
pertinentes pour le projet :

interviendra dans les actions relatives|
a la protection et la gestion durable
des ressources biologiques et de
ressources en eaux (prévention ef
gestion des pollutions, disponibilité
et Sui vi de | dhy
ressource€n eau).

- la Direction de la Police Forestiére et de I'Eaujui
est chargée de (i) faire respecter |Ig
réglementation forestiére, faunique et des
ressources en eau, (ii) rechercher et de constate
les infractions en matiere d'exploitation
forestiére, de faune et des ressources en eau, (iil
lutter contre toute forme de violation des textes
en vigueur pour assurer la protection de la forét,
de la faune et des ressources en eau, (iv

d'exploiter toute information relative a des

la Direction Générale des Foréts et de Ia
Faune qui est chargée de (i) constituer, de
délimiter, de conserver, de renouveler,
dédam®nager et de g
forestier national,

du domai ne foresti

programmer et de développer les
plantations forestieres (iv) actualiser et de
mettre en Tuvr e I e

reboisement, (v) protéger les sols, la faune

Dans le cadre du projet, le MINEF
interviendra dans la protection et la
gestion des ressources en eau (lof
des travaux et
unités industrielles), la lutte contre le
braconnage, les actions relatives a Ig
protection et la gestion durable des
ressources biologiques.

[ h{mPr oj et de d®vel op

pement

c 0 M GE&Huatfasi uPré 7 et |

ocal dans

§0RHRC O WO



Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

Institutions Attributions spécifiques Structures impliquées

activités illégales et d'intervenir sur ordre de la| et la végétation, (vi) appliquer la

hiérarchie, etc.; réglementation forestiére et faunique, (vii)
- les Directions régionales qui assurent les missior| veiller a la sauvegarde de la faune sauvagg
du ministére dans les régions. et a la protection de ses habitats, en

particulier ceux des espéces vulnérables, etq
la Direction Générale des Ressources en Eg
qgui est charg®e de
politique nationale en matiére de gestion
des ressources en eau, notamment (i
inventorier les points de rejet des eaux uséees
dans les ressources en eau, (ii) réaliser dg
projets pour la protection et la restauration
des ressources en eau et des écosystemg
(i) réaliser des études et matérialiser leg
périmétres de protection des ressources el
eau, des aménagements et ouvrage
hydrauliques, (iv) cartographier les
périmétres de protection et diffuser les
informations auprés des autres ministéres
(v) Coordonner | 6exq
scientifiques de pr
construction doéinfr
hydrauliques, (vi)
mesure préventive contre la dégradation de
la qualité des eaux, etc. ;

o O

Dans le cadre du présent projet, ce

minist re veiller
de |l 6accord de fl
TR ~ Ce ministére apour attribution a la fois la gestion | Direction Générale de la Comptabilitéetdu || 6 Et at de Ctte d
Ministetred e | & E c des . . . . . . , .
. des finances publiques |Tr ®sor Publ ic L 8 A g { mondiale. Il veillera également & la
Finances et du Budget o . . PSR , o S ST Lo
de la politigue économique de la Cote d'lvoire. Trésor mobilisation et la mise a disponibilité
du projet de ressources financiéereg
pour Il a mise en |

Réinstallation (PR).

La Direction Générale du Portefeuille Public . C s
Dans le cadre du projet, ce ministére,

Ministere du Patrimoine, du est | dorgane technigdg R : . .
: ~ . mettra a la disposition du Projet les
Portefeuille dans | 6exercice de . . j
. . o ) - . ressources nécessaires 8
Entreprises Publiques matiere de tutelle financiere des entrepriseg

et établissements publics, de portefeuille) financement des activités du projet.

| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGEHatgaBiurée” et | ocal dans | 860
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Intéréts et roles dans la mise en
Tfuvr e

Institutions Attributions spécifiques Structures impliquées

public, ainsi que de prise de gestion et de
cession des particig

Ce sont les populations des localités bénéficiaire!
du Projet. 1 sbdagi't A o
. S . acteurs devra étre effective a travers|
directement et indirectement par le projet, les chefs . .
. : . : ) le PMPP du projet. . Cela va susciter|
Les Communautés locales des villages riverains, les chefs des communaut¢ : .
; ~ une meilleure adhésion des
(interface entre | 6 Adn . . -
. : L populations au projet et faciliter sa
populations). Leur importance est décisive pour ; N
~ . : . mi se en Tuvre.
| Gappropriation du proj
Source: Mi ssion do®I| afébwier2026i on du CGES,

La dynamiqgue doi
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4.

Le
Ce
et

de
t a

n®cessitent d

Principales contraintes politiques, juridiqgues et 1ins
soci al e.

S
n

tructures du Minist re en charge de | 8Environnemen
e | vBolrienhiAdntiont une exp®rience av®r ®e sur | es q
Ciaux damwelsd icakrmendess des Partenaires Techniques
ment at ifoun nniavtei dou AINdBcEa In,e didsaposenuneasgdeel |l es existkat
pas toujours |l es moy ém s, aphaminmari 9 ®r ermaée®f i edasenmeen
ironnement .

® O
>S5 — un
< *®O0 ™~ w;”

majorit® des cadres techniques rencontr ®s sur) |ned otnetr
s b®n®fici ® de formation sur | es Normes Environnement
fonds Ainsi au niveau central, des comp®tences exi ¢
ndis qubaal ve@guohal et d®partemental), des personne
tre rehfest®boert €Ment pecommand® que dan

0~ .

[
n
0

i mportantes de renforcement des capacit ®s, not amment

co
et

Da

T

nf ormd@ment aux di spositions nationale&sdetCadxe nBmnwierso
Social de |l a Banque mondial e.

ns |l e cadre de | a gestion d®soasosméquesenvioCPnementamp

en mati re(ijJurliadipgrueet,ecti on des composantes physiques
des int®cdmrsomiogi®s des populations directement h&fec
prieme compte |l es principes de d®vel oppement durabl e a
®col ogi quement rationnel |l e des d®chet s ddo®qui pement ¢
conception, des ®tudescat eomlmnidewe sc agtacd ®r idd@®igaudi épse me @
®l ectroniques et dea oao®muanessta®@viotn@adet ofs i epvironnement
projets confor m®@ment au d®cret sur | es ®valuations ai
mi se en Tuvre effective de | eurs mesures Gaxpr ®oventaiu
s®curitaiare®Radé¢sapPliodmddieco RP®I nstARN| zoindmr MPMment aux te
et la NES nA5 en cas de d®@mplmd qauree ntes pplpysd iadg U & nest /doawn s
sporuosj et a veille juridique et r glementaire devra °
mati re ifas}jitmpibgnell kPes minist res en charge dbo
|l 6hydraulique/ assainissement/ salubrit® ®qQUi peme
travaux de mise en 9ptrecet wertes,d0eitir)etiimml| ideweri nif &
atives “ |l a mise en Tuvre de |l a Strat®gie National
c | BANDE dans tous leess ®wvrad weas s wosn sd e nrv® ar | oi nsnapt m eojne &dls ¢
) recourir " des bur eaux dd®t udes ou consultant
n

e

%

0]

ronnement, pour |l a r®alisation des r®&vwva luwmaet iionncsl
ive des autorit®s pr®fectorales, des popul ation
dans | a r®alisation des ®valwuations environne

[
t

sets. Léanalyse du cadre politique, | ®g al et i
bilit® des ressources humaines et comp®tences
e de | a ge®sipardessppajteéesafraeantechni ques fi
®s assign®es aux acteurs, en termes de moyens
gue, notamment | d®valuatsi nmaides s@®wmi. ssi ons des

q

O3 Q00T O T ®TTOQODd Q
_OQJ_'('D"_"'OI_'<('D('D('D3

s
I
e
v
E
f
i
s
s
i
t
i

v
c
®e
-|gr 0o
poni
tris
ivit
mat i

i)
o

ur | 6ex®cution efficience du projet, | 6UCP devr a
ordination entre I es diff®rentes parties prenant e
nf orcement de capacilto® i (shumaiersds ,pofuar haétaitdre,i nt e de:

= 0
® O

Pl an de mobilisation des parties prenantes
5.RLan de mobilisation

Des activit®s ant®rieures de mobilisation des partie
| 6®qui pe de |l a Banque mondiale et de | d3UCP du Projet

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comOCGEDHDUatGaBiuPréa7 et | o
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Les consultations des parties prenantes ont ®t® orga
2026 dans les r®gions du Cavally (Guiglo, Bl-Gd c®®maduri oy
et Gu®zon) ebDta ndawn @T, eHdkappia e(n, Si pi |l oCest rémrcothouw @gsupnt
| 6essenti el |l es services techniqgues et administratif:
organi sations professionnelles agricoles, mai sabessi
groupements et associations de femmes et de jeunes,
coutumi res et religieuses. Dans | e cadr e ndte s®tc® ncsounlstu
formell ement (et environ: 16i0o sdeu ensa nir easet aiunrfaonrtnse | | beo u
32,2% de femmes et e@7,c8&% alvcememeusne moyenne do6©ge de 42
et 63 pour. ICetpleuap®g®@che a facilit® |l e recensement d
acteurs concern®s par | e projet et aussi l e recueil d
5.BEngagement des parties prenantes

La mobilisation des partiestpuéenbhptésuasti mpee®®etapatc
du projet car elle | eur permettra de di sposer doéinfor
composantceosmp osscans e s, activit®s pr ®vuesoj erti)s, g udedse xeptr i i
opinions et de partager publiguement entre autres, [
et suggestions qui doi vent °tre consi d®r ®es dans | a
mobili sattiiven &kd fteeaut es émstpest pastipaeasclh@eaepenn®es penc
dur ®e ,de deesbadd-misereqouievert en temps voulu et de ma
appropri ®e | 6information relative aux risques et eff
do®vitement, de r®duction/ att®nuation et de compensat
Les activit®s de mobilisation des parties prenantes
dans |l e cadre de | a pr®paration des composantes et a
pr ®sent CGES. Densudrtadae vys ideressort un fort engagen
en Tuvre du projet et 7 contribuer ° la mise en Tuvr

( CGES, PMPP) ainsi qgue ses docuAmEhESSsp®cifiques de s

Proc®dures de divulgation de | &information

La consultation et | a paydtaincsi geaet icamdree dup ootoijeede pd@ma

inclusive et partidiopnagt idvue ccyocnldeu idtue ptrooujtet , dans | e b

prenantes, une adh®sion et un engagement ®cl air® po

environnementaux et sociaux potentiels du projet.

De fa-on g®n®rale, quatre (4) principes directeurs r@Q

A Transpalkt@&ntceransparence permet un dialogue construct
que | dactivation des m®cani smes de remont®es doéinf
informPemandere |l a plus totale possible du processu
fTuvre de c-paqgqpetsous
Partage de résponsabibhsa®s| it®s doivent °tre partac
Inclusion et Ltepr®seabtrasivéided®ux, actifs ou inactifs
doivent dd°tre inclus et repr®sent®s. On doit ®tudi
de toutes |l es,pgrriommprpsehanst & mmes, |l es pertsmawnas>
des canaux adapt ®s 7 chageuse fduaupedi ap ®c imaitqjowes do
permettant ainsi " toute partie priemeamtes det piamg @argte
mi se en Tuvre du Projet set de ses sous

A La redeviabi beh® de |l a redevabilit® est l a reconna
garantissant aux individus et aux communaut ®s, -avec
projets), |l dacc s 7 des m®eanidemes epsr punessteantpadem
Proj e«visvi sle ses actions.

Sans °tre exhawustif, l e processus doéinformation, de

comprendra | es activit®s suivantes

T identification et analyse des parties prenantes ;

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comBGEHUatGadiutré7 et | o
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T planifdealtd ontr at ®gi e de consultation et de partici

T strat®gie de diffusion de | dinformation ;

T ex®cution de |l a consultation et | a participation de

T gestion des r®cl amations ;

1T strat®gie de |l a r®troactivit® (retour de | 8informat

OQutre |l es mMAthokepsi dei desfaobk®enpole une ¢ omnuensi caacttiioa

suivantes

A Adapter |:e uneisisiagger un | angage simple, ®viter |le ja
mani re comept ®adama®ue public ;

A Cibler |'"ind®f maiti ohes besoins spb®rcddedtque®c d@a rcaiaegru
communi quer ce gqui est pertinent pour eux ;

A Transparence etartagiedi tt&s i nf or matpiroonsetess edadnitnie atrise
opporptowunr b©tir | a confiance et ®vit,er | es rumeurs
A £coute: act®Pwe des m®cani smes de retour d'informatio

|l a strat®gie de communication ;
A Planific@®&tabhir un plan de communication clair (g
r®guli rement (notamment en prenant en compte |l es c
A Engagemeinmpl i quer |l es parties prenantes d s |le d®bu
|l es r®sistances et favoriser | '"appropriation du proc

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comOCGEDHDUatGaBi uPré7 et | o
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5.l an de communication/consultation du public pendant |l a vie du Projet

Tablk@lIIynth se du Plan de communication et de consultation du public pendant | a
Acti wmiatff @1 Suj ets de r{M®thodes de ﬂCaIendrier/Ech®an\Parties prenantes Respons|
Mi se en Tuvre globale du Projet
Lancement |l ntroductid Un (1) mois a r_SﬂPerseoInntil@PI(”)
op®ration|{projet, act/Atelier do&i mp : P 1T Equi pper @peareat idoen |[UCP
. - pool technique ce :
technique|projet formul ation du pr
I nf ormati or
Pr o,j estes T Minist res impligd
Lancement fcpmposantesﬂR®un|o.n de- Un (1) mois apr_sﬂR®g|9ns-pe®feoU§re
du Projet i naux, r et Comm.unlcat'op®rationne||e du1TSerV|ces Techni gyUCP
dur ®e, |l es |7 Atelier de T Mairies, Conseil g
responsabil Associations, OPA
acteurs, | g
T R®uni ons teTous I_es trImGStr1TMinist_res i mpl ig
. - du projet (un pro .
. . Soyps oj et s, r®gul i res . AN T R®gionspe®f sousr €
Suivi de . ; ) ./soumis apr s 15 | . :
~ indicateur g9 Dialogue di . T Services Techni gy
| davancem . . . final au plus tar . . . UCP
. desuivi, r® des b®n®fi c|, . ; T Mairies, Conseil g
du Projet fin du trimestre . .
obtenus 11Correspondaraloport annuel au Associations, OPA
(par mai |, apr s la fin de |ﬂ0p®rateurs priv®s
.So{p.SOJEtS’ f R®uni ons te
Sui vde el aat eul s re®gul i res
~ de suivi, r . .| Tous |l es six (6) Toutes | es cat®gor
|l davancem 9 Di alogue di . . UCP
. obtenus et ; dur ®e du proj et prenantes, B®n®fi c
Projet au des b®n®fi c ANDE
r ®gi onal renconj[r@eSﬂCorresponda communaut ®s
proposition -
solutions (] » rappd
Evaluati ol Soyps ojets, | R®Runi ons de |
du Projet|indicateurgindividuell e{A wmiarcours Toutes |l es cat®gor
. A . . . ) UCP
mipar cour sjde sui vi, Enqu°tes aupl A I a fin du Projeparties prenantes
| 6ach vem(obtenus b®n ®f i ci ai r e |
suilvi des Nature des T Comit ®s de Gestig
S |Jtypes de r@9Y R®unions te Tous | es trimestr R®cl| amati ons
r ®cl amat i : . . UCP
dol ®ances |Niveau Fie s YT Corresponda 1 Services techni gy
des pl ai gnes T ONG/ Associ ati ons
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Act i wia ®s1 Sujets de dM®thodes de fCalendrier/Ech®anParties

prenantes

Respons,

. . . Parties prenantes
Pl ani ficati . ; .
Renforcem L . directe/indirecte
capacit®s participati Deux fois ar an |mise en Tuvre du P
ap suieti ®val uiR®uni ons teckh _. P UCP
directs edn . mi se en Tuvre (Pr®f ect-pr®cectSous
, mai nt enance .
fuvr e des infrast Conseil s
R®gi onaux)
Mi se en Tuvipe od@&dunsp®ecs fi que
Evaluatio|l9Y | mpacts E
environnel|q Mesures . Au plus tard troi el
. - ) . R®uni ons tech .. . . . Toutes |l es cat®gor|(respons;s
et soci al ddopti mis . | 6i denti fioabDijen
. ~ consul tation prenantes sauvega
projet a déatt ®nua avant | e | ancemen
. techni gy
Screening adopt ®es
T Au plus tard de
UCP
Lancement [Nature des |l es ®tudes tech
- . Toutes |l es cat®gor|(respons
travaux s|sopsojets gR®uni ons comr E&S
. T, - prenantes sauvegar
projet b®n ®f i ci ai r T Apr s que |l es P
Techni qu
d¥%ment compens®
R®uni ons tecl
Sui vde Natydes sod (sur chantielAu slus ©ard om | UCP
~ projets, ; Jd®marrage des trgUCP ANDE
| davandem niveau | ocal) ; L . (respons
R®sul t ats ¢ En continu pendanMairies, Conseil R
travaux s Correspondan{ . . sauvegar
. de ; construction des poajset s
projet S directe (par . techniqu
Sui vi Au moins toutes |
t ® ®phone, r
UCP
. . . UCP ANDE
R i n|Fi h h n . A | r i n : . . r n
®cept.o che tec R®unions tech 4 P US tard qu Mairie, Conseil R® (responsg
de sporuosj et|{r ®sul t at s la fin des travau . sauvegar
des poaojset s
techniqu
Pr emi reenDirectives UCP
exploitat . Regroupement | Au plus tard quinMairie, pr®fecture|[(responsg
gestion, | & . )
Sous . communautairgla r®ception tperconh OP, OSC sauvegar
; mai nt enance
proj et techni qu
Suivi de CorresppndanTAu plus tard trenUCP ANDE . uce
~ . . (par mail , p; - . Mairie, Conseil R® (respong
| dexploit{lndicateur g . premi re mise en
. reporting) . . - des sauvegar
sops oj et ; ; Il es mois jusqud .
Di al ogue dir ¢ sopsojets, communaj|techni gl
Source PMPP COSO et Mi ss®Poembroe®d 2025 a¢t onamwui MPPY2 6
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6. Consultation des parties prenantes : synth se des s

Pour recueillir -bveéss awi sprdoy epublliecs -atphs®nsa ta nqtu e®t ®& ua bpoori dnG
avec |l es acteurs apr s pr®sentation du projet par | d8®qu
T Les canaux de communications ;

T Les besgxwindsomendcapaspiou® | e sui vi de |Ila mise en Tuvre d
T Ldacc s aux services sociaux de base ;

1T Les projets et programmes en cours ;

T Le cadre organisationnel du projet;

T Ldacc s la terre et |l a s®curisation fonci re ;

T Ldexploitation et |l es abus sexuels/ harc | ement sexue
T La gestion des plaintes, griefs, recommandations, sug
T La gestion des pestes et pesticides ;

T La gestion des d®chets (solides, |iquides, gazeux) en
T La questiowWddeavire mai hdafflux de migrants.

Le consultant a utilis® in extenso | es pr®occupations.
®chantillons de partlicecrss pde nlad®lea@abVPréantsiwdmiCa&psSswel | es de me
identiques pour | @erse mhled gdes s®Picoris cit ®s comme | e cl

ouencdrae requ°te sp®cifique des femmes de prendre en c

sensi biDamnsatliaanm® me rubrique des requ°tes sp®ci fiwawiers,
®cl aircir leur rtle dans | 8i mpl ®mentation du projet.
Photogrnapthoesultation publique ° Guiglo

D embl e, |l es pr®occcupations des parties prenant
i e manque d'acc s 7 Il "information, la peur
d i/ s®curit@®uall mensanteentansdsse concentrent sur

T des b®n®ficies ®quitables
1

1

- =
=)
)}

une participation significative
des m®cani smes descdeasitrisonetdeusn psloavitniteen aux initiative
pour une communication transparente,

f un renforcement des capacit®s et une meill eure gouve
d®vel oppement en ex®cution dans | a zone ddinfluence d

Photographie 2 : consultation publique & Duékoué

/| h{mPr oj et de d®vel oppement conMBGE&HUatGaBiuPré7 et | 0 ¢

§0RHRC O WO



7.ldentification et ®valuation des risques et impacts E&S potentiels et | eurs
7.Ri sques et i mpacts environnementaux n®gatifs
Tabl®hBhuRi sques et i mpacts environnementaux n®gatifs
Composani{So#®mposa 'Risques et Impacts Environne
Phase de construction et de
contamination/ pollution sd
sonores et olfactives;
r@dudt id®gr adati on du couve
de |l a faune ;
contamination [/ poll ution
d®chets solides et | ui de
fo{lﬂ:$'mposa R®habi|itati_on ou ext~ensi contamination/ pollut?on q
Ah®|iorat ce~:ntr_es sochaux et doal ph et liquides dangereux ;
'"'acc s a do®qu!p_emenfts, i restrictions d'acc s a,ux
de base g R®hab|||tat|9n et extens_l
) de base ou dbéautres servi ressources (terre, eaux, p
|nf_ra_stru Mi se en place de petit sy zones de patrimoine cultur
Composan :;@fz:ulmeczz Construction ou r®habilit Pression sur |l es ressource
D®vel opp
|l ocal r® T Phase dbéexploitation et de
inclusif augmentation probable des
communau serre (GES) induite par I
agricoles et animal es;
ri sqgue de contaminations/
notamment sur |1 6air, |l es s
Am®nagement de p®rim tres
jeunes et des f emmes augmentpatoiboanbl e mi neure de
So«omposallAppui aux activit®s ®conon effet de serre (GES) ind
1.2 Groupes d'int®r°t commun productions agricoles et a
Am®l or at de Producteurs (OP) et I risque mineur de contamindg
moyens | i nvesti ssement des GI C ¢ diverses notamment sur | da
subsistan||des activit®s g®n®elalt e $ c e :
f emmes. production agricole, | a t Pression sur les ressourcd
des produits, | e marketing
de nourriture ani mal e,
|
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Composan{So«€®mposa \Risques et I mpacts Environne

Phase de construction et de

contami/pationi on de | 6air
sonores et ol factives;

r®duction/ d®gradation du

R®al i sation ou r®habil de la faune ;
déapprovisionnement en €ei . contamination / pollution
compris |les r®servoirs d'e d®chets solides et liquide
Composan d' alimentation . .
- contamination/ pollution (
D®vel opp Constructi on, expansi on, r : . .

. : o et |iquides dangereux ;
socio et ®qui pement d'infrastru ) ) . _
®conomi q|N®ant compris routes/ pistes doag restrictions d'acc s aux
| * ®chel |l et installation de stockag ressources (terre, eaux, p
communal- et s®curitp@rcageestdadabg zones de patrimoine cultur
pr ®f ecto poi sson, dispositifs de p¢ Pression sur | es ressource

hygi ne

Traitement des points crit| T Phase ddexploitation et de

Construction ou r®paratiorn|+- augmentation probable des
serre (GES) induite par I

agricoles et animal es;

ri sqgue de contaminations/
not amment sur | 6air, | es s

|
Soucsomposante 3.1
Am®l i orer |l es relations et | a confi a N®ant
de Montagnes.
So««omposante 3.2
Travaux d'"anal yse et institutionna N®ant
vill ageois (CDV) en C'te d'lvoire.
So«tdmposante 3.3
Renf orcement des capacit®s des parti

Composan
Producti
connai ss
renforce
institut

N®ant

Composan
Gestion
coordina
projet.

N®ant Pour m®moi r e
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7.Ri sques et iIimpacts sociaux (y compris sanitaires) du Projet

Tabl®AUuRi sques et I mpacts sociaux et sanitaires
Ri sques et i mpacts sociaux et

Composantes Sowx®mposantes : : :
Sanitaires Soci aux

1 D®pl acement et R®insta
T Perte de Terres et Con
T Risques 1i®s ~ | '"alf Exclusion Sociale et |
T Risgdéacci dent de |f D®sorganisation proba
Sowovsmposante 1.1 ddaccident i mpl £conomi ques
Am®I|l i oration de |’ communaut ®s emi vpehragy Confl i t s entre |l es t s
base gr ©ce " de construction popul ations riveraines
Composant e 1r®si|ientes et indT Vuln®rabilit® climf Risques surS®auaSint®e ved
P T I'nclusivit® (d®fi 9 Risques od@erie, ddaccy
D®vel oppemen . . =
; . sanitaires). non p ayy ®Ers s des ree st
resilient et . . .
) propri ®t airessndkeotagiem
| " ®chelle co . . )
f Risque de violation de
T Risques profession
T Exposition envir(y Vin®rabilit® Climati qug
Sowdmposante 1.2 chimique f Discrimination Fonci r
Am®Il i orati on des|f Pr®carit® sanitair|f In®galit®s de Genre et
subsistance des f{dq Violences Bas®es s|T Risques de Violences e
T In®galit®s d'acc s|T Anal phab®ti sme et Faib
Composante 2
D®vel oppeme-n Les m° me s ri sques - o . .
: , Les m°mes r i S(Quecso Nspoocsi aanu
®conomi gue®c|N®ant composantes 1 et 2 o .
2 sOappliquent dans | a (
communal-e/ so Composante 2
pr ®f ectoral e
Sodcsomposante 3.1 Ri . | d 5
Am®Il i orer |l es relationgdgN®ant Ilsque potentie o€
Composante 3entre |l es communaut ®s d atents
Production dSo«®smposante 3.2
connai ssanceTravaux d" anal yse et N®ant . Ri sque potenti el dde
renforcementicomit ®s de d®vel oppeme |l at enmt 8 r c 0 mmuonua u MBDieglr ®
institutionnC!'te d'lvoire
Sowomposante 3.3 Ri sques de conlf Risque potenti el dodex
Renf orcement des capaci|de rassembl eme |l atémt € r ¢ 0 mmuonua ui iM@igerr @ g1
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Composantes Sow®mposantes _ . Ri sques et
Sanitaires
des parties prenantes |

i mpacts sociaux et g
Soci aux

T Risques dobéexclusion de

d®f avori s®s ou vul n®r a

Composante 4

Ri sque potenti el déexac
Gestion et N®ant N®ant intercommuoautiam®@ageirsonaux
du projet. bonne gouvernance noest
Sourc#Mi ssion do®l afderaeroadao@deée CGES,
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7. Blesures ddatt®nuation des risques et impacts environn

LO6®I aboration, I 61 mMPVY ®Ime at iadm oni gourleuxuded Pl ans de Ge
(PGES) e jsbdss est i ndi spensabl e pporuorj easss upraerr |l daa pdou ri ach
dOERE@. gmpose | a rPast samesvsauadegardes E&S idenstifi ®s apil

Les Mesures d'atténuation environnementales comprennent

i Protection de la biodiversité : Lutte contre la déforestation, préservation des zones humides, et réhabilitation des
sites dégradés.

1 Gestion des ressourcesRéduction du gaspillage de I'eau, utilisation de pestes et pesticides agricoles contrblée, et
mise en place de technologies de recyclage.

1 Gestion des déchets collecte sélective, Elimination appropriée des déchets pour éviter la pollution des cours
d'eau, essentielle dans une zone montagneuse.

i Contréle de I'érosion : Stabilisation des sols lors de travaux d'infrastructures pour prévenir les glissements de
terrain.

Mesures d'atténuation sociales

1 Sécurité etinfrastructuresL or s des travaux et en phase ddexploitatio
autres plans de chantiers est fondamentale pour protéger les communautés riveraines et les usaggers

T Sant® et s®curit® au ftcrhaveaidld a:t taRdnoupattisoenn sdieb sl lai shsi gGureas d

projet susr dlbeasc criidsegqnutes pendant; |l a phase de constructio
T Ri sques de conflits entre |l es travailsleemsrishidu smrnojoat d
des popul ati onsurrei vdeur aciondees ,d es icpomadtui t e par |l es travail

Gestion des terres la régulation de l'urbanisation extensive et la sécurisation foncierg

Amélioration du cadre de vie : Sensibilisation aux pratiques écologiques et réduction des risques sanitaires liés a la
pollution et a la gestion des déchets (solides, liquides et gazeux)

Pertesde terres, biens et actifs: purgesde droits et indemnisation des biens affectés

Protection des droits des femmes etprd&vsoigrr odudphessE Stb@sfsaby
mesures redmnrtd veets ilanuet usiesn medtieal en

= =4

= =4

74. £valuation et gestion des risques s®curitaires.

cLes ®volutions et |l es changements mondiaux tels que |
changement climatique ont ajout® de nouveaux niveaux
planification strat ®&gdiagvueeniat elnae CpriSRap adr&ictviooint ® constitua
plus vuf®n®rabl e

Fi glireaper-u des risques et vuln®rabilit®s s®curitaires

Pol itisation d
Porosit® des f
Vul n®r abilit®s Capacit® | i mit
Criminalit®
I ns®curit® mariti me
Conflits intercommunaut ai
communawtl @v/edgd scul t eur s
t
)

tl
Retr ai de | a mission de
( ONUCI
Mutinerie par mi l es f
Contrebandes et actiwv
Vi ol ences de gangs (m
Violences bas®es sur
Procs®d £1ct or aux
Mauvaise mise en Tuvre du
R®i nsertion i rraod®apudtaentde
Extr ®mi sme violent et ter
es risquesClette ddedsi vvouilrne®r abhs Ipi.t ®:

MNOo uw o

(o]
i
i
I

r
t
C
e

Sourc €EDEAO/maSAI2RAWV@! uati on

CEDEAO/ USAI D -£(vMdiuazdIo/h) des r iGigtuee sd deitv odierse ,vudon @r.abi | it ®s pas
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De nosligewmntisf,i cati on des risques s®curitaires | aisse ap

A leasxcidents |i®s aux ®quipements de travawexitsilousd@agi
dans |l es installations (stockage de <carburants et a
mani pul ation das d@guippeomdant s q

A les cyberattaques : au niveau des cyberattaques, on r

et des vols ou corruption de donn®es sensibles pouvan
r®gi onal es;

A les intrusions physiques : En termes de risques | i ®s
install ations (vandal i s me, sabotage des infrastruct |
r®gi onal es;

A la s®curit® des wutilisateurs : risque | i ® “ une wutil:@
ou de petits ®quipements fournis dans |l e cadre des AC

A les catastrophes naturell es : ri sques déi nondati ons
infrast,ructures

A Le vandal i sme Il sdagit du sabotage ou |l a destruct
ral i s®es dans;l e cadre du projet

A Intrusion des pays voisins et/ou des allog nes vivant

A Le manque dbéentretien et de maintenance pr®ventive et
entrainer |l a d®t®rioraRsi)omududemat @®firalstfrawcrn nires( AG

Apr sidente f i®vat iu@ngiesstt i on des r issdDogaupepsu i £® cswrri ttarioriess ( 3)

mesures de pr®vention et de protection e, ¢ |l es mesures

el

+ Mesures de pr®vention et de protection

Suivant | e type de risque, l es mesures sp®cifiques sont

A S®curit® physique des install ations : Construction
renforc®es) ;

A Installatiofpalrepacilnigtsd véw,elsdy et mes de vid®osurveill e
bi om®tri que ;

A Pr®sence ddéun personne] de s®curit® form® sur site

A S®curit® des ®qui pements : Mai ntenance r®guli re des

A Cybers®curit® Mfee, eprptacel e g¢garehi ffrement des
dédl ntrusion (1DS), RitS@&curi patiomedes®cbabee® de donn
(authentification multifacteurs) ;

A Mise en place doéun sygtpame eke mpil e®wisaurrd elselsd rabtrarcsesps | s e s

A Surveillance accrue des fronti res et des allog nes v

A Formation caoqdrntnu et dl@sming ciée ®®ni eurs et cadres de | da

A Pl anprd@par at gen tdeebsn de ssigses aeétastrophes D@V elr B md e N t
de r®ponse rapide en cas ddurgence ;

A Simulations r®guli res des situations ddurgence avec

#+ Mesures de surveillance et de suivi

En |Ia mati re, |l es mesures suivantes seront adopt ®es

A Audits de s®curit® r®gul V®ri fication der $ ades

iers
i nspections et audits (ind®pendant s, ANDE, Cl APOL, D
mondi al e
A Surveillance en temps r ®el : Utilisation de syst mes
A Rapports et ®val uviantciode nt Amaau ry siedmprbtsitfei eern Ipd sa cfea iulnl essy

des -oomf or mi t ®s

# Sensibilisation et formation
A Formation des ®quipes

S®cur it & tiynpceesn ddiee f e,uxyt ielxd@®q mmicgeme bt)s, gestion des situ

Formation ° |l a cybers®curit® pour pr®venir |les failles
A Sensibilisation des utilisateurs

Bonnes pratiques pour wutiliser | es outils num®riques (

Communication r®guli re sur |l es mouamind st urshssE® i d U qw

YIRILIIMIi RE§s& "re de |l a transition num®rique et ddke |l gedtiigon aéns
et sociale, version finale2080%tée Pag® 6Code projet : P180059,
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Ces mesures sont d®&ruiitveamtdans | e tabl eau

Tabl®au Mesures ddatt®nuation des risques VBG/ EAS/ HS

Phases Ri sques et I mpacts n@ Mesures ddatt®nuation
T Risque de violenc
T Risque de VBG/ EAS
T Risque ddaugment a
prostitution d% - T Cartographie des prestataires de ser\
Phase de revenus favorisan T I nt®gration de mgsnreseéeni hdlaasri ¢/8RsGH
pr®paratid transactionnel T Plan de pr ®v &p 0 in sBA /UK e
T Risque de d®s®qui
| daccroi ssement d
travaill eurs | oca
TMi se en place des proc®dures doall ®gatieod
de canaux adapt®s pour rapporter une pl ai
MfEqui pe de conformit® VBG : sf6assurer que
pui sse surveiller et rendre compte de | @
Protocol e de r®ponse aux VBG mis en pl i
fournisseurs de services VBG pour | e r ®f
fCadre de redevabilit® [/ responsabilisati orn
fStrat ®gi e de sensibilisation des travai
fRi sque de violence ba travailleur au titre du CdC (Code de Cong
fRi sque de VBG/ EAS/ HS fPrincipes de confidentialit®, l a s®curi't
fRi sque ddaugmentation accessibilit® et transparence inclus dan
Phase de " |l daccroissement des et dans | e CGES
Constructi sexe transactionnel fActions (signature du code de <conduite,
fRi sque de d®sd®guilibr r glement int®rieur) pourdaaudrnd svseearu ldeess rei
| daccroi ssement des r|{TD®f inir clairement |l es requis en mati re
| ocaux filnclure et expliquer clairement | es exig
aux travailleurs, fournir un exemple de (¢
filnclure | es activit®s de pr®vention de | ¢
fvBG/ EAS/ HS dans | e contrat (ex en mati r ¢
flnclure | es comportements interdits | i ®s
particuli res du contrat ;
fLes travaille@€Cd€f€)dapvest eGd@tdoa viean d;tr e
f£valuer |l a proposition de r®ponse de | &€
| 6®val uation des soumissions (risque mod
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Phases Ri sques et I mpacts n@ Mesures ddatt®nuation
fLe flux de | a main db
ddexacerber et de g®n
sal aire des agents va
ig:\go:pgu(s;raetrl ocncssarﬁtrgelptvc;eur;a@l fOrgani ser des s®ances de sensibilisation
pewt®n®rer des EAS [/ H dgs VBG/EAS!HS
fRi sque de mariage pr® fMi sepleace ddun num®ro vert pour d®noncer
Phase doeX moins de 18 ans fOrgani ser | es s®ances de sensibilisation
et de mair'ﬂRisque de grossesses pr®senter | es cons®quences de ces genres
avortements clandest.i fOrgani ser |l es s®ances de sensibilisation
des d®c s aux travailleurs pour ®viter | es grosses§g
fRi sque de propagation VI H/ ST DA
de pand®mi es/ ®pi d®mi e
fRi sque ddédabandon des
irresponsabl es
Phase de ¢
ou de fernm
Source CGE SnoRreommbete QCO0OLa,
[/ h{mProjet de d®vel oppement comCGEHataswe 7et | ocal dans | 601
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8. Plan cadre de gestion ¢é@GBEBonnementale et sociale

L' objectddddda GRlsan on EnvironncElm&ht ebke dt& 8®crare (Bs meG
relatifs

Al a m®t hodol ogi e pour | a gestion environnementale et s
AProcessus de s®lection eavi avneasemtat St ppagreetrterea i InN'gi
ri sques et impacts environnementaux et sociaux potenti
au suivi et " |l a mise en Tuvre des mesures d'att®nuat:.
Aau renforcement des capacit ®s;

Aaux estimations des cob%ts y. af f®rents ainsi que |l a chr
8. Mlesures doatt®nuation des risques et i mpacts

Les mesures doéatt®nuation des rdiesq®oaSetrswWanhp ascetrs anu®gsai t i
phase de construction quden p®riode ddexploitation et

environnement ales et s@apirakes comme indiqu®es ci
T Mesures g®n®ral es
m I mpliquer ®troitement | densemble des parties prenan
objectif du projet), l es allochtones, | e spra®fl oyt mreas
et services d®cemgiahbt®s) (Dansesctao@®@yaBRuani omvadjeste s
m Mener des campagnes de communication et de sensibi
autorit®s, etc. avant |l es travaux. Ces campagnes de\
pr ®sence
mnm D®vel opper et mettre en Tuvre un plan doéhygi ne sar
Sant® et s®curi;t® des popul ations
m Inclure dans | e DAO et l e contrat des d®r e s tf @otr d ieuri et se
conform®ment ~ |l a | oi nationale et aux habitudes du
m Assurer tout au |l ong du projet la diffusion de | 0in
appropri ®s
m Assurersdreveiulilvance environnementale et sociale dur e
T Mesures environnementales
m Veiller au respect des mesures dohygi; ne et de s®cul
m Proc®der ° |l a signalisation ad®quate des travaux
m Veiller au respect des r ;gles de s®curit® | ors des |
m Assurer |l a collecte, |le tri et ;l é6® imination des d®&
m Ilnclure |l es clauses envir®D®emamedesaldes Petop slBAQ adota sl (el
contrats degs entreprises
m Mettre en place un Programme de renforcement des caj
déentretien des infrastructures du projet
m Mettre en Tuvre | es orientations de Gestion I nt®gr ®
m Assurer |l a formation de tous |l es wutilisateurs des p
scrupul eux des prescriptions d6éusage des pesticides
nm Effectuer un contrt*le rigoureux des pesticides ~ ut
m £qui per | e personnel intervenant en £quipements de
en £qui pements de Protection collective (EPC) ;
m D®f i nir l es instructions et proc®dures de s®curit®
personnel ;
m Assurer | 6i nformation des populations avant l e d®m:
agenda du d®roul ement, mesures de sant® et s®curit®
m Assurer | e balisage et |l a signalisation des zones d&é
clnes, etc.) ;
m Assurer | a supervision des op®rations afin de sdass
syst®mati quement de r®ponses déam®lioration au beso

T Mesures sociales
m Empl oyer en pddéodbobuvi® | acambeén
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m Mener des campagnes de sens,i blidd sqand oane suags | redn ledd&@d
cas do®pi d®mi es; ou de pand®mi es

m Mettre en place un code de bonnes conduites

m Mettre en Tuvre | es Plans de R®i nstallation en cas d
et r®i nstaltlation forc®e

m Mettre en Tuvre | e Plan ou une Proc®dure de Gestion

m Interdire | 6dempl oi des enfants, et des mineurs noda
travailler (tout mineur de moins de 16 ans)

m Mettre en Tuvre | e Plan de Mobilisation des Partie
op®rationnel |l e M®cani sme; de Gestion des R®cl amati o

m Mettre en Tuvre | e Plan de Mobilisation des Parties

m Int®grer dans | es EIES/ GBS eded mesud ruess oemn sfoxveadre, d

m Pr ®parer un Plan de pa®weBABHRSetIda#de p mRpd®MNs @I 6aocc
empl aussi bien dans |l es ®quipes de cpoo@gienati on que

8. Rroc®dure de gestion envirpmojeentesit al e et sociale de

Cette proc®dure comportedeoducixrurs aspects comme ci

T Tri et |iste dprexjcdtussiown mers &loiugi bl e
Le procesdes sb@cr ivti sei © garantir | deffectivit® de | a
et sociales dans tout | e processus de planification,
Pr ojLat mi se en Tuvre de | d6®valuation environnementale
des actiwridjRst/ sodiss |l a mise en vigueur du projet afin
dans |l e Plan de Traehi (PEBAJduLButdget-pdAophat s®sectfeopa d
| anal yse pr®al able des formulaires de s®lection envi
ri sques environneméeand adeurxtt ysmes addmtut dles cpasmert | €
composaentdtdeasnsl | une des trois cat®gories de |l a | ®gi sl
environnementale de Al asBangoer méndiealeem conformit® av
Social de | a Banque mondiale et |l a | ®gislation ivoiri:
de | a prise en compte des pr®occtupabtmpnendnai t ean@®tmaenp

ayri des o§ceuUus
1T Etape 0 : Pr@®e®papwpgtiton du sous
Certaines activit®s des composantes du projet pourrai
sociaux et exiger | application des pr oc.®douurre sl ad emi ssa
Tuvre des composantes du projet, l e Sp®cialiste- de
®val uaBSEpne( Sl e Responsable Technique de | 6Activit® (
dossi er sprdekejse 6bdsnti fication, proc®dd®é udesreanr desme
nati onaux ou i n)tBe ncae ifoaniatu;p rtogeest sl €'s ¢gsaussque ®l ev® €

A

|l e projetProjet ne pourrrmajfeitrsancer rquseguleesudbsusant i el
faible &

cette ®tape de -prr®peatr,atli DUWCR esx slowrsa | e financement d

T Le Projet exclura toute activit® situ®e; en zone cl ass:¢
T En outre, |l e Projet exclura toutes | es activit®s non i

une des caract®ristigqgues suivantes
m sowsojets ou activit®s suscepti bles dbé°tre mises en I u
m sowsojets ou activit®s suscepti bl es de porter atteinte

M ¢ patrimoine cwlAtti el t ®at g®m®r aé¢ r;ji ces de revenus jug®e
de |l a Clte dolvoire ;

nm activit®s de production ou commerce d'armes et de muni

n /es jeux d' argent, | es casinos et | es entreprises ®qui

n /e commerce d'esp ces sauvages oWlldi&ESprioduits d®riv®s

m activit®s doutilisation de pestes de production de pes

nm Les @mroajsets et activit®s sur des parcell es fonci res

dot ®es de documents officiels dbéappartenance

toute activit® doexpl oi;tation foresti re commercial e

/ es activit®s qui n®cessiteraient | a relocalisation de
I mportantes

=
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1 Etape 1 EnsvydreoemeBeoi al (E&S)

Le Sp®cialiste en Sauvegarde Environnementale {USBBE) ¢
en | i dmMANDedEs agences ddédex®cution | es services technig
religieuses, proc dent au rempli psagend e ram@®remited adp)lr @s
des i mpacts environnementaux et s ocHG®&mBinxdipgouteernotnite | &g a ll

types de <consultations publiques qui OERI@ts® froe mBd |
compl,®tj®@sSs nts au rapeoonhnt deer ac pmiseiviugd YANDE at i on

bEtape déapprobation de |l a classification du risque env
1T Etape 2 . approbation de / a cat®gorie environnement
Sur |l a base des E®S$Sulld ANBE dwa spree®dearg °~ under appaoret co
scre&kiGhngappr®cier |l a classification dcWlerirappeordanwier ¢
E&&8t |l a/les ®gahetthmpnsmiront | a Banque pour approbatio
La | ®gislation environnementale ivoirienne a ®tabl.i
projets en troi(set g8eg dat mgpact esenvironnement al et :
Environnement al et soci al (CIES) et Constat doOoExcl usi

Le Cadre Environnement al et Soci al (CES) de |l a Banque m
®l ev®, Ri sque substantiel, Ri sque mod®r ®, et Ri sque f a
param tre®ojlkt®ssanapexami n®e r®guli rement par |l a Bangqgl
projet et pourrait ®voluer. Cela ndest pas |l e cas avec
ivoirienne a ®tabliO28b8adonef6 dui b®oRrdt d®Ae2Z mi nant | es
aux ®tudes relatives " | 86impact environnemental des pro
des proj eotrojett ssems troi s (3) cat®gories

-Annexe | et 111 ¢ Projet soumis ° ®tude ddi mpact envir
ri sque environnemental et soci al maj eur certain, donc (
Elle correspond ° |l a cat®gorie de projet " risque ®lev
mondi al e

-Annexe 11l ¢ Projet soumis au ®tude dodi mpact

projet © risque mod®r® selon | a cat®gorisation de | a Ba
-Les projets ne figurant pas dans aucune des cat®gories
cat ®gorielle qui l es dispensent a priori ddune ®tude ¢
Cat ®gorie desgpuej kai bl e au niveau de |l a classification
Banque mondi al e.

environnerm

Cependant , l e remplissage du formul air-prdjgetscre@axingt ¢
proc®dur e.Shoant iaopnpalliecati on dans ce projet vient pour con
Projet a ®t ® class® en cat®gbeser@®esuptajetdiu scresguags
des -poaojset s, not amment | proate®gordiosdt icamedealsad®e par |

Une fois | a cpt®getri gadui siou®) valid®e, un tr axCa&i It ramwii
se fait dans deux situations diff®rentes
1T Etape 3: pr®paration de | édinstrument de sauvuvegarde

Lorseead&®s approfondnidestu ppasmpln®@ddsReair e

Dans ce cas de figure, |l e Sp®cialiste en Sauvegard
Sociale (SSS), et l eUSR®aisalll it ethne dém I®curei td@ sd anelsdr
dans | eCPEmsuernts ®l ecti onner <cell es ¢uioj®dn tcaormmeex en®s )(

apr s confirmatgwhi peaelr@ANBEONst at ddexcl usdioocnu ncean t® ¢
“ cet effet.

1 Activit®s requ®rant une EIESS/ EI ESA

Lor sepead&® approf onddst omu®csd sregpdiirfd ®e

Sp®cialiste en Sauvegarde Environnementale (SSE) et
Coordination du projet, ef fectueront l es activit®s
| 6EAIEBE ESSsoumettre ° | 6ANDE et ° l a BM pour revue e

agr ®®s pourElefESSI&ESt cendlbiete des consultations des pa
[ h{mPr oj et de d®vel oppement ¢ omMOGEDHDUatasowre 7et | oc
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termes de r ®f ®rence ;e [EltFHESSBaert |adpAPNDoEb adti olha. HBRanqu
exemplaire desAFDReEdBESH e eé@WMcEBITNexds prOGEHL

M Proc®dure en cas doexclusion cat®gorielle

la proc®dure en cas @'geuxiclcuossncoenr nceatl®gsorpredjlet s de d®vel
environnement al significhaest (ef nPPOs e NBABR@GAr2i6e | @)
d®t erminant Il es r gles et proc®dures applicables aux ®v
Voi ci l es ®tapes cl ®s d€ohnhastatod®PExrcé¢ IE®N) Clat ®gior i eh | e
1. Soumission de |l a demande

Le promoteur du projet (personne physique ou morale) do
cat®gorielle aupr s de | ' administration technique de tu
2. £valuation pa&a&MNDE' administration (

T La demande est examin®e, et une visite de reconnais
charg®e des ®valuations AdgenceniNemeéeohal es deNDEB E&aival
pour valider que |l e projet ne n®cessite pas une ®t u

T Le projet est consid®r® comme ®Iigible si I i mpact

3. D®livrance du Constat (CEC)

T Le constat d'exclusion odaRl®&gordiee|30e mepsuarrsd @i V¥ a®ddap
de | a demande.

T Ce document justifie quéEtiuedepdojlenpaedt Edivs(pbElmEnSe) me na |
d®t ai |l |l ®e ou simplifi ®e.

4, Cas de silence de | '"administration

Si, apr s 30 jours, I "admini strationr®pui ® coind oalajes ¢ eis
de pr®servation de | '"environnement, et | e promoteur peu
5. Contenu du rapport

Le dossier doit justifier | '"exclusion par | ' absence d'e
zone sensible ou ri sque, une ®tude d'i mpact peut tout

1 Etapexdmen et approbation des EIES approfondies/ si m,
En cas de n®cesdints®@rdeemnt®aldies ¢&d EBESd &1 ES AIE&P ARapport s

environnementales seront soumi s ° | examen et ° I ap|
apr s revue par l es sp®cialistes dédABNPHEHVegasdeserayv
i mpaett sriesnquuiersonnement aux et sociaux ont ®t® identifi
ral i stes et r®alisables ont ®t® prapooPes dans | e ca
1T Etape 5 consultations des parties prenantes et dif
La | ®gislation nationale en mati re do®tude ddi mpact

participation du public doivent °tre assur ®es pendant
coll aboration ave®d ehes adregdmescicoacmmscription adminis
L'"information du public comporte, not amment une ou pl
|l es autorit®s | ocal es, | es popgekastudaonast,i olness peexrpmeotittraonr
principaux probl mes et de d®terminer | es modalit®s d
Termes de R®f ®rence de I JEIES © r®aliser Les tr seulltdaB]l:
approfondie/simplifi®e et sRowmtsatindfusi mecassi dtiegenm
di ffusion de | a Banque mondiale, | 86entit® de coordinatf
el l e infaorBempue mondi al e EdeHEBIAES @ par odbiaftfiuosni ochu ef f ect i
rapports EJrEdEB)ES"s t(ous | es partenaires concern®s et,

d'°tre .Bffech@eessera aussi une aut-oripmocode” " | haBdhn
documents surous rarsidtbeauwels canaux qubdelle jugera uti
1T Etape 6 : int®gration des dispositions Appel¥dadeaemen

approbatioohdpeti PGEGEPA&E!L, PPSPS
Une f dinsstlreusment s de, sauvbgandesr E§6e | Bactivit® ne n

gestion environnementab8%Gtes&SSalean, clod | 8BBo @t d®mo nat
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https://environnement.gouv.ci/wp-content/uploads/2015/08/DECRET-N-2024-595-DU-26-JUIN-2024-DETERMINANT-LES-REGLES-ET-PROCEDURES-APPLICABLES-AUX-EVALUATIONS-ENVIRONNEMENTALES-ET-SOCIALES.pdf
https://www.google.com/search?q=Constat+d%27Exclusion+Cat%C3%A9gorielle&sca_esv=95dde2a53591d142&aep=22&biw=1178&bih=758&sxsrf=ANbL-n69JaVrVRLD9NwalURGjvbqhyvVlg%3A1777590857535&ei=SeLzacatIM2QhbIP5aKpuAY&ved=2ahUKEwjqsNPS4JaUAxWbaEEAHYVqCc4QgK4QegQIAhAB&uact=5&oq=proc%C3%A9dure+en+cas+d%E2%80%99exclusion+cat%C3%A9gorielle+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiP3Byb2PDqWR1cmUgZW4gY2FzIGTigJlleGNsdXNpb24gY2F0w6lnb3JpZWxsZSBlbiBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESMJSUABYx09wAHgBkAEAmAHkBKABtCqqAQoyLTExLjQuMi4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoALPK8ICBxAhGAoYoAHCAgQQIRgVmAMAkgcKMi0xMS40LjIuMaAHx0iyBwoyLTExLjQuMi4xuAfPK8IHCDAuNi4xMC4yyAdQgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDDWfGTxY1ka-0HOBnkfUJ_0QKTbgUW9VThiHdDf9q-19ptsfN1XCgcoqh-gzh3-tnJAXms77m6z_h-76fb_crtjYAml7G6vO7W36VoEEv0GueYsCpuPuysVnszvcgohjmwFXkYMJPY3zYsIydeyls0va5KWlQBNQ-IJDBZAVYbu_I&csui=3
https://www.google.com/search?q=ANDE&sca_esv=95dde2a53591d142&aep=22&biw=1178&bih=758&sxsrf=ANbL-n69JaVrVRLD9NwalURGjvbqhyvVlg%3A1777590857535&ei=SeLzacatIM2QhbIP5aKpuAY&ved=2ahUKEwjqsNPS4JaUAxWbaEEAHYVqCc4QgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=proc%C3%A9dure+en+cas+d%E2%80%99exclusion+cat%C3%A9gorielle+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiP3Byb2PDqWR1cmUgZW4gY2FzIGTigJlleGNsdXNpb24gY2F0w6lnb3JpZWxsZSBlbiBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESMJSUABYx09wAHgBkAEAmAHkBKABtCqqAQoyLTExLjQuMi4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoALPK8ICBxAhGAoYoAHCAgQQIRgVmAMAkgcKMi0xMS40LjIuMaAHx0iyBwoyLTExLjQuMi4xuAfPK8IHCDAuNi4xMC4yyAdQgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDDWfGTxY1ka-0HOBnkfUJ_0QKTbgUW9VThiHdDf9q-19ptsfN1XCgcoqh-gzh3-tnJAXms77m6z_h-76fb_crtjYAml7G6vO7W36VoEEv0GueYsCpuPuysVnszvcgohjmwFXkYMJPY3zYsIydeyls0va5KWlQBNQ-IJDBZAVYbu_I&csui=3
https://www.google.com/search?q=Agence+Nationale+de+l%27Environnement+-+ANDE&sca_esv=95dde2a53591d142&aep=22&biw=1178&bih=758&sxsrf=ANbL-n69JaVrVRLD9NwalURGjvbqhyvVlg%3A1777590857535&ei=SeLzacatIM2QhbIP5aKpuAY&ved=2ahUKEwjqsNPS4JaUAxWbaEEAHYVqCc4QgK4QegQIBhAC&uact=5&oq=proc%C3%A9dure+en+cas+d%E2%80%99exclusion+cat%C3%A9gorielle+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiP3Byb2PDqWR1cmUgZW4gY2FzIGTigJlleGNsdXNpb24gY2F0w6lnb3JpZWxsZSBlbiBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESMJSUABYx09wAHgBkAEAmAHkBKABtCqqAQoyLTExLjQuMi4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoALPK8ICBxAhGAoYoAHCAgQQIRgVmAMAkgcKMi0xMS40LjIuMaAHx0iyBwoyLTExLjQuMi4xuAfPK8IHCDAuNi4xMC4yyAdQgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDDWfGTxY1ka-0HOBnkfUJ_0QKTbgUW9VThiHdDf9q-19ptsfN1XCgcoqh-gzh3-tnJAXms77m6z_h-76fb_crtjYAml7G6vO7W36VoEEv0GueYsCpuPuysVnszvcgohjmwFXkYMJPY3zYsIydeyls0va5KWlQBNQ-IJDBZAVYbu_I&csui=3
https://www.google.com/search?q=%C3%89tude+d%27Impact+Environnemental+et+Social&sca_esv=95dde2a53591d142&aep=22&biw=1178&bih=758&sxsrf=ANbL-n69JaVrVRLD9NwalURGjvbqhyvVlg%3A1777590857535&ei=SeLzacatIM2QhbIP5aKpuAY&ved=2ahUKEwjqsNPS4JaUAxWbaEEAHYVqCc4QgK4QegQICBAD&uact=5&oq=proc%C3%A9dure+en+cas+d%E2%80%99exclusion+cat%C3%A9gorielle+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiP3Byb2PDqWR1cmUgZW4gY2FzIGTigJlleGNsdXNpb24gY2F0w6lnb3JpZWxsZSBlbiBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESMJSUABYx09wAHgBkAEAmAHkBKABtCqqAQoyLTExLjQuMi4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoALPK8ICBxAhGAoYoAHCAgQQIRgVmAMAkgcKMi0xMS40LjIuMaAHx0iyBwoyLTExLjQuMi4xuAfPK8IHCDAuNi4xMC4yyAdQgAgB&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDDWfGTxY1ka-0HOBnkfUJ_0QKTbgUW9VThiHdDf9q-19ptsfN1XCgcoqh-gzh3-tnJAXms77m6z_h-76fb_crtjYAml7G6vO7W36VoEEv0GueYsCpuPuysVnszvcgohjmwFXkYMJPY3zYsIydeyls0va5KWlQBNQ-IJDBZAVYbu_I&csui=3

| 6i nt ®gration des recommandations et autres mesures
d' appel d'"of fres et dans |l es contratBesd' ex®csaue¢ s onomte
devraient °tre ressorties avec des sanctions en cas

sociales notamment dans | a mise en Tuvre des Plan Ass
et doéHlonmidneast D®c hets (PPGED) et PllanPrPatredtciudn ede dlea |
Avant | e d®marrage des travaux, | dentreprise devrait

de chantiChranf{ PSEEJ, un Pl an Assurance Environnement

dOEIl i mination des D®cha&rnttsi WPIPIGED)detS®@anurPilta@ et de Pr
Bureau de c &E@rotulre veatl idalt'i on Apr s validation par |e
document-shdPGEST , PAE, PPGED et PPSPBE) |l dentaepntsétce

aux clauses environnementales

1 Etapeupgeriswisyonenvironnemental

sociales (annexes 8

et social de [ a mise

Le suivi environnement al et soci al permet de v®rifierl
mi se en Tuvre des mesures envi.lkemsnamesmtoanlsaadbidti t ®sc idal:
pr®sentent comme sui't

Ml a supervision au niveau national sera assur ®e par |
Sp®ci aliste en eSauwkesggpsS de Pocj at eet | es Sp®cialistes
conce.De@®e g appmos W stlrsi maust ri el s seront produits par | &6

di sposition deqlua Basgue mendioal €t ® des miissions
m/eontr!/ e et e suivi de proxemvi®oseewmaent fasBsraave

Cont¥dudie sera recrut® par | e
nm/ e <L£WK&iSviseéfactu® par | 6ANDE

projet

m/a supervision [ocale sera assur®e par [ es collectiv
nm/ " ®valuvuation sera effectu®e par des consul tants en

parcours et ~ [l a fin du projet

Le contenu indicatif des rapports
sociale avec des amnexetkUrs cl ®s

B[ QLY3ISYyASdNkaAraarzy RS O2yidN»t S

p®r i odi geunevsi rdodnanveanmecnet nz
est en

[ h{mPr oj et de d®vel oppement
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Fi glr eDi agr amme des

Et ap:e pr ®par atpromj
ResponsaBBEs SSSG

fluprodpessreening d

e s

SOoOus

Et aipeRempl i ssage
et
ResponsaBBEs
Coll ectivit®s

du

Classification
SSSG,

et

F

U
Au

Et apie Rpprobation de
environnemenprdijeetd
ANDE et Bangque ma

Et apie Bx®cution d
environnemennmradjee td
SSE et SSSG de

Et apdCBoi x
d6o®vitement,
SSE et

du
6EIl ESA/ EI ESS
et SSSG de

de mesur Et apeCBoi x
déatt ®n u 3 |
SSSG de | SSE

Et ap:Examen et Appr obd
| 3El ESA/ El ESS

SSE etANDESG Banque

Et ap:€onsultation pub

de |
admi

du Rapport
UCP, Services
ONG,

Collectivit®s

0
ni

Et ap:¢ nt ®gr ati on
environnementales
SSE et SS86 deet
ddex®cution

| Eonlt d

de g
et

Et ap:Sui®wial uati on

de

UCP, ANDE,

DR MI NETE,

Il a mise en

ONG,

fuvre des me
Collectiwvit

S j
®s

0C

SourCaedre juridique edfPer CES B626a Banque
YLOANDE fait partie de | a mission de screenisgaggo
du formul aire (®tape 01)
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Tabl®AuR®capitulatif des mesures par phase et responsabilit®s de suivi
Phases ' Responsabilit®s

Phase pr®paratoire

MdChoisir des terrains ne renfermant pas des sites |+ UCP

HdEViter | es terrains faisant | dobjet de conflits; DiredGt®n®r al e du Patrim
o®dPEt ablir un protocole ddaccord avec | a Directior R®gi €opmmune concern®e
n®cessitant des fou.illes et des terrassements

Phase déinstallation

Entreprise

nd®Prendre toutes |l es disposoti @hetsea®iéte ®esaicués upody DGPC
sites s)acda@®ss led cvoi sinage des travaux Commune concern®e
Phase de construction

p ® Lors de | 6ex®cution des fouilles et terrassemen

cultuel, hi storique ou arch®ol ogi que, |l es mesures ¢ DGPC
7 arr°ter Il es travaux dans |l a zone concern®e ;
q ) ) odi . ) | hef d D1 / ¢ Commune concer n®e

aviser i mm i at emen e che u Vvi age/ quart.i . )

G®n®rale de |l a Culture et de | a FraBRc®pédobnj e, I a intre/;Bru:jr;9eau®de _contr I
7T d®terminer un p®rim tre de protection et |l e bal gence cex®cution
s®pul tures, l es objets et l es vestiges et wveill/ uce
pas.

Phase déexpl/oitation

cdLes sites culturels proximit® des domaines des DGPOi st R®gt on/ T ocalit®
do®viter de freiner des pratiques spirituelles | Commune concern®e
culturel.les local es ONGe UCP

Sovra@kapt@®CGEIr ofOEQ0VvemRZO&

[ h{mPr oj et de d®vel oppement
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M Proc®dures de gestion des Accidents de Travail (AT) et de trajet et des mal adi

Les talbétw/awmxdi quent | es proc®dures de gestion des accidents de.travail et de traj

TablmauProc®dure de gestion des accidents de travail (AT) et de trajet

Acti vi I nterver
Subi | dacci do®ectl ade  man®di bt ement ou en f
aupr s du personnel en charge de | 6hygi
D®cl ar er Agent_ du son Sup®r|~eu.r H|®rarch|que~_ ' Accident
~ ! Coll gue Lorsque | dagent est dans | dincapacit® de|Sans d® .
Bacci den . o — travail
travail Tierce pelpeut tre effectu®e par un coll gue, un
autre personne
Cas de dommages mineurs
S6®l oi gner ou sdassurer ddé°tre ~° | d.&mrie
| 6agent ndéa pas perdu ses capacit®s motr.i
Se prot® . ~ . .
o personne proche du |Iieu de | daccident po Protecti
de | 6acc|Agent du ] ~ . . . Sans d®|, .
de trava NB . Loage_'nt re-oit [ es premi ers soins s | agent
de [ 6Hygi ne, de | a S®curit® et de [ 6Env
est n®cessaire, | bdagent se renda&aragwe @eRMlrc
Cas de dommages majeurs
Al erter |l es secours (services doéurgence)
Tierce pe confor m®@ment au.ApIanudagdgehongel, il pI Protecti
Al erter ses contacts et de d®crire bri vement | 8d¢Sans d® ,6 .
Agent du ~ : | 6agent
de trava Lé6agent -mganet all weirter l es secours et al er
hi ®r archique |l orsqudil est en capacit® de
_Personnel T Se rend i mm®di atement sur |l e | ieu de | § .
G®r kmn si|Manager . . . . . Gestion
~ victime et des circonstances dudit acci .
de | 6acc|Responsahb Sans d®leffectiwv
autres ® ®ments de preuves pour | es bes ~ .
de trava|charge de | acci de

/| h{mPRrojet de d®vel oppement comMCGEDBYt &i®\Pea HeIP2® Q& | dans | 60Oue
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D®I ai

Interver Description de | 8activit® ~ Donn®es
ddex®c
Ressource{Y Assure une communicatUoOomRt péremaReesmptoar sawb de trava
Humai nes Humaines et des Affaires Juridiques pou
l a prise en charge m®dicale de | dagent
NB: En cas de d®c s de | 6Agent, [ e Res
se rend dans | 6®tablissement hospitalli
pour assurer | e suivi de | a prise en céh
“la r®gl ementation en vigueur. et autre
T olnitie le traitement de | daccident conf
et ddanomalie A cet effet, ®mettre un f Gestion
Personnel d s son retour au bure.au pour trait.emen effectiwv
Lorsqudil est en capacit® de |l e faire, |Sans d®||l dacci de
| 6acci dent de trava
T OQuvre un dossier de | 6agent accident ® g
1T Enregistre | daccident de travail (AT) d
professionnell es
T Analyse |l es causes et de®finir |l es mes
| Hy gi ne, de |l a S®curit® et de | O0ENnvir
Responsablq Fait | a d®cl aration physique de | 86AT ay
charge de (CNPS) dans -hlueist g wadr)anhteeur es maxi mum ( j D®cl ar at
D®cl arer |Ressource dudit accident conform®ment aux pramdil 48 heuneffectiyv
de trava|Humaines du code de pr ®vPoayranxiel Iseoucrisal epeut se f | acci de
inf o@cawarncti | a d®cl aration physique de trava
NBtLta |/ iste des pi ces ° Ffournir pour [ a d
de trajet (Cf documents -EDABYPIS T rV@s S |
R®f -GDEBNMFS, Version 2)
G®r er IeResponsab En cas ddéarr°t de travail de | &dagent Gest|~on
. charge de ~ . . de | darr
travail T I'nforme | e Manager de | dagent victime d/ Sans d®
victi me Resspurce T Assure |l e suivi et | a gestion des absen d? trava
Humai nes | 6agent

/| h{mPRrojet de d®vel oppement comMCGEDBYt &i®\Pea HetALZ DR & | dans | 60Oue
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Il nterver

Description

de | dactivit®

D®I ai

ddex ®c

Donn®es

Manager T Prend | es dispositions n®cessaires pou
| empl oy®. si possible
T A sa reprise du travail, | 6empl oy® se
Ressources Humaines pour | es d®marches
Agent du ; .
accident.de travail
T Fait |l e suivi de | d0®t at de sant® de | da
l e Comit® de Sant® et S®curit® au Trava Gestion
G®rer | a 1T RPalise |l a revue des dispositions de s@®D®s de
~ Personnel CoL : . ~ de |l a re|
de | 6dage l es conditions de reprise du travail enlde | 8ag ~
. de | 6agel
MTf La proc®dure suit alors son cours selon
| 6agent owdrloés sayants
En cas de capacit® de | dempl oy® contin
o Continuer | e travail avec | dapprobatio
Agent du . .
doivent se baser sur |l es recommandations
En cas de proc®dure de r®paration
T Assiste | dagenbios samsayantr®alisation
|l es ®ventuelles r®parations
Responsahb
G®rer | a charge de En cas doexemption de proc®dure de r®par i d Gestion
| 6agent Resspurce T Cltture |l a proc®dure de d®cl aration doa D®s € de | a re
Humai nes de | 6ag <
| agent
NB: L/iste des pi ces fournir pour | a
sp®ci fique de -GRATMWERS . VR®fs/.0nDSI)
Sourazckapt®GEHE oCOF0, MCEERowRER
/| h{mPRrojet de d®vel oppement comMCGEDBYt &i®\Pe HetALrZ @ & | dans |
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Tabl k& uProc®dure de gestion des mal adies professionnell es

I nterven Description de | dactivi D®l ai dde Donn®es de
AD®cl are |l a maladie professionnelle Mal adi e pro
Agent du P ~ : .
ddune mal adie professionnelle surwv .|d®cl ar ®e
Sans d®I ai
D®c | rer ~
clare Alnforme | e Manager de | dagent par (
maladie Responsahbl du certificat medi alenanfei n epu i selo
professi P . : @ . ¢ PO%sans del ai|Mal adi e pro
en c¢harRke la continuit® du service en attent
. . d®cl ar ®e
mal adi e prloef essi onnel
Anal yse l e dossier de | 6agent et
professionnell e
TPour son analyse, Il e m®decin de t
travailleur comportant Il es r®sulta
. ®t at s de Sui vi m®di c al 1 peut
M®decin du . - - .

Anal yser . compl ®ment aires et/ orus | Hpa®disa ldidsatud R®sultats d
4 Travail du ) ; ) . . . .
dossier infirmer | e diagnostic de mal adi e Sans d®l| aildossier de
mal adi e fLes examens m®di caux compl ®ment air traitement

professi m®decins sp®cialistes sont aux fra
de | 6age TEtabl it alors un rapport de contr e
transmet au Responsabl e, en chard
recommander do®ventuel s am®nagemen
travail de | dagent
Cas doinfirmation de | a maladie prof
Analyser ‘HEtabllt_un _courr__ler~de notificati o R®sul tats d
dossier |[Respo@asenbl professionnell e | 6agent ;
. . . . ~ du dossier
de | a mgcharg®&Hdes| T Dans |l e courrier, il pr ®ci se | 6a Sans d®I a :
) . et traitem
professi sera faite au cours des deux proc
de | dage premi re d®claration
1)
T Transmet s l e courrier de noti ficad
mal adi e professionnelle ° | 6agent
courrier
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Acti vi

I nterven

de | dactivi D®I ai dode

Donn®es

d e

T Vei
m® d
T Pen

inf
Cas d
T Ana

I 1 e
ecin
dant

r®sul tats

i rme
e c¢co
l yse

TfTResponsabl e,
di spositions
I

Description

ce que |l a s
de travail,
cette surveil!l
n®cessitant
r | a mal adi e
nfirmation de |
|l e dossier de
en

au

professionnel]l

charge
pratiques

urveillance
cours des d
ance m®dical
la r®vision

a mal adie pr
| empl oy® ay

des Re s s o
de prise en

TEnregistre a mal adie professionne
et mal adies professionnell es
TD®cl are physiqguement la mal adie p
quar amut ¢ (48) heur es, apr s le ra
confor m@ment la proc®dure dudi't
pr®voyance social eratPiaan apduteuge ,f
Analyser . par mai l c info@cnpsci
. M®decin du
dossier . y - S . R®sul tats d
mal adi e Travail duNB Liste des pi ces ournir pour 48 heures du dossier
. |Personnel Document sp®cifiqueGCGDHDATNRL, CNRSsiR®&f ;
professi P et traiteme
~ TAssvure | e suivi des proc®dures et
| agent ; ; — .
y a |lieu, Il se r®f re aux [ nstrudg
T Vvei /]l e la mise en application di¢g
de | 6empl/ oy® et des ®ventuels am®
poste de travail de | dagent
Responsabl
Anal yser
, en charg R®sultats d
de | a ma fConserve tous |l es documents y com . .
“J]Ressources . ~ Sans d®I| aildu dossier
Professi . dans |l e dossier de | 6agent .
~ Humai nes traitement
| 6agent)
SourAgedapQGCGEFRr of et jad vV S r 2026
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8. ARrrangement institutionnel pour | dex®cution de 4 a Pr

L a

A
A

Too I

T rTaoo0oQo T 0T T>»T T OQLToOoO0 T MO T 0o T 0T 0

projets

stion environnementale et sociale du Projet sera a
Comit® de Pr®pafatcomi d®@® Psbjeharg® de | a pr®par a
vironnementales et sociales requis pendant | a phas
Comit® de Pilottag&€odwu t®r ajeetPi (GPRPye: du Projet a e
s Plans de Travail et Budgets Annuels (PTBA) |1 v
ronnemental es et sociales dans | es PTBA ;

t® de Coor dd mrad ritoint dlud eFfrfoejcetti vi t ® de |l a pri se
onnementaux et soci aux dansPoluére xcRecluat,i oinl deawsr aa c
aliste des sauvegardes environnementales (SSE)
nce National e De plr'oEnwier o'n nledmexna me(nA NeDIE ) - | appr
onnementpalog edess as miss quad” |l a validation des TLC
onnemenERhl eepaSbicciape aussi “ la surveillance e
nce Nationale de Gestksaoanedés P®chet se( ANAGEDUDbT
e
e
t

-CSoOSOD® SO @

Qa5 P»<<PBPE<C<
c+~@ ——Q o —3 —

Il vpoltiaeni AntL{eCICAMOL)e Hpwdil wite m nAf{tCil APOL) a pou
l es pollutions et pr®venir | es risques et nui
rielles, agricoles ou sdmitgaviarle st,® dRec ofd aorgti iqauiep e
ex®cuter la politigue g®n®rale de |l a ma ' trise des
APOL interviendra dans ¢a grist®ondaetsr pod l uramd tsi o 15
Direction R®gionealtesdedel al S Eman s {obhHEMe ®tt 6 les g isgeue
l ongement de | 6ANDE au niveau | ocal EI'l es vont de
rement dit, elles veilleront ° la mise en Tuvre e
usl Eesapprofondtedes s®mpltat® que | es mesures de
collectivit®s territopdratliecsi femati rd e s§ c rceoersierid se tr
ial " travers |l eurs services ou directions techni
Agencesadsderxe®retutlieonsui vi de | a mise en Tuvre eff
I ES approf onddiee cohua qsuiempacitfiivei t ® du proj et Ces age
pte des questions environnementales et sociales d
ssiers techniques et ®l aborationtdepr idossiposr didap
avaux et de bureaux de contr!l e piopent e®Rgpali eme te 4a
S ONG et associations communautaires participent
pul ations et au sui vi de |l a mise en Tuvre des PGES

i
r
i
e
r
ir
e
r
r
S

OMD® -TO0OO0ODdDM®OMm®WES 3M® —NN3SOM® OS>
SmMw onw v o

S entsreerpornits ecshar g®es de mettre en Tuvre | es mesur e
rectives et autres prescriptions envirohhemdratgalte s
®paration et de | aChiasntief) (PEESPARE, P6OESPPGED et d
s entreprises devront di-S®ouHarti@ 'oinm eRmesngonsabl e Hy
s MissionsaudreonG@Go nptorutrl emi ssi on ddbéassurer l e contr?!?
ex®cution des mesures environnementales et soci al
vironnementales contenues damss appsomaeclo®s eé¢ Bsawvw
mi se en TuvreChahece€yePBESPGEBGED et du PSPPS pr
s ONG et associations communaut,ai ebbesnpartuiscid
ensibilisation des populations et au suivi de |l a mi:s
acteurs du projet

Les r*les et responsabilit®s pour [ a mise en Tuvre
acteurs essentdmrn ss sont d®crits ci

wrr —o—r o ar
® 9 S OC® ® = T 0

-l eCoordonnateur du projet est responsabl e de | a
environnementale et social e et de |l a publication
responsable de |l a transmission émhfsectiuxé odses (ADDI
d®concentr®es de | dEtat, mairie, pr®fecture) et

-l e Responsable Technique de | 8d8Activit® (RTA) est |
principales caract®ristiqgues techniques et de | &i
toutes |l es mesures dealna phase chend rtarcdwad X sPeL av

- le Sp®ci aliste des sauvegardes social es et en
environnementales (SSE) sont responsabl es -pdreojlea sg
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seront appuy®s par |l es sp®cialistes quiUGRTon
ns |l e suivi et | a gestion des risques E&S au ni
Sp®cialiste de |l a s®curit®, charg® de tous | es
ec |les forces arm®es, | es communaut®s | ocal es,

Sp®cialiste en passation de march®s (SPM) en pl
S sauvegardes sociales et genre (SSS), l e Spe@
vironnementales (SSyaleatiens é¢édvihcomusémantdalse
ssation des march®s et ~ | dint®gration des <cl au
vironnemental e et sociale dans |l es dossieesl!| d5d
®paration des documents contractuels y relatifs
Responsable Administratif et Financier (RAF) e
clus dans |l es ®tats financiers | es provisions
sures et " |l a surveilmhasceesdeehai mboseemanti aves
Sp®ci al®vsatl el adn oxnnui(win phase de pr®paration et e
rveill ance interne de | a mi s e en Tuvr e des m e
vironnement al et social e&tméslbAsudénvidero mnsme @h:
Entreprise pr®pare et soumet un ensemble de doc
ant | e d®but des travaux, mis en Tuvre par son E
Tuvre |1 s &daquintt i cee , d W uPcBdE SEn vdi 6rAosnsnuernae nt  ( PAE)
Gestion et dOEIl i mination des D®chets (PPGED),

nt® (PPSPS), etc ;

Mi ssion de contrtle fait | e suivi de | a mise e

(7]

C

e OoNMT 3T TCOT OQT 9T QT
Q ODPDS<OSCSCO® ®>SD® TSSO < 0L

Lédentit® de mise ULP,i wwr & odud epremjtdtt ® participant = |

demande dbappel ddoffres ( DAO) ddune activit® assuj
approfondi e ,ousamismpgluief i ®ee pl an de gestion environne:!
travaux ndy ait ®t ® i nNns®r® et ne donnera | dordre d
environnementaux et soci aux d e RIdaem tdrdeMpsrsiusrea nccoen tE naveitr
Pl an Partesul obaretted®EIlI i mination des D®chets (PPGED),
de | a Sant® (PPSPS)), |l e M®cani sme de Gesetti oaautdreess R
sp®cifignéai epgqui Bt® approuv®s et i nt ®gr ®s dans | e
responsabilit®detseslus e oh®@ciriintt®gaci®s dans | e Manuel (

1" / dentification des besoins en renforcement des cap.
environnemental e et sociale

La mise en Tuvre des actions du CGES va impliquer au
Minist re de | 6Agriculture et du D®veloppement Rur al
| 6Equi pement et idce ,| MEmMLtirsat iren dRo Mti nidset Trae Tdrea nlsdiE nivoinr
Minist re de |l a Promotion des PME de | 86Artisanat et ¢
Promotion de | a Jeunesse, de | '"insertion professionne
de |l a coh®siomtnatei adreallea, SMilnidari t® et de |l a lutte ¢
Ani mal es et Hal i euti ques, l es communes et |l es cons
entreprises, | es consultantst,|l ée OPNG|ett less pxm®clua t®
autonome Elle est | 6organe ddex®cution du projet.

Tous <ces acteurs ne sont pas toujours au m°me nive

opportunit®s, ri sques et d®fis environnementaux et so
di sposent pas n®cessauirementpodes °tapaciotn®sor meqg aux
nationales et internationales en mati re de gestion e

1 Capaci p@®stdes prenantes

oLeMi ni st re de |'Environnement et de |l a Transition Ecol
Ce minist re comprend plusieurs structures en <char g
ressources naturelles do6éune part et deTobat oy oc®s ude:

00 2 dzNOBEadzE GF a2y a LldzyfinA RS @1 YRNENBO HIcn HE NI F yG F gNAOGdze 2 Y
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di sposent de comp®tences qui ont en charge | es quest:i

des circonscriptions dont ils rel vent.

Dans |l e cadre du Projet, | 6ANDE assure | dexamen et I
projets ainsi g u e alpdpar popfroonbdai tei eotu dseiamdpH i ES I®e sui vi envi
not amment en ce qui concerne |l a conformit® environn
r®gl ement aires nationales en vigueur Au niveau Icentr
approfondie,oudesilmplsiufriv@e | | ance enviomormeméeé ai alext @tr na
L6OANDE est MIOME@®EBERINeawma ~ intervenir sur projet, el |
techniciens sup®rieurs envir onneefnfeencttailfiss teets nCe pde nsdpaonste
|l ogi stiqgues pour ex®cuter | es missions de sui vi exter
Mieni st re de |1 61l nt®rieur et |l a S®curite®e

Son implication dans |l e suivi des activit®s du proje

pr ®f ectures) n®cessitera un renforcement de capacit®
terrain et amsdeées suas | de g¥€GB, oc grr Gf et sp rf @fnet spaacu ileed
gestion.des VBG

Les autres institutions minist®rielles

En d®pi't des efforts importants de prise en compte
agricol es, dd®l evage, de p°che, des mines et de | d6ea
| 6i nsuffisance ddiom®einaliirotneiememt@v &l ea soci ale dan:
centrales qui seront impliqgu®es dans |l a mise en T uvr e

NES seront requises

Col/l ectivit®s territoriales

La mise en Tuvre de | a gestion environnementale du P
associ ®es au sui vi de -plrao j mit se Eemn oluuwree &kdd esopsartic
®ventuell es r ®cl amateirosn sRulreasu xSeertvilceess Bruaonecaux Domani a

|l e terrain.

Organi sations Non Gouvernemental es (ONG)

Ell es interviennent dans | e domaine de | 6appui consei
conduite des campagnes de sensibilisation et de renfo
de | a zone du Pr wjnevtenpgaronlse plEisRsi®e sdasv exc | 0§

I ntervenants du secteur prive

Les Entreprises et bureau de contr?tl] e

Sur | e plan contractuel, il est fait obligation aux EI
charg® des questions environnementales et social es L
environnementeasl edoievtengocitarle mi ses en Tuvre sous | el
p®ri odi que de rapports sur | dex®cution desdites mesur
environnement al i nterne.

es agences ddex®cution

l'l's interviennent dans | e processus comme acteurs doece
pub.lDiec ce fait, ils devront °tre b®n®ficiaires ddéun r ¢
et de surveillance environnementale et sociale d6une
LGCP

Lédex®cution du Projet coordasauiPRBCREII(¢e &t t ®hadrg®e
fuvre des activit®s du Projet sur | densemble de | a z
suivi environnemental et social des chantiers et |l e r
eSp®cialiste en.Sauvegarde Sociale
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Tabl®aAauMatrice des rtles et responsabilit®s
NA Etapes/ Activit®s Responsabl es Appui/ Col |l aborati i
ASp®C|aI|ste en Sa_uvegarde EAANDE ;
en Sauvegarde Sociale et ge .
. . ABangque mondial e
Renforcement des capacit du Pr,oj et i
1 ; . AcConsulitants
fTuvre E&S AlLes entreprises travaux
. . A cConsultants/ ONG
AMissions de contrtle .
AStructures publi
AcCollectivit®s, Agences d6ex§ie;zlcggls chgzleg
ldentification de la loc{AComit®s ou Mutuelles au niyv 9 . 9
2 . : . . . ddéex®cution
caract®ristiquesrtoegehni q(A UCR U Projet A : g .
A Communaut ®s vill ageoi ses Ben®ficiaires
A ONG
ABen®ficiaire p
S®l ection environnemehia ADirections R®gio
. e A SSE et SSS du Projet D®partemental es
3 des formulaires), et do®t}z / t t / Mairies Conseil
déinstrument sp®cifique gences structures crgan !
APrefectures ;
A oNG
A robation de | a cl as-si A ANDE
4 PPt ABangque mondial e SSE et SSS du Proj
projet
Pr®paration de | dinstrument sprRejidti que derisasqgqveglubet £&iSi @le &Soeits ¢ ri sq
Pr@®paration des TDR SSE et SSS du Projet Agences/_structur(
dOEXx®cuti on
Approbation des TDR ANDE _ ASSE et SSS du Pr (
Banque mondial e structures
Publication des TDR SSE et SSS du Projet Ales Agences [/ st
5 dOEX®cuti on
ASp®ciaIiste de |
Mar ch®s (SPM) du
R®aI|s_at|0n de Io®_tude d g SSE et SSS du Projet et | es AA.NDE ;. .
et sociale y compris | a ~ . ADirections R ®egti o
renantes d6Ex®cution D® t t al
P Consultant s MAONE®EBs par | e partementales
Mairies, Consei/l
A Agences/ structu
dbéex®cution
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NA Etapes/ Activit®s Responsabl es Appui / Coll aborati i
Autorit®s admini
Validation du rapport do @A ucp P_r®fecfcurpers®feetc_t31
environnementale et soci aA ANDE Directions R®gI o
ddapprobation | e cas ®ch@ABanque mondi al e D®partementa|e§
Mairies, conseil
A sSPM, RAF/ Projet
Publication du rapport dgA SSE et SSS du Projet M®dia ACoordonnateur du
/| Webmaster
(i) I nt®gration dans | e d
du sporucsj et, de toutes | es
6 ri sques et impacts envirdASSE, SSS du Projet SPM de Projet
phase des travaux contrag
(ii) approbation d@) PGES
QSPM
. . RAF
. . SSE, SSS et Sp®cialiste en SG@ " . .
7 Mi se en Tuvre du PGES structures)/ ofganes d6Ex®cutiAMa'r'eS' Conseil
A Agences/ structu
déex®cuti on
A SSE, SSS et Sp®cialiste en |ASPM
Fresuil on/ il €6 on 1 Wyl e déggagilpziaf\?sdés pravaesx s ﬁlsl:il:ries Conseil
8 avec | dentreprise de cong ' ’
A oNG ; A Agences/ organes
AAutres déex®cuti on
ASSE du Projet ;
AMairies, Conseil
A A Agences/ organes
. . Organes du M®cani sme de Ges ddex®cution
0 Suivi et rapportage de r@ASp®cialiste Social et en GelA ONG
AEntreprises des
AcComit®s ou Mutue
vill age
Surveillance interne de I|ASSE, Sp®ci aliste Social et ASp®ciaIisEtveaIeuratS
Environnementale et Socid Projet et Agences/ organes/|AMairies, conseil
(E&S) ABureaux de Contrtle ou Mutuell es au
10 Di ffusidanrappode A SSE et Sp®cialiste Social e?PMf SQGIEEGIEE G
; . - rojet
surveill ance interne organes/ structures ddex®cu
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NA Etapes/ Activit®s Responsabl es Appui / Coll aborati i

A ANDE ;
AcalpPoL ; A SSE, Sp®cialiste
Suivi externe de la mise|ALaboratoires sp®cialis®s Projet et agence
A ONG structures doex®
A SSE, sSp®cialiste
11 Evaluation participative Coordonnateur du Projet, ConsfASpPM
A RAF
Auce
A ANDE
Audit de mise en i (wuenda AMatries, Conseil
12 ou p®riodiqgue de | a perf dgSSE et SS/S\géuchoﬁBConr@scuulttia)nntAD. . P .
socieanl ef)Joncti on de | aog¢cet il rections R®gi o
D®partemental es
A Agences/ organes
ddéex®cuti on
Source . adapRr® jdeut fEIAESE®RZ 6
8.Bl.Lan de renforcement des capacit®s et de sensibilisation
La capitalisation des acquis et des |l e-ons tir®es des  rpremigerseas omn re@e/s r ddhene®xeuntt ia
activit®s, sous |l es aspects suivants
- assi std@Rans | @& gestion environnementale et sociale et |l e suiuvi ;
- application des bonnes pratiqgqgues de production durabl es ;
- renforcement des capacit®s des acteurs sur | d®valuation environnementale et s
- application des mesures pour att®nuer | es effets de certaines activit®s ;
- implication des agences dbdex®cution et des collectivit®s dans |l a gestion envi

1 Mesures de renforcement ftechnique

Les mesures de renforcement technique concernent | es activit®s suivantes

Provision pour [ a r®alisation des Etudes dél mpact Environnemental et Social et [
Certaines activit®s du Projet cat®goris®es ¢ SubstantmneémenSabesMad®o®tieM devP
environnemental e et Sociale en vue do6att®suerur 1 ®@dcuinrid,i eax domnpdrysarqulee werts hiumg

charg®s de | eur ®| aboration et | es co%ts de mise en TuveeethePpl REES deonta MOOes S
charge du Projet

Suivi et Evaluvation des activit®s du Projet
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En tant qudactivit® quotidienne permettant de sdassurerangewmnd Ilds sactai vitiotuRse fpori &v,
des missions doampmuii adle | a Banque
Quant © | 6®valuation qui consiste ° marquer une halte pnosueembilad rvei slaentp o’i nat teei rmdr
fi x®s, el l e int erpvairecnodurras aeut satua dtee rdnee ndiu Pr oj et
Afin ddédassurer db6une part, |l e respect des miurs et cout unheysgid ense,c onnontuanmanuetn®&s elno cte
pr®vention et de lutte contre |l es | ST et, erdepdrat iClOWIliDelr9,, luan pcroadpea gdaet iboonn ndeu c\olnHl/
®l abor® par |l e Projet et affich®icandsesl enntblempedsxeset au niveau de | a base
Le contenu de ce code est:” I 6annexe 11 du pr®sent CGES
1 Mesures de renforcement des capacit®s [ndividuell es
Les mesures de renforcement des capacit®s individuelles acwmprejnatent| d @l d o Mmatt ii

en Tuvre ddéun p
1T Formation des a
Afin dbdassurer

rogramme de sensibilisation et de mobilisation des acteurs
cteurs impliqu®s dans | a mise en FTuvre du Projet

| 6ex®cution doboactivit®s viables au pl an renwiurtdnnnelmse nCtdaels te tc est d cei
f o

obligatoire | a rmaCrRronddses Pmembsesodauk® | es principaux responsables des min
des Services Technigqgues D®concentr ®s, sur | es proc®dureojett eschni ques de gest
Le but recherch® est do®l argir | a -mrecsjtdtomn “enlvd e mnenmehreenthd £ a&dt eswrcsd ail et arevse rsaruts
mi se en Tuvre A ter me, cette approche permetgtersd iloam Emivse oeamecnemptae ee feft e cstoicveal e

ddun d®vel oppement durabl e

Afin donc dbéatteindre ces du programme de renforcement eddoramapgaoint @ monej esaiti itf s, i
national et de ii) trois (3) atelierdsn®dicdnauxesoiatt edn eatselviisrengar rmp@&gitamge(fc d i
mi se en Tuvre et l e mode op®ratoire de | a s®l ection envi®g@inmreanleend ,al @®paerst eance retuar |
i mglui®es dans | Pprojievis dAesesodoesoccasion, | es th®matlieguenjeuabemdenr opmenevmemtt autxr et |

du Projet;
| s oc®dures do®val uatdlobnh yegnivimeo nente nfean tsa®ceur;,i t ® || ®es aux activit®s du Projet
/ es r®gl ementations environnementales qui encadrent | a mise en iuvre des acti
/| es normes environnemental es et sociales de |/ a Banque mondi al e, notamment en
/| es outils de suivi environnemental et soci al

Quel ques th mes sont plrsopuwrs ®aidmaes| debjtatbl d@aud®vel oppement comme modules de for
renforcement de capacit®s.
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Tabl ®2&uTh ™

me s

de

f or ma

tion et

acteurs

ci bl ®s

= P®riode de
sticTh me s . D®t ails des modiActeurs cibl ®s et nombr e S5 Hl@o bt el
ddg or mat i personnes Ipar pe|/FCFA
1T Services Teclt
administrati/f
1T Processus de s d®partement a\
cat@gori sation r ®gi onaux
enV|ron_nementaﬂ Services tecl
I nsuf fi san ﬂggi{zngﬁi;iiss muni ci paux
LerLLathyProcessul procesures gaolt f3TOf g emon me s
1 lenvironnefqd0®valuaj de conduite de/, 4yg mi se en|66 100 6 000
soci al et enV|ronn‘ﬂPoI!t|qugs, prﬂ Responsabl es|vigueur
envi ronneret soct a ! ®g! slation en religieux projet
et soci au enV|ronnementaﬂ Direction r ®¢
national ; d®partementai
1 Copngissance q minist res c(
Eréé' de 1 a m'ﬂ Agence dbex®(
T Structure do:g¢
( ANADER)
T Comment pr ®par
Nomaitris _ mi ssi on déagdiﬂ UCP Serv!ce
d®mar che Aud!t effgctuer Io?u z% adrlnls:rEDeux mo
. . lenvironn| environnement a partement al -
2 ;?S:Liizgret ;ocia ﬂBonne_connaiss r®gipnaux gng?gL3@ 100 3 000
et SOCiaU)prOJetS conduite de chlf Services teclt
T Contenu dodéun r muni ci paux
environnement a
I nsuf fi san 1T £qui pements delT Services Teclt
prise en ( individuelle admini stratif
guestions Sant ® hAIGestion des ri d®partementalTroLs 0y
3 et de S®Cls®curit®‘ du travail r®gi onaux Setfapr s 1(60 100 6 000
gue | a Ge 1T Pr®vention des techniqgues mijen vigu
d®chets s( travail 1T Associations
| i qui des 1T R gles ddhygi des jeunes
AL 280 wn LISNB2YYSa LI NI NBIAZ2Y
26280 mn LISNBR2YYSa LI NI NBIAZ2Y
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P®ri ode de

Th mes C o %t uCos3tdt al

NA D'agnOSt'(ddornmti D®t ails des modiActeurs ci bl ®s/et nombr e (par pe FCFA
personnes |

1T Gestion des d6
| i qui des
1T UCP Services
et admini str i
d®partement al
r ®gi onaux
Nommai tris M®cani sm|T Proc®dure doen|y Services teclTrois n
4 MGR du r(gestion | et de traiteme muni ci paux apr s 1]60 100 6 000
P r®cl amat |71 Ni veau de trai|T Associations|en vigu
ddinstances et et des jeunes
1T Agence dbex ®(
1T Structure daog¢
( ANADER)
1 Gestion des casﬂ Services Tec
charge psychoso . . )
> A administrati
1 Gestion dEune o
) d®partement a
partenariat .
. . r ®gi onaux Se
I nsuf fi san T Le pl aidoyer .
. . . techni ques m
connai ssanViolence|lfT La gestion des . .
. O . 1T Associ ations
l e traitenSexuell el Ldint®gration d . .
rise en dqsur | e G activit®s de d®@® et des JeuneTroLs M
5 P . 1 UCP apr s Ileo 100 6 000
survivaat ((VBG) et rur al conform®nﬂ Pr®fectures len viau
VBG et du |[M®canidelq Pl an dbéaction H . ’ 9
. : : r®gi onal es e
|l i ®es aux |gestion [T Les techniques
d®partement a
VBG pour | e changen| L -z
comportements mini st res ¢
T Utilisation de f Agence (joexg
communicati on f Structure do
1 Textes | ®gaux s ( ANADER)
1 Services Tec
. . 1 Comment v®rifie administrati
Nomai tri s
. . dans |l es contr a d®partement a.. .
d@®marche gsuivi | dentrepreneur r®gi onaux SeSIX mo |
6 de surveillenvironn P 9 . l'a misel60 100 6 000
) . travaux, des cl techniques n
environnenet soci a ; . ) vigueur
. environnemental|lT Associations
et soci al . .
conformit® de ¢ et des jeune
1 UCP
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P®ri ode de

N A DiagnosticTh me s .|D®t ails des modiActeurs cibl ®s|et nombr e (CO%t Hl@o bt el
ddg or mat i par pe|/FCFA
personnes |
T Comment faire r|7T Pr®f ectures,
appliquer 1l es | r®gi onal es e
sur | denvironne d®partement a
1T Comment recomma minist res c
mesures appropr|T Agence dodexg@
mini miser | es i|f Structure dbo
1 Comment faire | ( ANADER)
suivi g®n®r al d
recommandati ons
| 6®t ude dbéi mpac
1 Comment sdassur
| 6effectivit® d
des actions de
popul ations sur
|l a gestion de
1 Comment sdassur
| 6effectivit® d
compte des VBG
au Pl an ddactio
T UCP
1 Services Tec
admi ni strati
I nitiati d®partement a
Mauvaise dggestion T es de catastr | r ®gi onaux Si x moi
7 ri sques |I|irisques ype: ~ 1T Services tecfl a misel30 100 3 000
Gestion dodoune cal . H .
catastrophlcatastro muni ci;paux vigueur
( GRC) 1T Associations
et de jeunes
1T ANDE
Total g®n®ral = | 36 00(

Sourcaeadapt ® du CGES®IUuZ®I@&®j et COSO,
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1T Programme de sensibilisation et de mobilisation des

Dans | e but doéi mpliquer v®ritablement | esUCREVEratenmga®s
campagnes do6éinformation et de sensibilisation aupr s de
sociaux des aptbyet®sedeg®ad®ual, mai s en particulier a

fmmes et | es jeunes. La r eqgw°rtoau pasv aeitt d®&@ts® cfoanistud tladri o nd
d®cembre 2025 et janvier 2026.

8. 5. Clauses environnementales et sociales © inclure dalil
Les pr®sentes c¢clauses concernent | es travaux et invest.i
déappel EdOwxefsitresesti n®es ~ assurer | a proteeatciocromd e uled e
clauses doivent °tre prises en compte par | e Soumissioni
l es Cahiers des Cl ®usd®sadmCniAiG)t redt ipvmes ic@d i res (CCAP)
pl ag@es clausestpempl ®it ®eme spuarretsit &du@ wpircersscr e pvi nasnement
contenues dansdd essa uwmesdgra®aedssti&Eas Sauxe !l RBAO, .l e cas ®ch®ant

Dans sa soumission, | 6Entrepreneur proposera:
f un plan de r®alisation des activit®s relati-@eaendé mil @qu ¢

T des mesures qui seront prises afin de prot®ger | denvi
T un pdeanremi se en ®tat des sites de pr® vement de mat
|l es obstacles physiqgues ®rig®s sur | demprise et un ex
®viter |l es ef fets ne®fgfadtid si re®@v i miarbil reiss err ®slud ¢ ant des
r®habilitation;
T Les redsuomal offeisnaentci res n®cessaires ~ |l a r®alisation
Ces clauses comprennent
M®PObl i gations g®n®r al es
Le titulaire du march® devra respecter et appliquer
vigueur dans | e pays. Dans | dorganisation journali
appropri ®es en vutet edientrmeisni mils@enwviersonane ment , en appli
veill er ce que son personnceil ,etl ese speamplnmye®s " | occhaau)
appliquent ®gal ement . A ce titree UMEmesppmemadl re
Sant ® S®curit® Environnement qui a | dobligation de v
| 3Etude d6l mpact Environnemental et Social effectu®e
mi ti gadnoingn®es dans | e rapport du Plan de Gestion En
HPAcc s et installation de chantier
1T Acc s, installations,
1T Permis et autorisations avant [|es travaux,
1T R®union de d®marrage des travaux,
1T Rep®rage des r®seaux des concessionnalires,
T L/ b®ration des domaines public et prive®e
o0®PPIl anGedset i on EnvieSooe@kantailer
ndPer sonnel et r glement interne
pdPHygi ne et s®curit® des installations de chantier
1 Sant® et s®curit®, S®curi t® des personnes et des bi
T Normes de | ocalisation du chantier, Signalisation d,
1 Respect des horaires de travail duvu chantier,
1T Protection du personnel de chantier,
1 Mesures contre |/ es entraves ~ [ a circulation du cha
1T Hyg/ ne et s®curit® des installations de chantier e
T Approvi sionnement en eau du chantier,
1 Mesures pr®ventives contre | es nuisances sonores et
1 Stockage et wutilisation des substances potentiell em

cPGestion des d®chets (Gestion des d®chets solides du c
T®Mesures ddabattage dbéarbres et de d®boi sement
y®PProtection des espaces naturels contre | dincendie
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hdPOuverture et exploitation de carri res et emprunts
Mn@hargement, transport et d®p!t de mat ®riaux ddapport
MMAsSpect®cenombques

MHRe pl i en fin de chantier et remise en ®tat

T /' nformation des travailleurs,
T Repl/i de chantier,
1T Nettoyage et remi se en ®tat
86.M®cani sme de Gestien @Gesf R®Rcsaemavioasnementaux et soc

La gestriGen adeast i onse pratiqgue essentielle pour ®tablir

projdet d®vel oppement commun aluasai p.eearitag li @@anlar c he consti
fondamental do6une approclheess®Rdbt abmpammeagbeanvtera@anceer vi ces
aux attentes des citoyens et de rectifiePar aai bleswi , |
popul ati ons, | expression des r®cl amati oegaresguahi a®t de
et de r®soudre |l es ®ventuels probl mes. qudelle peut ren

1 Types ®dté amatti oaist er
La mani r e rd&c lga®@maetri olnesser a s erl®cnl alnea ttry®me adnei ¢ i nasur e ser

pourraient n®cessiter | a tenue ddune enqguwrctleamaadadiielde n t
nature non sensible ont de fortes chances d&é°tre r®solu
conform®ment ° |l a documentation du Projet

Les r®cl amati ons recouvrent aussi |l es contributions,
ddédinformations.

Les ®changes avec |l es populations des | oc al@ctl@GsndvinDinis®e
cadre de projets similaires ont r®Redmimaudwaseéssortir | es

A R®cl amabhosensi bl es
Les plaintes ou r®cl amatfibypps maawmasessihbbkesonodléda paars t |
respect des us ,et(lida@u)fexme o plrd aadliosns, san se WiwRwde® mgmaigefne nd o

| anohermeture de fouilles pendant pl usieurs jJjours
commerci al es |

s travaux de nuit (nuisances sonores);,
absence de passerelles dbéacc s aux habitations;
s envols de poussi res et | es nuisances sonores;,
exclusion des personnes vul n®rabl es
mauvalse gestion des d®chets
tte communautalre
tard dans [ b6ex®cution des travaux
manque de @wommuiiiesatriiovrer ali ns
nespect des engagements contractuels entre travai
destruction de biens (botis, cultures, objet cult
bempi t @mBmop spueits@e e
t ri®csl amaeli @anisves =~ | a r® nstallation de popul ation

D &

D D D D D VYV O

/
/
/
/
/
D
R
/
/
/
/
e

A rR®cl/amasehenbl es
Pour [ es r ®cl/ amati onsc wmc erl ma mé sessv rsoefnéspi cbel se sh, a(sdéiE))sep Isarir t & 1
Abusive des(li&gsiflanossesses non d®s|ir ®es ;

/e refus de -détuwuter/ baamain
| @ascci dents corporels ou martels ou probl mes de s®ct

Ces di fri®@aleanmeettsi @egisstr ®es | ors de | a mise en Tuvre des
proposer un m®canisme pour |l es traiter
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T M®cani sme de Gestisendgibl| &®c| amati ons
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con
et

s | er Gcalsanpet m ®inls| e s, l e comit® du niveau | ocal se do
fector al pour gque | es informations sur | 6incident a
rdi.nlaet i bnai t ement et |l es enqu°’°tes doi vent se faire
estigations ddune plainte sensible ont .lésedtr ®@epeyv
haitable que toute investtiegat3i0gn jsoauirts tgeurimisnu®ev.ednan sur
e " la sensibri®dlta@®mseetn dirdls | neast ulrieRedsesaux Vvi ol ences sex

l e GenrMGRrleeopma@asedret ddapporter dri ®ceclcda maneina n pcleast egfeonr
te contre |l es violences bas®es sur.lUe @oemirte® advee cGd se
| amattiaomas qual int®&c ldemhatitr@epistsearu x| evsi ol ences faites aux
Ae | excepti on rd&c |l aamagte®dsotgi smamu VeBG, | es rdDct eambde memrsg e 6t
m° me que®ckédmadmessnsi bl es

M®cani sme de Gest:i obnS B/ eTsD BR ® cM BaGnaetti oWhGE

cereapltoibati on sekyEt tradas | enTeBR ttaf@physehti on de |
99) sur les pires formes de travail des enfants pl ac
ainsi 7 ®liminer de toute urgence quel queidgci td dleen fre
6int®rieure des pays ou ~ travers |les fronti res nat
n ddiuvre bon entardcd®i | enal | ®abl e

on |l es consultations avec l|les parvi edepYBGaspt @5 nehtn
der silence, ne pas en parler vu | es pesanteurs soci
VBG, l e d®ptt de |l a plainte se fasse au niveausaauwsune
utorit® pr ®f ecppro®fad te) (etr @ reit m®eu parlCautntee spelca t®e fad rrme ts
ONGs dans | e domai ne, du service ddassistant soci al
ice déuhareipr®send ant de | a justice de |l a ville et di
ionalLg, setc®taire technique est |l a seule personne h
sentement de | a survivante, |l e secr®taire technique
our s l a Police matrivoimal en®ydd ncdad r, mesreirevi ce juri di gque
|l ence subi e .lpars draviswa nvtier apdilert e catuesnseéents aliesiser vi ce s
Il iguer sa situation que de passer forc®ment par une
eure La police nationale ou |l a gendarmdei éauser fova
arches judiciaires en |l a mati re lorsque |l a violence
umati smes, ell e sera r®f ®r ®e au cehams Isaocprails ddeen a
vivant e, | un des points |l es plus i mport am®csl| acnmantcieor
sibles telles que celles |i®es ° | O0EAS/ HS, il ndy au
idera sur |l a base de son consentement ®clair® de pou
AS/ H8useaeifvema national ou r ®gional et non au niveau
comit®.de gestion

r®ception de | a plainte, l a survivante est i mm®di a
chosociale, juridiqueé) sans chercher ° v®rifier si
s tard agtuesdiblaud @av reet un travailleur du projet, I
reprise se feront, mai s toujours en tebhédebhriegfet m@®me
sur | 6EAS/ HS esttiet damé ®rrieGnetl adnahatsi goumsr eadegiles i nfor
server dans un | ieu.B®crurlies® caascdea nVBRE/cVGE, ilmd tnm®c an
orienter i mm®di atement | a victime vers des services

Etapes du Mécanisme

1. Saisie :Dépbt via divers canaux (boites a suggestions, numéro vert, comités villageois).

2. Enregistrement :Attribution d'un numéro de référence pour assurer la tragabilité.

3. Traitement : Analyse de recevabilité et proposition de résolution (médiation ou action corrective).

23ht
enf

tps:/ / www. 4 ho e epnodutafb mditprit ailvgsesi e csfed ® ontedéem sy ad d g/ t r ¢
ants
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https://www.ilo.org/fr/programme-international-pour-labolition-du-travail-des-enfants-ipec/secteurs-et-domaines-de-travail/traite-des-enfants
https://www.ilo.org/fr/programme-international-pour-labolition-du-travail-des-enfants-ipec/secteurs-et-domaines-de-travail/traite-des-enfants

4. Cléture : Notification de la décision au plaignant dans un délai précis (10 a 30 jours)
PourMM®lceaanideme rai t ement peROPp®BIED Ip OIS NedsietBteaspes =~ suivre d
de soumi ssion et de r ®sol/ution des griefdé6y compris [ es

NB:Le pr ®sRerstt M@®n-u ~ UCRoea riradi @aaMedeasmwil $t1me de Gestion
R®c/l amgt bbate .du projet
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Tabl 2¥MPc ani

sme de Gest i MGRd eest

Ro®ocnhpaorsait tiioonns d e s

comi t ®s

Ni vaau Membres du Comit® M®c a n $psrnoepso s ®
Tout e personne se sentant
Dans chaque quartier ou Vvill dé®valuation/indemnisation ou
comprenant activit®s du projet ou ayant d
| dautorit® | ocale (le Chef d localit®, une requ°te aupr s d
communaut ®, <chef religieux oul ekxaera en premier ressort Cet
Niveau qua; . et "_soutenir tr__s forterrlent L
ou viIIageI? repr®sentante des_as§00|at reuni t degx_(_Z)_Jqurs apr s | a
| 6ensemble des associations d de | a d®cirmsotoinf ip®e spakdel €a me ml
l e repr®sentant des associati chef de village ou du campement
des associations des jeunes d par t ® ®phone ou rencontrer p
l e repr®sentant de | 80ONG recr donner | d8information.
services techniques Si |l e plaignant no6éest pas sati
ni veau commumra®f eait csroails.
|l e maire ou autres ®l us I|-pc@fu:
|l autorit® | ocale (le chef du
chef religieux ou chef de qua
Il es experts Social et en Envi La Commission de |itige se r®u
|l e repr®sentant de | 6Agence d suivent | denregistrement de | a
|l e repr®sentant des services sops ®f ectorale apr s avoir ent
N d®si gn® par | e maire; inform® de | a d®cision prise
iveau cor . . . . . .
l e repr®sentant de | 60ONG acti commi ssion Le nmpai®@fetou nifer sneu:
oOu sporu®f ec -
recrut®e dans le cadre du pro apr s |l a rencontre par t® ®phio
| a repr®sentante de | associ | ui donner | i nf or mati on Aussi
| ensembl e de s associatpird@rfgcd ser a noti fi ®e par6e®sctriptas Ssi a tlies
de |l a commune; alors, il pourra saisir |e niyv
|l eepr ®sentant des association
des associations d-p s ®f] eecutnierse
commune
| er ®fet, est | e pr®sident ; Le comit® r ®gional ou pr ®f ect
l e Maire -porudfleetl cdoaulslia ® ; suivent | enregi strement de |
|l e Consei l r®gi onal pl aignant Le pr ®f et de r ®gion
l e Coordonnateur du projet ou rencontre par t® ®phone ou lue
R®gi onal l e repr®sentant du pr®sident donner 1 6information Aussi, de
| Responsabi®ee adaagiioni de | suni Par ®crit A ce niveau, une sol
(UCP: Ie.recgur_s | a just_lce .A"ce n
I e ResponsaldknénistﬂtafihanU:OReraf'_n do®viter e G_EE(IIOSII‘SI "faP
un repr®sentant de | 83ONG recr satisfait alors, il pourra sai
[ h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGESDSYt &i®\Pa ifeIOCIZ@ R & | dans
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e
a repr®sentante de | associ
6ensemble des associations d
e repr®sentant des associ ati
es associations de jeunes de
gence dbéex®cution
En cas do®chec avec | e niveau
MGRr evient “ |l a cellule de <coc
expert peugent participer : I
r ®cl amat’i olnsexamen et enqu°te

Coordonnateur Pour ®viter d'" alourdir s a t ©

. . . coordination interviendront I
Ni veau cer Sp®ci ali ste en Sauvegarde Soc ; :
(ucp Sp®ci alést eSauvegarde Environndl.reCtemen.t op®rat|o_nq_el L a
| 86i nformatiortsur Is@e wiistden¥Ma&R

Toutes autres personneWCPesso cewl @ - e el rle de coard
di spose desdewur j@accuser r ®c e
i nfor mer l e plaignant et tous
r ®sol ution Aussi, deux (2) |jou
r®sultat de |l a r®solution
Le recours l a justice est p
| 6amiable Il constitue | 86®chel
de gestir®ol almt i e st sai si q
|l orsque toutes |l es tentatives
Le juge est chamr@®@ | d e x & mpir Eeenrc

Juge, pr ®si dent ; d®ci sion par ordonnance Cette

. Avocats ; pl aignants Mai s, cbest souvent
Justice ) . ;

Hui ssier ; pour l e projet, car pouvartage:
retard dans | a mise en Tuvre
cas de figure, il e Ptr orf ed o mmg re
soit pas financ® sur | es resso
Si toutefoi s, |l a d®cision de |
engag®s -piardazmrd uia r®sol ution
charge par | e projet

Sourxdkapt@®GHEr of@8E5ganvL2ew®
NB : En fonction de | a gravit® de | a plainte, | e comi®® pmatj onavoquer des r ®

/| h{mPr oj et de d®veloppement comMBBGEDSYt &i®WPa@ eIPrZ®DR&Hl dans | d0ue:s

§0RHRC O WO



Tabl2& uNi veaux,
Et aspNi v adie

responsabi |l iRGE leatmadt®loanis de

traitement de

Respomsabl

S

D®I ai maxi mi

traitement Acts on de traitement o
D®cl aration, ednr R®ception et enregistrement Secr®taire ou
examen pr®l i mina P 9 du CGP 1
S . . . Comit® de Ges
Tri et traitemen E?:irm;r?@éllmlnalreet;on:sitalstswtmlecnn deR®cl| amati vean 1
P (CGP1)
S®ance avec I e pl ai gnant € 7
r®cl amations de niveau 1 CGP1
S®ance avec | e plaiegesbaahnhcet 7
Ve®ri fication et cepl
niveau viguageibe Pr®paration et r®dackEnshade 7
(Ni veau 1) CGP1
Mi se en place denlsd a®@ei si o] CGP1 20
Secr ®t aire ou S
Formul ation ddune appell ati dw!l aignant 30_ parntmtnfd_e:al
I re r®solution
CGP1
S®ance avec | e pl ai gnant € 14
R®cl|l amdeimMimstance CGP2
D®I i b®r ati on par Il e Comit ®re 7
V®ri fication et instance CGP2
communal -ou sous . - . .
or®fectoral (Niv Mi se en place dereclnatda®ciesi o CGP2 20
Suivre |l a mise en place des| CGP2 60
. ~ . Secr®taire dy¢30 p a rntoitri fd e a
Formul ati on ddune appell ati . :
pl ai gnant r®sol ution de
S®ance avec |l e plaignant et 10
de niveau 3 (CGP3) CGP3
. . D®l i b®r ati on par |l e Comit® CGP3 2
Traitement nivea . .
. . Suivre |l a mise en place des| CGP3 60
r ®gi onal ( Ni veau -
Secr ®t aiepe ®c ¢ .
. ~ . 30 partir de
Formul ation ddune appell ati du r®sol ution de
CGP3 et plaig
Pr®paration du dossier par | ucp 5
Traitemeinteauw et |l e Sp®einaliULiPe ¢
central ( Ni veau D®l i b®r ati on par | e Comit® UCRt ComPi P®o 7
Suivre I a mise en place des| UCRt ComPi RPoft 60
Sui vi & cl tture Cltturer | e cas de pl ainte Comit® respec 30
Source GRIEEp b P e d yahoy'S & r 2026
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8. 8. Proc®dure de protection Ildty dcdeo mpestsi @am dawsp ater idaion

Le patrimoine culturel du District des Montagnes(Cavally, Guémon, Tonkpi) est riche de sa diversité ethnique
(Dan/Yacouba, Wé, Guéré) et de ses paysages. |l se caractérise par des danses traditionnelbebdssg des masques
sacrés, un artisanat local (tissage, sculpture), ainsi que des sites naturels emblématiques comme les montagnes de Man,
la cascade de Maret le lac de retenue de Buya

Le patrimoine immatériel inclut également l'art culinaire (plat a base de riz, manioc) et la cohésion socialé objet du

présent projet en préparation - a travers les chefferies traditionnellesLa v ol ont ® du Gouver neme

canaliser | es efforts des pouvoirs publics et des popul

expressions culturelles du pays Sp®cifiquement cette vo

m/a promotion déun d®vel oppement qui prend ses racine:
di versit® des expressions cul turelles

nm/aauvegarde et | a promotion de ce patri moine et cette
et de compr ®hension, de respect mutuel et de tol ®r anc e

m/6int ®gration des objectifs de [ a politiqgque cul turell
et de [/ a /lutte contre | a pauvret® ;

m/ e renforcement dvu dialogue intercul turel et wune coop
partage pour un enrichissement mutuel

On note respectivement pour

1 | @&onkpi (Man) :
0 Culture : Terre des Dan (Yacouba), réputés pour le tissage, la sculpture sur bois et les danses sur échasses.
0 Sites :Les 18 montagnes de Man, la cascade, ldent de Man.

1 L eCavally (Guiglo) & le Guémon (Duékoué) :
0 Culture : Peuplés principalement de Wé (Guéré/Wobé), avec une forte tradition orale et des masques sacres.
0 Sites :La réserve de faune de N'Zo, limitrophe du parc national de Tai.

En mati re de patrimoine culturel mat®riel, si |l a mise
vestiges culturels et arch®ol ogiques, i |-d essesruasi tc inti &e se nA
informabht emses ~ | 0i ssue de cette proc®dur e, il sera pr

des CIES/EIES qui seront ®l abor ®s, des actions sp®ci figqg

Par aill eurs, |l a r®alisation de certaines activit®s du
dédinfrastructures sociaux de base, etc) pourrait occa:
culturelsisydesosmpbjets de v®n®r ation de groupe et/ ou
d®vel opp®es et mi ses en Tuvre pour r®duire | es risques
conform®ment aux bonnes praatii gwe odei mtrert reacttii mma ldeus pert r i r
Les proc®dures de protection du patrimoine culturel sor
d®crites dams | e tabl eau

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGESDSYt &i®\Pea ifeIACIZT R & |
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https://www.google.com/search?q=District+des+Montagnes&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=%C3%A9chasse&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=cascade+de+Man&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=lac+de+retenue+de+Buyo&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=Tonkpi&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=dent+de+Man&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIAxAE&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3
https://www.google.com/search?q=Cavally&sca_esv=7cc8bad6ea9edbac&biw=1738&bih=862&aic=0&sxsrf=ANbL-n4VqZogI-dR53BcRz09ZHRSF4BFrg%3A1769134467819&ei=g9lyaZHYMbuvhbIPn8aZoAg&ved=2ahUKEwjRr8yh4qCSAxWmTUEAHbFQNNgQgK4QegQIAxAG&uact=5&oq=Patrimoine+culturel+des+les+r%C3%A9gions+du+Cavally%2C+du+Gu%C3%A9mon+et+du+Tonpky&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB8WKkrfN6E57Byg4nCLi9KkFrAiTz6OL6JRvrqrq4Nf3IIq9cQ1pe4U1vi1Npt3BTCBpOQYqJTBcr54PuRcdS-ArsN4qR3fzifJR_2hv7BJu6_pse6tI8NiAqpstzj2uQ1LQXyHjifeVlY19ROFp6U8HW-t6yBciSnTyl4hy3Rbgs&csui=3

TablZ2bBuR®capitulatif des mesures par phase et responsahb

Phases \Responsabilit@s
Phase pr®paratoire

T®hoisir des terrains ne renfer mafj UCP

ne faisant pas | 6objet de conf i ,

yd€tablir un protocole ddéaccord av DlrepG®p®rda|Ie
culturel (DGPC) pour |l es trava Patrimoine Cult
terrassement s - District/ Communr

Phase déinstall ation

hdPrendre toutes |l es disposau i@inessel ©- Entreprise
cultuel s et culturels (cimeti rd. DGPC

travaux Commune concerf

Phase de construction

Mmaldor s de | 6ex®cution des fouilles
vestiges doéint ®r °t cul tuel, hi s
suivantes doivent °tre prises °: - DGPC

T arr°ter /es travaux dans | a zor - Commune oncerf

c
T aviser i mm®di atement | e chef du - Entreprise
de [ a [ocalit® puis [ a direct|. Bureau de cont 1
Francophoni e 3

T d®t er miner un p®rim tre de pro

Agence dO6ex®cult

. ; UCP
sé6interdire dbéenl/ ever et de d®¢
" ce que dbautres personnes ®tr
Phase déexpl/ oitation
mMmMdes sites culturels proximit/ DGPC, District]/
soci o®conomi ques doivent °tre p|- Commune concer i
pratiques spirituelles ou tradit|. oONG
val eurs culturelles |l ocales. . UCP
Source @ adapt® d@ovc&abr r,8 BB sCAHO do® aboration du CG.
8. 9. Proc®dure de gestion environnementale en cas de sif
Les activit®s relevant de cette composante seront r ®gie
2017) (Bangue mondi al e, 2017) . Ldobjectif du CERC est
urgence en casatdestariphe e@wn dneetd ant rapidement | es fonds
du projet, elle servirait de m®cani sme de financement ¢
naturelle ou provoqu®e parailr é otmael eetq weu de su npea rcd @miee s ar
formelle d'urgence nationale, ou sur demande formell e d
Les situations ddurgence auxquelles r®pondrai't |l e CERC
mac®oonomi ques, l a capacit® institutionnelle pour | ' ex(

ri sques envirennesmentaax (situations non suscit®es par

identifi ®es au projektl) edbafiesardesguedes@Prcendtai des di sp
hygi ®ni gques, sanitancadret ts®ctue i d@t irwist oamt eant dans |
do®viter ou minimiser |l es Iimpacts adverses y relatifs.
Les mesures i mm®di ates et urgentes ~ prendre sont

/[ h{mProj et de d®vel oppement comCGESYt &i®\Pe HeIHIZTCH |
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T Cas 1 Prise en compte du changement <climatique

1 sbagit de tenir compte des ph®nom nes extr°mes (pr
tenant compte de | a topographie des bass.ibDiasnsv elras arn®&asl.i
des infrastructures, i faudra adapter Il e mode de <co
ph®nom nes exceptionnels | i®s aux orages de plus en pl

T Cas 2 Prise en compte du risque s®curitaire

'l est pr®u de-£duE@t@domhwrrinadgtiioomn) des travailleurs e
la vie du projet Aussi, il est important de sdassoci el
des risquedsA <®dureiftfeitrresune Evaluation des Risques S®c
ri sques at | eurs importances ainsi gue |l e plan de | eu
seront d®finis

f Cas 3 Pr®paration et r®ponse aux crises et situations

sbagira de prendre des dispositions environnement

I

encadrer toute activit® entrant dans | e cadre de | 80}
adverses.Lesr ®Ictainfges avec |l es services techniques et
Ssuivantes : Epi d®miees dien othhdoal t@roan,s Eebtolladi ns®curit ®.

Les mesures i mm®di ates et urgentes ° prendre en cas di

Asensibilisation suppl! ®ment ai re sur | e chol ®a et aut
compl! ®t er | a formation existante en mati re de sant®
m®di cal es [ ocal es) ;

Ainstallation suppl ®ment aire d'une station d' eau chl o
de | a temp®rature quotidienne des b®n®ficialires, pou

Amise - jour du code de bonne conduite des b®n®fici ai
respect des nouvuvell es mesures pr®ventives |

Aapp//cat/on stricte de | " Equi pement de Protection [
(suspension | mm®di ate des travaux non confor me)

Apr@paraz‘/on et mise en FTuvre déun manuel ddbéop®rati on
r ®f ®r enc e, /e soutien et /| es avantages, /la suspens.
(assurances, pri mes), et c

Asuivi des cas de cantamination et de d®c s

Le projet est responsabl/le de [ 6application de ces mesur
Sant®, de | ' Hygi ne Publique et de | a Couverture Mal adi

Proc®dure de d®cl enchement du CERC y inclus | es disposi
Le tad¥r®sume | es ®tapes sp®ci fiqgues de mise en Tuvre as
attribu®es dans | e cadre du Projet

[/ h{mProj et de d®vel oppement comBCGESYt &i®\Pea HeBWNIZTC S |
§ 0 RHRC 0 WOH



Tabl2ZuEtapes sp®cifigues de mise en Tuvre de |l a situat

responsabilit®s att

ri bu®es

Et apActi ons Responsabl

Pr®parateaddeddumCGES : Le projet pr
CGES au traver7saskoumempe s®e Spe®c & aebn
environnement, en genre et en d®vel
1 ; . . UCP
ressources en f onpcotuironc oduevsr i bre sloeisnsa
moment de | a pr®paration du Manuel (
|l a Bangue mondiale
D®ci sion de d®cl encher | a CERC : En
2 base déune ®valwuation pr®liminaire Pri matur e
i nformera | a Banque de son int®r-°t
ldentification des activit®s ddurge
d®cl encher |l a CERC, ce dernier soll
Il e biais de 1 06Unit® ddex®cution du
ddéintieowvwesndurgence (CERIP) dans | a I
3 | 6®val uati on pr®l i minaire des domm{Pri mat ud@p
r®capitulatives seront pr®par ®es sur
et Il e montanteuwest bliensypéedés ser
propos®s et l eurs sp®cifications te
i mplications des mesures de sauvegal
Demande ddactivation : La Primatur e
4 dgmandant Ic")activatio_n de I~a_ CE_RC C.PrimaUOPe
| 6 ®v ®nement , |l es besoins, Il 6i ndi cat.i
r ®af fectlear laisn®i dewe acti vit®s =~ r
Examen et approbation tacite de | a
5 - . . Bangqgue mon
apr s examen positif de | a demande (
En cas d'"urgence entra’nant | "acti
d'"urgence UW@Pdmwr dj etr ®plad er | es instr
6 ; C UCP
avant d'"entreprendre | es activit®s
respect des dispositions E&S du proj
7 R®af fectation L a Banque mondiaIeBanque mo n
composantes du projet " |l a CERC
Mi se en Tuvre des activit®s dourgen
Il a mise en Tuvre des activit®s doéur ¢
a.Passation des mar c h®s : Les p
comprennent,
entre autres, (i) I 6analyse des <cap
passation 2esi imarlcah ®@sr ®par ati on des
devis quantitatifs pour | es biens ci
(i ii) | e recrutement doéun consul
8 conception/ supepwvojseéDemncde@sr gto u(si v) UCP
travaux et services hors conseils p
b.Gestion financi re et rapporcto®r
du projet suivra |l es proc®dures de
telles que d®finies dans | 6Accord
op®rationnel du proj et Cependant |,
Composante dodimgendemt®Ppar eda des
financiers trimestriels (RSF) qui-
cing (45) jours suivant |l a fin du
cC .Audi t interne un Trapport doda
trimestrielle
L6Unit® déex®cution du projet peut envisager doéutiliser un o

/[ h{mProj et de d®v
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Les activit®s doéaudi't internes sero
un plan d6éaudit interne jug® accept ¢
d.Audit externe : Les ®tats finand
|l es activit®s financ®es par Il a co

soumi sUCpParl d '"Banque au plus tard s
| " exercice L'audit sera effectu®

gualifications et | 'exp®rience ser
e.Di spositions pr ®al abl es avant
r®paration/reconstruction : Les EX
screening et ®l abor®s | es TDR po
r®al i sation de | 6®val uatilba Eayi
environnemental es et sociales iss
dans | e DAO et | e contrat de | 6ent

|l es travaux ont d®marr ® compt e
environnemeant aslereat rs®aclii s® assorti

en Tuvr e
Rapport final : un rapport final s e
9 |l orsque toutes |l es activit®s dourge|UCP
mondi al e
Source . CGESnoRreanbe te), BID&SI pn dé®/H aboration du CGES, f ®v

8. 1M.ogramme de sur Weial uané¢ ®n € mevty irso@mdniearient al

Le programme de surveillance, suivi et évaluation environnemental et social (PSSE/PGES) vise principalemeasaurer
la conformité d'un projet avec les réglementations, atténuer les impacts négatifs, maximiser les bénéfices
sociaux/environnementaux etvéri f i er | ' efficacit® des mesures de protec
proactive des risques et permet d'apporter des mesures correctives en cas de dégradation imprévuges objectifs clés
sont entre-autres:
1 Conformité et réglementation : S'assurer que le projet respecte les exigences légales nationales et les normes
environnementales et sociales (E&S).
1  Gestion des risques Identifier, prévenir, minimiser ou compenser les risques et impacts négatifs potentiels sur le
milieu naturel et les communautés.
1  Suivi de l'efficacité :Vérifier si les mesures d'atténuation prévues dans I'étude d'impact (EIES) atteignent leurs

objectifs.
1  Surveillance opérationnelle : Observer les activités de chantier ou d'exploitation pour réagir rapidement aux
incidents.
f  Amélioration continue : Evaluer les résultats pour ajuster les pratiques et garantir la durabilité du projet.
1  Transparence :Assurer la communication et la consultation des populations locales sur les enjeux E&S.
Le suivi et | '"®valuabtéosuisvointviceoempl ®memniageresc en temps
continue, |l es m®t hodes d'ex®cution des interventions et
el le vise (i) 7 verifier si lleess embsjed cgtniefmse notnst d®te® pal totietia
l es strat®gies flueupeemidéi nheveantidoan sui vi concerne | a
proximit® Le second nivealu etstsd @i sluilve temwiisionme meinv e a
(ou supervision)
1T Surveill ance environnemental e et sociale
La surveillance environnementale et sociale a pour bu
| 6®t ude doéi mpact, incluant | es mesures do®limination,
Elle concerne |l es phases doéi mplantati on, de .cLeenstruc
programme de surveillance environnementale et soci al
travaux et ®ventuel |l ement ddam®liorer | e d@axcoeul dene nt
di ff®rents ®|.Cmenpisenmiuempr wijeeau du programme de sui Vi
ou |l e contrtle qui est r®al i s® par Il es missions de
techni que

[ h{mProj et de d®vel oppement comBCGESYt &i®\Pea He&CNIZTCH |
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Ces derni res doivent sf6assurer que | 6entreprise respec

soci ales cbheptrcaatuél keesnvironnement al et soci al sert 7
mesures ddatt®nuation environnementale et soci.@oaurqui d
cela |l e bureau de contrtle devra de pr ®f ® ence avoir en
et sotmamession de contr®le doit consi grernfparmi@c®)i tl e(sf i
de faire | es prestations environnementvaheés )| esemnrmeanda
contr®l e doiUCRatu slseis sPadiisnitrs IFfocaux des agences ddex®cut.i
projet pour tout probl me environnlene nimias$ siedns ode at¢ omptan
remettre " wune fr®quence pro®ue ° |l eur contrat, un rapp
de | 6entreprise en mati re de gestion environnemental e ¢

T Suivi environnemental et soci al

Le second niveau est | e suivi environnemental et soci
de | a r®glementation nationale en mati re de protectd.i
gualit® de |l a mise en ®nhwwante oheetméesresnteddacti ons ent
environnante Le suivi environnement al et soci al per m
|l 6®valuation de certains impacts et | @ef fcioogpeeints@& td @ n
pour |l esquelles subsiste une incertitude Les connai ss
permettront de corriger |l es mesures dobéatt®nuation et
protection de .l denvironnement

1T I nspection ou supervision
Le 3 me niveau est |l a supervision (| diCrasvpeecc tliGoanp)p ugiuid
Points Focaux des agences doéex®cution et des structur
sauvegardes environnementales et sociales sont respec

1 Evalwuation

Par | '"®valuation, il faut entendre |l es activit®s vis
atteints et (ii) © tirer les enseignements doexpl oitze
Lé®val uation (ou ymardidyr seagta falig efin du projet par d

T /' ndicateurs de suivi
Les indicateurs sont des param tres dont | d6utilisatio
sur | es impacts et |l es b®n®fices environnementaux et
“ la descriptionyv@Ravdd abhe,exactidt mpact g®n®r ® dir ecH
activit®s des composantes du projet et, ddautre part,
fournissent une description sommairedoobse®Pvatsl|l et pde
ral i s® ou | a d®gradation subit Hansué edd@mplsueoenu Ipaef
activit®s du projet, les indicat eauprrs se nsvoinrto npnreonpeonst®su x

1 /' ndicateurs ~ suivré&cC®Par | es SSE et | e SSS de | o6

- Nombre de scr eeonu nngo ntb& Sep mdeed lesitosuesy ant | 6obhj et de screening
- Nombre déinstruments de sauvegardes E&S r ®al i s ®s

- Nombre de DAO et de Contrat des entreprises ayant I nt ®gr G
- Taux doé®/ i mination des d®chets [ ssus des travaux de chant

- Nombr déentreprise ayant mi's en iFuvre correctement / es
contenues daaanteiuerss PGEScompri s PPGED et PPSP)

- Nombr déacteurs form®s/sensi bilis®s en gestion environne

- Nombr déempl oi s cr-a®®isuroe all @eneing ( tmali ins ®e pour [ es trava

e
n
e
e
- Nombre déacteurs [/ ocaux I mpliqu®s dans | e suivi des trava
- Nombre de campagnes de sensi bilisation (sur [ e projet, su
- Nombre dbéassociations [/ ocales et ONG i mpliqu®es dans [ a n
- Nombre et nature des conflits sociaux | ®s aux travaux en
- Taux de respects des mesures doéhygi ne et de s®curit®

- Nombre dédectdawas! enregi str®s

- Nombre de cas de VBG/ HS/ EAS enregi str ®s
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1 /' ndicateurs ~ suivre par | "'ANDE

L6OANDE assure |l e suivi externe de | a mise en Tuvre du

- la validation des fiches de screening ;

- la classification emwvojremsnriement ale des sous

-l a val i dantsitonundeenst s de ; Sauvegardes E&S

- lsuivi de |l a mise en iinusvtrreu ndeenst sP GIEeS siasusvuesg adredse s E & S
8. 11. I ndi cateurs pertinents

Les i ndpecrattiénuesnstisvr e par |WBCBB8RBtetebesB8b8ades!| d
- nombde sporuosj ets ayant fait | 6objet de screening ;
- nombre dbéacteurs form®s en ®valuation environnement
- nombre e ojgedus ayantdbammentdobdetsadweagar de E&S
- nombre de s®ances de formation/sensibilisation orga
- nombre de missions de suivyvyi/ ®valuation environnemen:

Ces activit®s de sui vi rentrent dans | e cadre des mi ssi
du m°me minist re ou autres Toutefois, m° me Si Il a vol or
suivi fonsuidwif ase¢ fCera chaque trimestre

1 R®capitulatif du plan de suivi

Le tablr®aap2tule |l es ® ®ments de suivi, | es indicateurs
Sui vi
Tabl2&3uProgramme de suivi environnement al et soci al

Responsa

El ®ment Il ndi cateur s Moyens de mise Respo
ActivitE& suivre ver i fic. de sui
iuvre
Screenin'\Iombre dp_erosmegRgpportSSE’ |
. ayant fait | dddactiv Une foi
environn . . SS%G | e|Banque m
ot Sociascreenlng/ n(tr'meStIUjCP par ani
de sporuocsj et s SSE et
InStrumeNombre dper osjoefRappor t|SSE,
sauvegar . ) ; ) Une f ol
E&sS ayant fait | {trimest|SS3@ SSJ{ANDE par ani
EI/E(SIESPEIESA/CIES’ ISSE et | WBC P
asvieTivomre ae caiflOV e sse  fawoe |
98NE| ESA/ Clvmd,i di 'lsse® |1 e|Banque
E&S ar | 6 ANDE ou art | WBC P mondialeann®e
El EsA/ ciP ddappro
contrat
% de -poajset s des
entreprises d(entre rSSE’ 2 fois
Contrat . P Plilssse 1 e Banque m
environnementil es dos ann®e
. ~ | WBC P
sociales dang¢yddappel
déoffre
Nombre de r aj
Sui vi tri mest SSE, Une foi
Contr®*l gBM/ nombre d{(Ai éen@®moi|SS®G | e|Banque m ar an
total qui | WBC P P
devrait °tre
Nombre de ViERa ortSSE’ Ciolmlo::) gl fois
Sui vi trimestriellemiggionSSSBG leg\NDE 9 semest i
par | e SSE et | WBC P
Banque m
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El ®ment

Activit

6"

Il ndi cateur s
suivr e

Moyens
verific

Responsa
de mi se

Responsa
de sui vi

P®ri odi

fuvr e

IBCPnombre to
chantiers
Comit® d
Nombr @ ®&d amal|lConsul t|SSE piIotage1 fois
Sui vi trait®es/ nomtdu regi|SS®G du |ANDE moi s
r ®cl amae i wns [r ®c | ama|lWBCP Banque m
Rapport
de .
. Comi t® d
. dU_'€lsss weP I|ANDE ann®e
formation prdauprdes
Banque m
personn
b®n®f i c
Nombr & &d ama/Rapport|SSE, . .
|i ®es ° | 6EA{gesti on|SS®® du C??L:f g;nL%LS
r ®cl amal|l BCP P 9
Nombr e de@"MRa ort CioImI():fg
priesés charge egfionSSE Sssecgervicgsl fois
services de 9 SSS WP | ann®e
Genr e dans | es Zon(r®c|ama de
VBG/ EAS/
% de travaillrapport
S|gn®_le COd(trimestSSE’ Comit® d|1 fois
conduite sentiecs SSESS&G du i lotagelann®e
| EAS/ HS | LBC P P 9
SSS
SourCGERr o£C®8%0, op.cit
822 Calendrier et budget de mise en Tuvre du PCGES
Le calendrier de mise en Tuvre et de sui vi des
indiqu® dans | e tableau 2
Tabl2z24AauCal endrier de mise en Tuvre des mesures du

Mesur es

Action

An 1An

P®ri odes

2An 3 An

de r®a|
4 An

ERC Voir | a |liste des mesur
Institut D®s!gnation des experts ----
(Points focaux)
R®al i daesi onstruments de
pour cerfpaopetsous ‘
Techni quEIl aboration des manuel s
environnementales et de
El aboration/ Il nsertion d
Formati oFormation des experts E
Sensibil|Sensibilisation et mo b
Sui vi et surveillance e
Sui vi Evaluatypancoumis du CGES
Evaluation finale du CG

Sourcéli ssion

do®/ abor adjagowi eduv ZTGESGE du

Projet
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Co%ts des mesures environnemental es et sociales et renf
APr@paration des i nstAEIMeIN's sp®ci fiques (EI/ES
il est pr®Vvu de r GBAEISAPRCUEDBY oz emdufe dU) projet, soit
dans chacune des r®gions. A cet effet, il sdagira de
50000 000 FCFA par ®tude50660iG0QUNFCRAst” tmrravi dieonner .
AMise en iuvre des PGES sp®cifiques
P
0

our | a mise en Tuvr e, i110 00Dt OWO®WULC FLAN @ apr A°PVGIESS® GsBo i d e
00 000 FCFA pour |l es neuf (9) PGES " mettre en iTuvre
A Elraboration et mise en Tuvre des documents sp®cifiqg
l e co¥%t sera pris en compte dans |l e march® de | 6entre
A Renforcement de capacit ®s
Ces co%ts concernent uniquement | es formations des di
personnes 7 former p&60OD00ONO0OOOUFCEAtiIi mati f de
AEva/uat-'pancbumis de |/ &S performance E

est pr® u au cours de |l a troisi me ann®e une ®valu

I
un co0%000e 000 FCFA

Campagnes déinformation Education et Communication (] EC

Ces | EC vont concerner | es populations des dix (10) r ®g

sur | e M®cani sme de Gestion des R®clamations. Il est pr

| EC dans |l a .zone du projet

A Mesures de pl antations dbéarbres en guise de reboi seme
Une provision de 9 000 000 FCFA par an soit 45 000
am®nagements paysagers et des reboi sements dans | es ¢

A Mecani sme op®rationnel/ de GygstbompridescR®ol amaest/i eS| HA
Il a ® ® ®valu® © 12 000 000 FCFA

A Les co%ts de mise en iuvre du Plan de Communication .

CGs co¥%uts proviennent des ®changes avec | es services te

30 000 000 FCFA pour sa r®alisation ;

A Les co%uts relatifs ° Ila Mise en iuvre du MGR gl obal
documents ® abor ®s ;
Acosuts du Pl an déActions d6EAS/ HS du Proj et
Une provision de 60 000 000 FCFA permettra de couvri
du Pl an EAS/ HS, " l a pr®vention, " | att®nuation des
EAS/ HS, de | a Coor dibnlaet iaounx eBA SH/UHMGR sensi

A suivi permanent de | a mise en Fuvre du PGES par | es s
des pr®fectur else ecto #te dub ASNDE/i: sera Iint®gr® dans [ e ¢
du projet

A Audit cavamtre de I a: performance ES
1 sera r®alis® "~ 6 mois avant |l a cl®ture du projet,

000 FCFA, incluant | e coefficient do®l oi gnement

b)Synth se des co#%uts

Les co¥%ts des mesures environnementales et soci al es se
par | e projet comm2. | 6indique | e tableau

/| h{mPr oj et de d®vel oppement comCGESYt &i®\Pea Ha/\2rZ2 @ & |
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Tabl2%BQo3%ts des mesures environnemeGlaN es et soci al es d

Réf. | Activités Nbre Codt unitaire Montants
1 | Préparation des instruments spécifiques (EIBEHES) : 9 30 000 000 270 000 000
2 |[Mi se en Tuvre des PGES sp 9 20 000 000 180 000 000
3 | Renforcement de capacités : 360 100 000 36 000 000
4 | Evaluation a mi-parcours de la performance E&S 1 25 000 000 25 000 000
5 |[Campagnes dodinformation E 1 90 000 000 90 000 000
Mesure_s de plantations dbo 5

6 |compensatoire 9 000 000 45 000 000
7 | Mécanisme opérationnel de Gestion des Réeclamations 5 12 000 000 60 000 000
g | Plan de Communication Environnementale et Sociale 1 30 000 000 30 000 000
g |[Co¥%ts du Plan d&6Actions d 1 60 000 000 60 000 000
10 | Audit environnemental avant-cloture 1 30 000 000 30 000 000

Total général = 826 000 000

8. 13. Pl ani dte®dgees®eniuoinsi bl es

Un pl an dientg®dset® eonnui dilNb leesst (umm@& approche int®gr ®e et str

de produits <chimiques, priorisant des m®t hodes pr®vent
humaine et | 'environnement, t out ean sausrsvueria nlta nucnee, Iduetst es
et I "utilisation s®curis®e des intrants. Ses composant
I nt ®gr ®e, ii) | dalternative aux Pesti ciidve)s |ddeAtSty@ntuha tsieo, n
et, v) |l e Suivi et E£valwuation.

8. 13Caldre politique, institutionnel et juridique en mat.i

phytophar maceuti ques

Au regard des enjeux environnementaux et sanitaires de

dél voire a ®labor® des politiques, des textes | ®gi sl a
internation@iuxnauax spawsr rw faire face. Nous pr®sentons d
phytosanitaire et l a r glementation des pesticpeaeseste
pestilcesdeRBol |l uants ®Omtga n)i Hadderss tPetruseinstt un petit pourcent
gudils sont actuell ement interdits en Clte dobélvoire, et
I'l's sont certainement commer cedhguea®s e¢aiant |l i a®geimeh®g
interdiction ; ils peuvent donc °tre pr®sents sous form

1 Instruments juridiques nationaux

Dans | e cadre de |l a gestion des pestes et de | dutilisa
nombre dbdéengagements au niveau international et nati o
regl ement airgauey | eelCatdief det e€Clonduite I nternational sur

r®gl ementati ons phytosanitaires sont des instruments ju
non seul ement Il "introducti oruge ppoouveadsx cahnamies dan e
chi migues non homol ogu®es pour |l a sant® hvuaat mes &aai mal
+ Loi s

-La Loi -88420dlu6 08 novembr e 2016 portant Constitution
constitutio#@dél ldu mMA20n2ar s 2020. La | oi fondament al e
| dengagement de |l a Cltleadpldi®oéervati gqncowmtcli bmatr ét dol
g®n®r ations futures e. Ce fort engagement est compl ®t

[ h{mProj et de d®vel oppement comBCGESYt &i®\Pea HatAIZdCSH |
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environnement sain est reconnu © tous sur | densemble d
ill ®gal et | e d®versement de d®chets toxiques sur | e t
-la Lo#90A84 21 d®cembre 1964 relative ~ |l a protection ¢
en Tuvre pour assurer | a protection des v®&g®taux contr
v®g®t aux aedi elsesdensalpl antes sont d®termi n®s par d®cr et
pesticides pour | a protection des v®g®taux contre | es
-la Lo4®A d&l1 31 juillet 1981 instituant | e Code p®nale
pollution par |l es produits chimiques et |l es d®chets

responsabl e de poodluliutsi ocnhipnairgudeess eptr des d®chets danger

-l &oi BO®D3I du 23 novembre 2023 portldntviGede odea mmemntvi'r.on
sos®l s, sites, paysages et monuments nationaux, |l es foc
|l es domaines class®s, |l es parcs et r®servses egx@rsetrant’s;
| environnement contre toutes | es formes de d®gradatio
toutes sortes de polalivttieams ,eti Inuimparsecesle Parnre une ®
programme susceptible ddavoir un impact sur | d6environt

-la Lob5mAd@8 788 wiolriteatntl 9Protection de |l a sant® publique
des d®chets industriels, t oxi quesCeettt en ucoli®afi ornedsa neetn t cae
protection de |l a sant® publique et de | '"environnement
et substances nocives.

-la Laoil oi 9n0AR2 2d0u2 23 novembre 2023 portant ode de | ' eau
ressources en eau, rempla-ant |l e texte de 1998 pour mi
pollution, |l a sgaspxipllloagea.ti®Binl etcdresacre | e droit d' ac
qgui vise 7 assurer | a protection, deotl dmmaengtc dsedsr a v e u &
d®prtts de d®chets de toute nature ou ddoeffluents radio
des ressources en eau sont interdits. e ; ¢ Tout rejet
en vigueur . e ¢ LBusage dodoexplosifs, de drogues, de
susceptibles de nuire 7 |l a quaktc¢t & Idue sni liinetue radgi uta tdieq ud
l es courscaddgedes llaguhnas, |l es ®tangs, l es canaux, |l es
alluviales, toute mati re us®e, tout r®sidu fermentesc
l'iquide, toxique ousidél ammatbill eususecrepdamder ou une ca
incendie ou une explosion.

-la Loi-1B8204424 mars 2014 portant Code Minier qui Vise,
chi miqgues notamment du mercure ;

-la Loi-38A26L420 juin 2014 doéorientation sur |le d®velop]
|l es objectifs fondamentaux des actions des acteurs du
a Loi5BA2@dW0520 juillet 2015 portant Code du Travail o}
usines ;Article 41.1 : ¢ On entend par sant® et s®cur.i
sp®ci al i e®e8 é&t:gprowmouvoir et 7 maintedfitmel @hylsuiguleau
social de tous | es travailleurs dans tous | es corps de¢
de travail sur | apsan®@®edebesravavhi pPuesrs contre | es
un environnement de travail adapt® aux conditions phy
" homme ¢&. Le Code du travail esatnt cdmf opprnoet ecti an Cao
déintoxication dus au benz ne de 1971 qui prot ge | es

-la Loi-5BA2004520 juillet 2015 doéorientation agricole ; A
territoriales et | es Organisations agricoles, d®ter mir
et en owsntiintt® ants ° moindres co¥%ts pour | e producteu
ni veaux de producti on. A ce titre, |l " Etat veille ~© u
produits phytosani tqauiarleist & té v;®tARursisniai rleas |doei ddorienta
ddune modernisation de |l a pratique de | dagriculture ;

[ h{mProj et de d®vel oppement comBCGESYt &i®\Pea HatClZde S |
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+ D®crets

-l e D®cr4e57 nddb307 novembre 1963, fixant | es conditions
autres mati res susceptibles de v®hiculer des organi si
et autres matidere®hscgcsteptdbbkesrgani smes dangereux poltL
des services du Minist re en charge de | 6Agriculture ;

-l e D®cr32t1 ndu6721 juillet 1967 qui vise la s®curit® chir
Code du Travail ;

-l e D®cr0e2t duA8¥ janvier 1989 relatif ~ | 6agr®ment, | a f:
ler : ¢ Tout pesticide doit faire |1 6objet ddun agr ®n
pr®al abl ememptort agomn ou ~ sa fabrication en Ctte dol-
pesticides : Toute substance ou association de subst a
ravageurs | es vecteurs de emallaald ess fhuamems niersd ®@wui raanbi | neas|
causant des dommages ou se montrant autrement nui si bl
l e transport ou |l a commercialisation des deatr ®des apr
l igneux ou des aliments pour ani maux, soit " °tre ap
arachnides et |l es autres ectoparasites ; l es r®gul at e
agemtd®cl ai rci ssage des fruits, |l es agents destin®s
appliqgu®es sur | es cultures, soit avant, soit apr s |
durant | 6entrepagdgagee. eQetl eagtrr®@amresnpgo est d®l i vr® par | ¢
| 8Agricul ture ;

-l e D®crlelt70nA®W 10 octobre 19881mddi flieantd®ce mb®er 49641 f
fonctionnement du contr!le, du conditionnement des pr

-l e D®cr6t8 nAdW703 d®cembre 1997 portant protection de |
pollution ;

+ Arr°t ®s

-l 8Arr°t® NA159/ MI NAGRA du 21 juin 2004 interdisant 67
produits phytopharmaceuti ques employ®s dans | 6agricul
conditionnementl epanarr chi®s enag wronal ai nsi que | 6empl oi €
figurent en annexe du pr ®sent arr°t® sont interditse.
substances -li'nArerdti® eisnt,er mi nils/t @ Mle$3 NAS5DD/ MbXNAGRre 2
contrtl e des pesticides, | 6i nspection et l e contrtle
produits ddorigine v®g®tale, des produits agrercobdes
organi smes nuisibles pour |l es cultures, |l a sant® de |
territoir-@Armdtti® nanlt e;r mi ni st ®r i el NA 645/ MEMI NADERPV/ M
relatif 7 | a caeératuixf iddetmban | hge matbh@rse de bois dans | e

-Arr°t® interminist®riel NA 196/ MEMI NADERPV/ MEMI S/ MBPE
organisation et fonctionnement des comit®s d®partemen
CDLPI e.

1 Instruments juridiques sous régionaux et internationaux

Conventions et accords ratifi®s par la Ctte dolvoire

La Ctte ddlvoire a sign® et ratifi® plusieurs conventio
sont pr®sent ®es 2p2a-apdass | e tableau

[/ h{mProj et de d®vel oppement comMBCGESYt &i®\Pea HalIZdC S |
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Tabl2@&u Tabl eau Convention sign®es ou ratifi®es par |l a Ctte doélvoire

Intitul ® de | a con\Dates de r\Objectif vi s® par Aspects enPlbgpatadecchbh
EI I e soappl|que
entra’nant | 'expos
. | * hydrocarbure ar/Des mesures de pr®venti
Convention concernr . . o
. (C6H6)1pr0$ d®nomm§du travail doivent tre
contre |l es risques 1974 . . .
- . . et au produits dojune protection efficace
benz ne, du 23 jui = . .
d®passe 1 pour -apnlbenz ne ou des produi
d®nomm®s produits
renfermant .du benz
Le Protocole de Mo
multil at ®r al i nt .
. . Des mesures appropri ®e
| " environnement q| . .
Protocol e de Mo n 't ) . fuvre afin de prot®ger
. convention de Vien,, .
substances qui app . | " environnement contre
, 1992 de | a couche d' oz .
d' ozone, du Montr G r®sultent ou risquent d
1987 mars 1985. | @ 9e ui modi fient Ou Tri squg
et 7 ter me d'®|iméq, q
. d'"ozone.
substances gui r G
d'"ozone.
ElIIl e Vi se N cont
Convention de BOIl e international, I .

Lo La Convention per met I
mouvements transfr 1994 transfronti res € danoereux sous certaine
1989 d®chet s danger eux 9

humaine et | "envir
Convention de Bama ~ .
~ - . . ~ Ell e sdapplique a
| 6i nterdiction dodi . : : : .
produits chi miguglLa conduite duClprmomé etd e
d®chets danger eux . ~ .
19914 strictement r ®gl enaccepter |l 6i mportati on
mouvements transf . . - :
. pour des motifs Ilijobsol tes (ill ®gaux, p®
gestion des d®chet la sant® ou de | de
en Afrique, du 30 '
Convention de RAMS .Il_a gonvgntlon Qe RLa pollut_lqn de | " eau T
. . 20014 | action nationades pesticides pourrait
humi des relatives . ) .
international e e/fonctionnement des pr o

/| h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGESDSYt &i®WPaijasSWIZdRHl dans | 6 0ues
§ 0 RAHRC¢ U WOH



Intitul ® de |l a con Dates de r Objectif vis® par Aspects enPlbpatadeccbh
d'i mportance inte conservation et do6lzones humi des. Gl persotj
f®vrier 1971 des zones humi de|i nterpel ® par cette con
ressaurces |l utilisation -frandosnamé
|l eurs caract®ri.stiques
Convention de Ro i =lle 'soappl|_qu_e @ Lsannexe 111 ~“ la Conve
produits chi mi qgu ¢ ; L .
proc®dure de conse : produits chimiques indu
) strictement r ®gl en : : .
connai ssance de (3 20014 . lpr ®parati ons pestici desg
. ) pour des motifs |
certains produits ~ |proc®dur e de consent e
|l a sant® ou de | de )
dangereux, du 10 s connai ssance de cause
La Convention contient
destin® traiter de to
qui pr ®senterait des d
ddentre eux sont des pe
DDT (notoirement respon
Cette convention ai gtkauves, |l es bal buzaqg
Convention de St au prln'C|pe_15 de oi seaux _pr®dat_eurs et
. sur I environnenm res qui allaitent), d
polluants Organiqqu 20014 — .
du 22 mai 2001 d®ve!oppement, hexachl orobenz ne, mi re
humai ne et | 6envjet PCB. L a Convention
polluants organigu®gal ement umi nralnite dda@tse r
pesticides car ell e con
pour | e pays en ce sens
nombre de mesures qui I
pesticides reconnus dan
par | a commuatiiue ®ali et er

Sourc®ALZCVet-NRPAdCct jaanlviise® €e2n0 2 6

/| h{mPr oj et
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R glementation commune de | despace CEDEAO

En 2005, |l es pays de | a CEDEAO ont adh®r ® au processus
pesticides dans | 6espace CEDEAO. En 2008, un docume
har moni sation des r gl ees rpegstsiscainde d dchaommo | lodgeast p aoane dCE D

toutes |l es activit®s impliquant | dexp®rimentation,
contr*le des pesticides et bi opest i cdldeme ndtaanrsi®aglneosn abte
d®coul ant de celle susmentionn®e, | 'on peut citer

T1le r glement C/REG.4/05/2008 du 18 mai 2008 portant |
gualit®, |l a certification et | a commercialisation des

T1e r gl ement nA04/ 2009/ CM/ UEMOA relatif N I 6har moni
commercialisation et | e contr®'le des pesticides au sei

Tle r glement C/REG. 21/11/10 du novembre 2010 portant
op®rationnelles en mati re de s®curit® sanitaires des

T1le glement dédex®cution 02/06/12 relatif aux attributio
Africain d6é Homologation des Pesticides.

Ces documents | ®gislatifs sont mal connus du public, p é
certains produits contenant | es mati res actives incrin
et | "utipestaitciotheslesCes | oi s, d®crets et arr°t®s serven
en C!'te dolvoire. Mai s, aucun texte ne semble traiter
phytopharmaceuti qurisb @y E®sx eprV odudtiesdr s agricol es. Pot
mani pul ati on, avec |l es risques qui en r®sultent.

Code de conduite international sur | a gestion des pesti

Le Clte do6lvoire a adh®r® " |l a Convention de Rome cr ®R
| 6 Al i mentation et | 6Agriculture (FAO) l e 6 novembre 109
approuv® | a quatre te vendubhedunCednati onal sur | a ges
cadre qui guide |l es organismes de r ®gl ementation gouve
parties prenantes, vers deomedébepessi prdesquestdans | b
code ®tablit des r gles volontaires de conduite pour t
pesticides owiagsencip@g t’i cawdlileer | orr&glueemd mt d ®tg i Isd atd eosnt in
ou insuffisante. Ce code a son article 1.7.3 promeut de
vie des pest|C|des, en vue de r®duire laenipmauusx peots sl idbelnev il
et qui emp°®°chent |l es intoxications accidentelles dues
ou | ®l i minati on, ai nsi qud”™ |l a pr®sence dei mersti g uEo U
animaux. Au niveau r®gional, | "Union Africaine (UA) app!
Interafricain (CPI). Au ni veau skotuast sr ®gei olnuatlt,e |ceo nGornei tI¢
(ClLa88ppéa® une r®glementation commune en mati re de que
de Rome.

1  Des capacités institutionnelles et de coordination

Nonobstant, | e cadre institutionnel mis en place et | es
du dispositif institutionnel de mise en Tuvre de |l a po
insuffisances qui entraent son opérationnalité. Ces insuffisances se rapportent au cadre organisationnel, aux
ressources financieres et aux ressources humaines.

1  Cadre organisationnel

Il convient ici de relever :

7 | 8i n s inditbtiorineéllé d®nsécutive aux restructurations récurrentes des ministéres et de leurs organigrammes
. il en découle non seulement des chevauchements et confusions de compétences, mais aussi une "perte de
m®moi re" instituti onntencd de secrétaridtsogérEi@uex avpsein des rdinistei@s dorecernés
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comme cela existe dans |l es autres pays de | UEMOA. Ce

des aspects environnementaux et entrave | 0®mergence d:¢
T Il dabsence de gestion int®gr®e et coordonn®e des diff ®r
sur | denvironnement : <ceci a pour cons®quences de fav
incohérentes voire contadi ct oi r es, pr®j udiciables ° |l a pr®servat.i
durable ;

T des |l enteurs excessives dans | 6®l aboration et | dadopt
des textes | ®gislatifs relatifs “ | a pr®servation de |

des produits phytosanitaires ; ce qui améne a appliquer soit des réglementations partiellement inadaptées, soit les
dispositions des conventions et accords internationaux.

8. 123Anal yse des risques environnementaux et sociaux ass
autres intrants potentiellement toxiques par | e Projet

L'analyse des risques environnementaux et sociaux liés a l'acquisition et a la distribution d'intrants toxiques s'articule
généralement autour des enjeux de santé publique, de biodiversité et de conformité réglementaire.

Selon le manuel de formation du PIP (Program of Insecticide Partnership) sur la sécurité des opérateurs et bonne
pratiqgues phytosanitaires (COLEACP, 2011), en plus des dangers évidents présentés par les conditions du lieu de
travail ou par la maniéere dont le travail est effectué, il faut tenir compte d'un éventail de « facteurs humains » : niveau
requis de formation, comp®t ences, connai ssance des d
informations adéquates, utilité du port des équipements de sécurité, prise en compte des changements
organisationnels, etc. De ces indicateurs, il ressort a priori, un trés grand risque pour les producteuapplicateurs,

| 6environnement, | es consommateur s.

En effet, la plupart des producteursa pp |l i cat eur s de pesticides ndont pas d
dé®qui pements de protection individuelle (EPI), ndont p
Dans | doptique do6identifier | es risques potentiels des

dans | 80Ouest de | a Ctte do6lvoire, |i®s ° | dutilisation
et sanouotilreddAdal yse Pr® i minaire du Risque (APR) devr

+ Problémes sanitaires dus aux pesticides

Les relations entre |l e secteur de | a sant® et cel ui d e
utilisent | es ressources de | denvironnement pour sati s
composant e s nndngent hufaenacessairament des impacts négatifs sur la santé et les conditions de vie
générale des populations.

Les impacts des pollutions et huisances sont catastrophiques sur la santé des populations. En effet, la mauvaise qualité
de | 6eau de boisson ou de | dassainissement, | a pollutio
enrelatonavec | denvironnement .

+ Problémes environnementaux

La plupart des insecticides autorisés en agriculture sont toxiques pour la biodiversité terrestre que sont les abeilles, les
bourdons, |l es vers de terre et bact®ries qui garangsj ssel
chrysopes dont les adultes ou les larves sont des prédateurs naturels de pucerons et autres concurrents des cultures.

Des résidus de pesticides se retrouvent dans les milieux naturels (sols et eaux) du fait de son utilisation irrationnelle.

Les matiéres acties contenues dans les pesticides ont des propriétés chimiques telles que la toxicité, la mobilité, la
solubilité et la rémanence.

Ces propri®t ®s impactent significativement sur l e deve
animales sont menacées dans les zones de culture pendant la période des traitements phytosanitaires. Les especes les
plus touchées sont les ves de terre, les abeilles, les serpents et les rongeurs. Cela présente des conséquences trés

d®l ®t res sur | 8environnement avec un d®s®quilibre de |
les espéces halieutiques qui sont dangereusememte nac ®es par | a pollution des cou
|l es pratiques de |l a p°che en wutilisant |l es pesticides
exclusivement pour | es hommes, dans divers cours ddeau.
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8. 133Pl an de gestpontideisdes sdqqwueBroj et
Le Plan dentGRas®®iecosdblUersprojet est un document cadre essentie
environnementaux | i ®s ~ |l "utilisation des produits phokeaogeanit
I " ®l i mination, udn eprimmd®gvw ®et, llaa Iconformit® r ®gl ementaire et I
Tabl2BAuCadre |l ogique du plan dbéaction pour | a gestion d
Objectifs |/ Activit®s Indicate/ Sources de
1 Renforcer |l e cadre institutionnel de gestion des pe:
. . Un atelier .
Atelier de parPtGddNe r ®gi onal du organis® Rapports d'at
Nombre de s/ . .
Veiller | application effect|de sensi;bilipV de sensibi
gestion des pesticides Nombr e de
. Rapports de
conformit® |
Promouvo!r_une politique .'n.C'tENombre d6e )
des pesticides par | es wutilisat Rapport ddact
. r ®cup®r ®s
la r®cup®ration des emball ages
2 Renforcer |l es mesures technigues et organisationnel |l
Vul gari ser |l es techniques des Nombr e de Spv
int®gr®e aupr s des jeunes b®n@vulgarisati ¢
Sensibiliser |l es agriculteurs Nombr e campy . orts déad
cadre dbéune approche int®gr®e dde sensibild]i PP
Mettre |l a disposition des pr Nombre de Rapports dbdagdg
(radios | ocales t ® ® brochurer®a||s®es du rojet
' ' Nombre de b P J
Coll aborer avec |l es minist res Nombre de |
collecte, au stockage et 7 | 8®lI S Plpv de saisied
. sai sis
p®ri m®s
Pr_®parer_ et di ffuser des_p!aquNombre de )
soi ent infor mPes et sensibilis Rapports do6agdg
. . pl aquettes |
pesticides
Redynamiser Il es OPA et |l es dot|{Nombr e de Ra orts d&l E
mi ssion de sensibilisation sur |[ddl EC r ®al i : PP
Exploiter | a base de donn®es ¢ Base de donlSource déexp
coll aboration avec | a DPVCQ bases de donr
3 : Renforcement des capacit®s des acteurs impliqu®s dar
R®aliser des | EC envers |l es [
|l utilisation et | a gestion juqgNombr e dc”)IEtRa orts déad
|l es bonnes pratiques d'hygi ne|{Nombre de pi PP
agricoles
. - . Nombr e de s
Il mpliqgqguer de mani re active | a i mo | i L®e dl Ra orts déad
| 6information/ ®ducation/ communi b 9 PP ;
. . sur | a ge|{du projet
pesticides . .
pesticides
4 Assurer |le contr*le, |le suivi et | d®valuation de | a
Ef fectuer des contrtles et anall\Iombre de cRappor_ts dbag
analyses efidu projet
Assurer | a supervision et IC)®vaN0.mb.re de_ n‘Rappor_ts ddag
suiwial uati oldu projet
9. Appui aux revendeurs et appli
Nombr e de [
commerci al i {
Met teere pl ace des | ocaux de conminstall® Rapport doda
temporaire des emball ages videsNombre de projet
stockage
install ®
Nombr e de r
Apporteppuwin aau processus d' get applicaRapport doda
applicateurs de pesticides et 'pesticides proj et
et disposanit
Mi ssi on doé® abderrvatiieorn 2dow2 6C GE S,
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8. 143Mesures technigues et op®rationnelles de gestion

La gestion des pesticides couvre | " ensemble du <cycl e,

particuli re 7 |l a protection desregpmpmslei csautre udess ene sduer els'
stockage) ete so p(@rpaptliiocnanteiloln , ®I i mination des emball ages
environnementaux. Elle privil®gie la lutte int®gr®e (bi
| " usage, notamment vhaibéebPkan de gestion des

+ Mesures Technigues et Opérationnelles
Sélection et Achat :Utilisation de pesticides homologués, conformes aux normes et avec étiquetage clair.
Stockage et Transport Aménagement de depits SEcurises, aerés et Sécurises, séparés des denrées alimentaires et des
habitations.
Application : Port obligatoire d'équijpements de protection individuelle (EPI) : bottes, masques, gants, combinaisons.
Gestion des Emballages Triple rincage, perforation et enfouissement sécurisé des emballages vides ou refour aux
fournisseurs.
+ Lutte Intégrée et Alternatives (LIR)

1 Méthodes Culturales : Rotation des cultures, utilisation de variétés résistantes, assainissement des parcelles.

N Lutte Biologique : Utilisation d'ennemis naturels (prédateurs, parasitoides) pour réguler les ravageurs.

1 Méthodes Physiques Piégeage et barriéres physiques.
+ Renforcement Opérationnel (Acteurs et Surveillance)

1 Surveillance :Implication de /a Direction de la Protection des Végétaux, du Contrdle et de la Qualité (DPVCQ)

1 Formation : Appui de ['Agence Nationale d'Appui au Développement Rural (ANADER)pour la formation des
agriculteurs.
1 Contréle : Mise en place de Comités souspréfectoraux de Lutte contre les Pesticides lllégaux (CDLPI)

=a = =a =4

8. 153Mesures de | utte biologique potentiellement applicat

Plusieurs approches :se d®clinent comme sui't

+ Approches actuelles de la lutte contre les ravageurs

LeGleNst un out il de gestion strat®giqgue et op®rationnel

identifi® |les probl mes et contraintes majeures dans | a

de | a misel @@l dleuwrrae per mettre de mieux wutiliser | es pes

de mesures pour | imiter |l es impacts n®gatifs et risques

mini miser, puis | efsaxwompsearser. |11 devrait

T /la promotion de | a gestion int®gr ®e des pestes ~ trasvsers di
/la mise en iuvre dbéalternatives ~ [ a [lutte chimique sera p
faire dans | es normes de s®curit®.

1 /la protection de [ 6environnement physique et humain notammi

T /| e renforcement des capacit®s des producteurs ainsi que de.

1 /e suivi ®valwuvuation et | e rapportage de | 6i mpact envibrloemnen
de pesticides |

T /e suivi sanitaire des applicateurs et | a gestion des cont

+ Promotion de la gestion intégrée des pestes

Les activit®s ° mettre en Tuvre dans | e cadre de | a ge
|l i ®es © 1 B6utilisation des pesticideelét desl amegaigteiso g ®h&
c-apr sr,ojleet pva vulgariser |l ors de sa mise en Tuvre |l es b
val eur ci bl ®es, soit en |l es d®veloppant s' il n''en exist

+ Application de la lutte biologique

Dans |l e cadre de |l a lutte biologique, | es mesures Vvisen
T promouvoir |1 ddutilisation du contr!'le biologique ;
f re@duire I a d®pendance aux pesticides chimiqgques ddorigi
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https://www.google.com/search?q=Agence+Nationale+d%27Appui+au+D%C3%A9veloppement+Rural+%28ANADER%29&sca_esv=c2e8a8368b6fbbad&sxsrf=ANbL-n4WDKzWuhvK0UTQCjHRkOxlC-L9_g%3A1769985649212&ei=cdZ_afHYDLGskdUPwPOQsAU&ved=2ahUKEwjg476vr7mSAxUzhP0HHfxkJ2MQgK4QegQIBxAD&uact=5&oq=Mesures+techniques+et+op%C3%A9rationnelles+de+gestion+des+pestes+et+pesticides+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXE1lc3VyZXMgdGVjaG5pcXVlcyBldCBvcMOpcmF0aW9ubmVsbGVzIGRlIGdlc3Rpb24gZGVzIHBlc3RlcyBldCBwZXN0aWNpZGVzIGVuIEPDtHRlIGQnSXZvaXJlSNbwAVDbEFjc5wFwAXgAkAEAmAHTAaABrEaqAQYwLjQ4LjO4AQPIAQD4AQL4AQGYAgSgAtUEwgIIEAAYsAMY7wXCAgsQABiwAxiiBBiJBcICCxAAGIAEGLADGKIEwgIEECEYCpgDAIgGAZAGBJIHBTEuMi4xoAfbbLIHBTAuMi4xuAfPBMIHBTAuMy4xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBRsK52Maup9bP_RXXzZxPR5JkgzZK2A_r3kUNWr-zlWRE2c-zQB_vKeBW9XpxnVLCrrNnM4nQNibjiCgauia4_mWY_6uagf6j6Z_AzKA4YijdyZobnLxNaqo43CCHO7RxYmeUxZGQsUlxFx_OWdxyWplv4qlX3UW74FSsVYE7CmDJnQJ95WA07Y9WfxUrICCJcH0NeW5Xm3mzo6miuFCQT0CudOSyExgTj25L4J4J8kfJ1QU7-Qg-FpkF5873pTvjIBbMqZGtoprLk0nywyxb6tcJqGmDHWv6eXZmdBwdPn10QBVbMN7X-1G-Ecf0aeQmrFWSwtOjujjyP73eVpXucOdhxqXeNigEwGUXR58-T&csui=3
https://www.google.com/search?q=Comit%C3%A9s+D%C3%A9partementaux+de+Lutte+contre+les+Pesticides+Ill%C3%A9gaux+%28CDLPI%29&sca_esv=c2e8a8368b6fbbad&sxsrf=ANbL-n4WDKzWuhvK0UTQCjHRkOxlC-L9_g%3A1769985649212&ei=cdZ_afHYDLGskdUPwPOQsAU&ved=2ahUKEwjg476vr7mSAxUzhP0HHfxkJ2MQgK4QegQIBxAF&uact=5&oq=Mesures+techniques+et+op%C3%A9rationnelles+de+gestion+des+pestes+et+pesticides+en+C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXE1lc3VyZXMgdGVjaG5pcXVlcyBldCBvcMOpcmF0aW9ubmVsbGVzIGRlIGdlc3Rpb24gZGVzIHBlc3RlcyBldCBwZXN0aWNpZGVzIGVuIEPDtHRlIGQnSXZvaXJlSNbwAVDbEFjc5wFwAXgAkAEAmAHTAaABrEaqAQYwLjQ4LjO4AQPIAQD4AQL4AQGYAgSgAtUEwgIIEAAYsAMY7wXCAgsQABiwAxiiBBiJBcICCxAAGIAEGLADGKIEwgIEECEYCpgDAIgGAZAGBJIHBTEuMi4xoAfbbLIHBTAuMi4xuAfPBMIHBTAuMy4xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBRsK52Maup9bP_RXXzZxPR5JkgzZK2A_r3kUNWr-zlWRE2c-zQB_vKeBW9XpxnVLCrrNnM4nQNibjiCgauia4_mWY_6uagf6j6Z_AzKA4YijdyZobnLxNaqo43CCHO7RxYmeUxZGQsUlxFx_OWdxyWplv4qlX3UW74FSsVYE7CmDJnQJ95WA07Y9WfxUrICCJcH0NeW5Xm3mzo6miuFCQT0CudOSyExgTj25L4J4J8kfJ1QU7-Qg-FpkF5873pTvjIBbMqZGtoprLk0nywyxb6tcJqGmDHWv6eXZmdBwdPn10QBVbMN7X-1G-Ecf0aeQmrFWSwtOjujjyP73eVpXucOdhxqXeNigEwGUXR58-T&csui=3

f renfdressercapacit®s r ®gl ementaires et institutionnell es
sans danger, efficace et viable du point de vue envir

+ Application ddédautres m®t hodes de lutte int®gr ®e
La gestion int®gr®e des pestes repaseessowssi Eddre dcdhanptorre
indirectes de protection, pouvant °tre utilis®es c¢o0omme

nui si bl es.

WLutte agronomique ou culturale

Cdbest | 6ensemble des pratiques qui favorisent |l a croiss:
des nuisibles. Ces pratiques sont :

fTle choix doéun site de qualit® avec une bonne texture ¢
Tl daonne pr®paration du sol pour am®l|liorer sa structure
71 respect de | a p®riode de semis ou du calendrier cul
1 "utilisation de semences et de plants certifi®s ;
fTle respect de | a p®riode de r®colte ;

fle respect des densit®s de plantation ;

f1le choix des vari ® ®s r®sistantes et tol ® antes ;

f1la bonne gestion de |l a p®riode et du volume de fertili.i
f1la pratique du d@®therbagei mandeb pultures ;

Tl ehoix déune eau de qualit®, avec |l e respect du vol ume
WLutte m®canique ou physique

Ell e est parfois appel ®e |l utte physique et implique | "u
fTle travail du sol : les outils tuent certains organism
“ la surface du sol ou ils peuvent servir de nourritur
f1e I'abour du sol qui permet de remuer | e sol et ddent e
de nourriture pour | es insectes nuisibles ;

T les pi ges tels que pi ges ~ rats, pi ges ~ colle pour
f1a collecte manuelle d'insectes, des feuilles ou frui:
nui si bl es, et c. ;

T Il eGstherbage manuel

WLutte sanitaire

EI'le contribue ° pr®venir ou ~ d®truire | es ravageurs e
et d' abris. Ces pratiques comprennent

f16enl vement du mat ®ri el veg®t al infect® dans | es chart
f I enterrement ou |l e br 3%l age des r®sidus de r®colte ;
T 1 6enl " vement des sources alimentaires telles que | es s
dans | e magasin, maison ou |l a cuisine ; | a bonne gest]i
T1dutilisatipongess cophamtees es organi smes nuisibles ;

Tl dam®nagement des zones r®servoirs pour favoriser |e
arthropodes auxiliaires pr®existants.

Les principaux obstacles “ | dadoption de | dutilisation
f m®fi ance des agriculteurs quant ~ | defficacit® des not
T insuffisance des budgets allou®bdioplesadephi®@sche paysau;
f m@connai ssance du processus doéhomologation (et de | oi s
f abseddcienci tations financi res en faveur de |l a lutte in
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Ces obstacles, pour wune r®ussite du projet sur ce volet
des capacit®s et de mei |l | eduarnss d rori anmpd eBmeemttsat ii-@g i tya tc oonmp
| 6engagement des parties prenantes.

8. 163For mation/ sensibilisatipemtdes decst eurs sur | es risque
La formation et | a sensibilisation sur |l a gestion des
sanitaires et environnementaux | i ®s aux produits chi mi
pr®occcupationgdg adrewsi recamrmseoreédmes dans | e cadre de | a prot
principal ement une affaire de sensibilisation, de comm
acteurs. Ces initiatives spoudrersaiceomts ooamimaltesrurlise seta dreisc ulits
|l es zones ~ forte utilisation Le renforcement des capac
programme consolid® de communi catnicoenr/nsee nckd bx | v clagti D nénr
acteurs cibl®s et pr®sent®s comme sui-t

+ Renforcement des capacohski®s des acteurs ddoappui

Des sessions de formation th®oriques et pratiques de ce
|l es techniques d' application des pesticides, l a protec
premiers 9ddiimg oxn caad on. Les sessions de formations por
A les m®thodes de lutte int®gr®e contre |l es pestes ;

A les sp®cifications et caract®ristiques des pesticides
A les mesures de s®curit® et de protection " respecter

produits trait®s) et | a protection des ani maux ;
A les r gles ® ®mentaires ~ respecter pour minimiser |6

+ Renforcement des capacités des bénéficiaires

LO@r gani sation de spersmenhtsrae Tob®tateonl Lbosetobt |l fsati on &
pesti;cipbausr dces faaeagxi,ons de ormation seront organi s®es
aux producteurs sur | es th mes suivants
0i

f
m
A m®thodes de d®pistage et d dentification des princip
A ®valuation des populations de parasites et/ ou des d®g
A application déun seuil ddintervention pertinent c ha
A m®thodes d'analyse de |'agro®cosyst me ;
A mesures et bonnes pratiques ~ respecter pendant l e t
pesticides ;
A gestion s®curis®e des emballages/ contenants vides et
A risques et dangers |i®s aux pesticides pour | "'"homme e
A modalit®s des traitements phytosanitaires (®poque doa
taux ddapplication, r®glage des appareils dbé®pandage,
A m®thodes alternatives de gestion des pestes.
8. 173M®cani smes organisationnels (responsabilit®s et r?tle

ue une responsabi
es minist res de
de productieruverss eett

La mise enPliaunv rdee idai¢ e ®enu(P &1 )NI iempl i g
uni t ®s de coordination de projet, I
environnemental es, |l es organisations
environnementaux.

Les rtles et responsabulnit®wesadesatictral seti denebif e®Eiedt
arrangement destm®auaniosmed ,osgpani $adi qgu®d] sfans | e table
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Tabl2&u Responsabilit®s dB6GBENIl a mise en Tuvre du

Cellule Envirod Coordonner et veiller “ |l a mise en
CES) de 1 6UCP rapport en coll aboration avec les s
Contribuer au suivi de | dutilisatio
DPVCQ ainsi que | eurs incidences sur | es
lien avecl 6ANCOP, |l e CI APOL et Il es d
Direction r®g|0P€ilrt.ic?per'en i en avec 'Ia DPVCQ.T
en charge e I()Ioutll!s:atlon de.s_pest|~0|.de.s et. |
du Projet en mati re doéutilisation
Assurer | e suivi environnemental, s
ANDE la mise eGldnréiem avec | es autres
arrangement institutionnel et en co
Participer au (i) suiuvi environnemg
Cl APOL travers des analyses et (ii) trai.f
surviendront ;
. . Participer en coll aboration avec I
Directions r ® . : . .
Minist re en senS|b|I.|sat|on" des populatllon.s et
I6Environnementd.e I a mise en iuvre des activit®s
directives etenR&$Nres du pr ®s
Directions R®gi|Assurer l e suivi, en |l ien avec | 0A
des r®gions du Projet et ®tablir r®guli rement des
Aider © | danalyse des composantes e
Laboratoires d(pesticides dans |l es eaux, |l es sol s,
ddanal yses denr ®es alimentaires, etc.) pour
poll uti omi ndae icomnteda de toxicit® |
Organi sati on dfParticiper aux activit®s doéinfor ma
Agricoles (OPA)rel ativement aux risques | i®s aux p
Projet de | 6utilisation desdits produits e
Participer ° informer, ®duquer et (
ONGs sp®cialis@popul ations sur |l es aspects environ
civile des r®gi|duPGI N mais aussi au suivi de Il a m
|l environnement .

Sourcéli ssion doé® aboration du CGES, Janvier 2026

8. 183l.ndi cat eu®waldweatsiuanviet indicpeceuirsci de sui vi du risqu
Les indicat®&walsuadd osnuidwi Pl an de GesPGl)N mersmePtetsetnets deet
| *adoption des pratiqgues agricoles durabl es, Il a r®duct
formati ons. I'l's ciblent | a formation des productiesuquses |
pour | a sant®/ environnement, et | e stockage s®curi s®.

Deux ®valwuations seront eff ePcGlUN®DEE ddagnt Hadumep@Orvebubs

et une ®valwuation externe durant | e mois qui suit |l a f
dbéaction. LoPaalkoarisomse’r amex®cut ®e par uanl Gonnds®Rupletnadnatn t ()i
sera de d®terminer | ' ®volution objective du -pdracno udres .g eBi

partenaires du Projetepo®vabottpansiciper

Léo®valuation externe consistera ~ mesurer | defficacit®
Cette ®valuation sera int®gr®e ~ | d®valuation de | 6acti

Des indicateurs globaux du Pl amGld¢ ®ved tuiemn de sadPedti on @
l a r®duction des risques sanitaires/environnementaux et

form®s, | ' adoption de m®t hodes alternatxvets,| &dagbatiiscmr
embal |l ages.30ct®capbteha | es ® ®ments de suivi, l es ind
responsabilit®s de suivi
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Tabl2%u R®capitulatif du Plan de suivi

Asp_ects £l ®ments de .I.ndicateurs etP®riodRespo_ns§
environnem collecter de suivi
£t at
pollution/co|Param tres p hy Aucp
Eaux des eaux de |et bact®riolog({Une folADPVCQ
eaux souterr|fcours ddeau (T|lann®e AANDE
(puits) des r®sidus de Aci APOL
£tat de pol l . Aucp
de stockage ATypoIog|e et lune fo ADPVCQ
Sol s rejets (solid
parcelles agl sp_ ' . r~tres chidNnN®e AANDE
pesticides Acl APOL
AR, huce
Veg®tation | z ', o, 4. |Abondance et Une f ol ADPVCQ
eFaune . . . lespTces de |l a fann®e AANDE
biodiversi | ACI APOL
ve®g®t al e
ATypes et quali
utilis®s ;
ﬁNombred()accid(
/'intoxication
ani mal es ; AuCP
- AGestion des d ADPVCQ
A Hygienesant N AANDE
. APollution de peestleldes ACI APOL
ERUI T OWDOWE & 5 gt et i op| o0 CES) I E G0 N @0 56
et ani mal e ! APor t des ®qujann®e
o_rs.des ° protection in Sgnt®_
A suivi ARespect des AD|rfect|(
stockage et d r Qg omal
N _ MI RAH
pesticides ;
ANombr e de p
sensibilis®s
pesticides
8. 1B3M®cani sme si mpJdlfua®t iden sdueg viia mi se en Tuvre du Pl an

Un m®cani sme s i®@wplliufait® oche dauuuiPMian de Ge PtGldNn edés eBsenes

mini miser | es risques environnementaux et sanitaires,

| "usage d'indicateurs ¢l ®s (taux de pesticides homol og
di spdsiitmpl i que une collecte de donn®es r®guli re (tri me
des servi cese asquriivdol @lsuorb®,| psaerr al GalbGCP , not amment par S
Environnementale et Social e, apEwWya®er agadaronl a&tCdlal WCled | Rl
Mobilisation des Parties Prenantes, en clods abiorreadtiiomn sa\
des Minist res en charge de | 6Agriculture, de I 6Enviro
production doéun rapport sp®cifique de suivi de | a mise
Ponts focaux des Sauvegardes des structures doéex®cuti on
Sauvegardes de | 6UCP.

8. 1130 Budget d®taill ® de |l a mise en Tuvre du Pl an

Pour m@emeidieagnostic de | a situation des pestes et de |
projet, notamment | es trois (3) r®gions, a permis do®l a
AOb/ecz‘/f 17 ;, Renforcer | e cadre institutionnel de gesi
AObject/f 2 Renforcer | es mesures techniques et or g:
AObject/f 3 : Renforcement des capacit®s des acteurs I |
AOb/'ect/'f 4 Assurer | e contrile, | e suivi et [|6®val u:
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L a mi s e en Tuvr e mesur es recommand®es ser a assur ®

des
Environnementale (SSE) et du Sp®cialiste en SauvelCdadr de
avec | 6implication de | a Direction de Protection des V@

Organi sations Professionnelles Agricoles ainsi que | es
i mportateuruwrs,t  rraenvslg@bdad ubrl sesrsti setteetsa ggploi cat eur s) .

Le budget d®taill ® de | a misie en Tuvre se pr®sente comnm

Tabl®@u R®capitulatif du Plan de sui vi

éf. Activités \ Nbre \ Co(t unitaire Montants

1 |Renforcer le cadre institutionnel de gestion 1 14 000 000 14 000 000

2 | Renforcer les mesures techniguset organisationnelles 2 15 000 000 30 000 000

3 | Renforcer les capacités des bénéficiaires du projet 2 10 000 000 20 000 000

4 |Assurer |l e contr?tl] e, l e s 3 10 000 000 30 000 000
Total général = 94 000 000
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10Principes et proc®dures de r®i nstallation

Ce cha&®miothrcee | es principes et ®Fab®daesPk add Adceteisopne cdee rR® ionr
dans | e cadre du projet.

% Principes et objectifs

Les principes et objectifs qui r®gi ssent | a pr®parati ol
suivants:

Afviter |l a r®i nstallation involontaire ou, l orsqudell e
rechange lors de la conception du projet;

Afviter | dexpul sion forc®e

A Att®nuer |l es effets sociaux et ®conomiques n®f astes d
en est faite, grace aux mesures.

A Améliorer les conditions de vie des personnes pauvres ou vulnérables qui sont déplacées physiquement en leur
garantissant un | ogement ad®quat, | 6acc s aux®service:
A Concevoir et mettre en Tuvr e Il es activit®s de | a r
d®vel oppement dur abl e, en fourni ssant suffisamment C
personnes déplacées de tirer directement parti du projet selon la nature de celuici ;

AvVveiller " ce que I dinformation soit bien di ss®mi n®e,
touch®es participent de mani re ®clair®e ° la planific

% Principes applicables
Dans le cadre de ce projet les impacts sociaux négatifs sur les terres, les biens et les personnes seront traités
conformément a la |égislation ivoirienne et aux exigences des NES n°5 et rf0 de la Banque mondiale. Lorsque des
différences ou des conflitsapparaissent entre les exigences de la Banque mondiale et la Iégislation nationale, la norme
la plus avantageuse pour les PAP sera appliquée.

* Date |limite do®ligibilit®

Au cours de | a mise en Tuvre de chaque sous projet dans
ddex®cution ppomglelte udhe daue | i mite ddadmissibilit® sel
date | imite odudaedmd srsd blidi d®t e butoir ou daldlaede laquelieé lIese d 6

attributions de droits ne sont plus acceptées.

La date limite est la date:

A de démarrage ou de finition des opérations de recensement destinées a déterminer les ménages et les biens éligibles
a une compensation;

A aprés laquelle les ménages qui arriveraient pour occuper les emprises ne seront pas éligibles.

En effet, I 6annonce de toute op®ration de r®i nstallatio
comportements opportunistes qudil conviEantvuee dd@mnec e p
comportements opportunistes, | 6information concernant ¢

toute la zone du projet a des intervalles réguliers, sur des supports écrits et non écrits et dans les langueariges par

|l es popul ations concertn®@eésxa.f flilc hedadgiersa nmm stesmmen gar de e
sdinstalleront dans | a zone du projet apr s |l a date but
% Minimisation des impacts

La minimisation des impacts débute au cours de la phase de conception du projet et elle nécessite la prise de

di spositions pour ®viter sinon minimiser l es impacts ¢
conformément aux exigences de IaNES n°5 de la Banque mondiale, le Projet minimisera, autant que possible, les
d®pl acements physiqgues et ®conomigues ainsi que |l es res

activités du projet.

B[ CaSOdNARGS RS 22dzaaalyOSn aA3ayAFTAS jdzS t Sa LISNE AyewtBcauped dz S
Sy (2dzis tS3ILEAGSET RQ2G StfSa yS LISd@Syld s NBsadehrslizbtadhtnies. fes 2 C
personnes réinstallées ne peuvent en aucun cas se voir attribuer des droits de jouissance inférieurs a ce dontabes fdméficierres

ou les actifs dont elles ont été déplacées.
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Dans le cadre du Projet, les travaux envisagés dans les sous composantes suivantes ont le potentiel de générer de la
réinstallation physique ou économique :
Investissements dans la résilience communautaire concernent les investissements tels que les routes et ponts ruraux,
les énergies, eau et assainissement, approvisionnement de milieux ruraux en eau, hors réseau, systemes simples

déhygi ne et tdéadasmssaianilsasedmenrs do®l i mi nati on des d®chet
do®col es, centres sociaux et de sant®, etc.).

A Dans la souscomposante 1.2 8 Développement territorial local, il est prévu des investissements ciblant

| 6am®l ioration des march®s avec notamment des constru
®qui pement déinfrasmaucth®se sy pcwbrpirguwsesl edse rout es/ pi s
ddabattage, di spositifs de gestion des d®chet s, l 6al i

des bénéficiaires (formations professionnelles, accompagnement, etc.), etc

Ces travaux constituent des risques de perte potentiell
et de perturbation et/ ou de d®pl acement ddactivit®s ®co
prises pour éviter sinon minimiser les impacts sociaux potentiels identifiés. Le mécanisme de sélection et
ddappr obat ipoojets dfieamcersveiliera a ce que les activités ayant des impacts socioéconomiques négatifs
importants sur les populations ne soient pas ébibles au financement du Projet.

Aussi , l es sites dbéempl acement des infrastructurees et
déplacementsphysiques des populations les dégradations de leurs biens et le déplacement économique.
Dans tous les cas, le Projet prendra toutes les dispositions nécessaires pour limiter au minimum les effets négatifs des

op®rations de r®i nstallation par | dapplication des prin
Alorsqgue des boti ments haibmagaP®s,solnda causcepti o esendad °r e
f mpacts sur des bOti/iments habit®s, [es depl adenslecas s p.

contraire, une alternative sera identifiée,

Alorsque | 6i mpact sur | es terres et |es sources de rev
m°me s6/i/ ndbdest pas n®cessalire de de®pl acer physi gqueme.
conception du sousprojet pour é viter cet impact dans la mesure du possible

A Dans la mesure du possible, les équijpements et infrastructures du Projet seront localisés sur des espaces publics ou
des emprises existantes et libres

A Jla minimisation des impacts sur les terres productives sera prioritaire parmi les critéres de conception des
équipements et infrastructures congus par le Projet

A dans | a mesure du possi bl e, | 6option dbébacqu®rir des |
paturage équivalent seraenvisagée pour les zones de paturage

A lecosut de [ 6acquisition des terrains, du d®pl acement
/| 6estimation du co%t des projets, pour en permettre |/

les compensationet | es mesures déaoocompadaembéatr,ge de | 6Etat |
A dans la mesure du possible, les équipements et infrastructures du Projet seront localisés sur des espaces non occupés
et ou aucune revendication de propriété (formelle ou traditionnelle) ou aucun confiit ne sont relevés

Ces principes sont desti n®s ~ mini miser |l es impacts ne
total ement | es acquisitions de terrains ou |les d®pl acemi
en supplément aux mesues de minimisation des impacts mentionnées el e s s u s, des mesures dbo

également nécessaired.a nécessitéd élaborer un PAR seradéterminée suite a la sélectionE&S des siteproposés La

fiche de sélection est en Annexe 3.Les donations de terres dans le cadre du projet ne seront pas encouragées, au
regard de la vulnérabilité des populations bénéficiaires. Si une telle approche est néanmoins envisagée, elle devra
strictement se conformer aux exigences de la NES5. Cette conmfimité sera évaluée lors de la sélection E&S, en
utilisation |l a Fiche de screening y relative, pr®sent ®e

% Indemnisation
Deux cas de figure peuvent se rencontrer sur le projet en fonction des souprojets :
A CaslLesouspr oj et ne n®cessite piaefachndeanporairei nspermanente, etlesitetde r r a i

souspr oj et est | ibre de toute occupation et activit® ®c/
A Cas2:lLamiseen i uvrepdojsbusequiert | dacquisition de terrai
Dans |l e cas 1, |l a prise de terres ndest pas n®cessaire,

procédures de réinstallation prévues .
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Dans tous les cas de figure, un recensement des personnes et des biens affectés devra étre réalisé en cas de besoin
déacquisition de terrain. Il a pour objectif de proc®de
co%ts doi n.desprimdipssaindemnisation sont les suivants
A Lindemnisation est réglée avant le déplacement ou l'occupation des terres
A Lindemnisation est compensée a la valeur intégrale de remplacement a neuf avant le déplacement et doit inclure
les codts la construction, du terrain, delamainrd 6 T uvr e et transastiot;o %t s de
AlLa priorit® doit °tre accord@ega’ctl®s rueddn sst@®rsu ctopniomet i teRs
gudcolmpensat inoolMm®r aouespoaurl es PAP vul n®rabl es.

Les crit res doé®l igibilit® des personnes affect®es sero

Catégorie a) : Les personnes qui ont des droits Iégaux formels sur les terres ou les biens visés sont celles qui, au regard

du droit national, détiennent des documents formels prouvant leurs droits, ou sont spécialement reconnues comme

ne devantjustifierd daucun document. Dans |l e cas | e plus simple, wu
ou ddune communaut ®. Dans ddédautres cas, des personnes p
sur des terres.

Cat ®gorie b) : Les personnes qui ndont pas de droits |G
ces terres ou ces bhiens des revendications qui sont ou pourraient étre reconnues en vertu du droit national, peuvent

étre classées danan certain nombre de groupes. Elles exploitent peutétre ces terres depuis des générations sans
document for mel en vertu ddarrangements fonciers <coutu
reconnus par le droit national. Ou encore, il ne leur a peut-étre jamais été délivré de titre foncier ou leurs documents

sont probablement incomplets ou elles les ont sans doute perdus. Elles peuvent avoir une revendication de possession
adversative si elles ont occupé les terres pendant une certaine périoddéfinie par le droit national, sans que le
propri ®taire formel ne conteste | doccupation. En pareil
par lesquelles les revendications peuvent étre reconnues.

Cat ®gorie c¢) Les personnes touch®es qui ndont aucun d
Vi s®s qudelles occupent ou quodoelles utilisent peuvent [
étre des exploitants saisonniers de ressources (bergers, herbagers, pécheurs ou chasseurs), bien que ces derniers
puissent tomber dans les catégories a) ou b) si leurs droits sont reconnus par la législation nationale. Elles peuvent
également étre des personnes qui occupentles terres en violation de lois applicables. Les personnes touchées
appartenant h ces groupes ne peuvent pas pr®tendre ° u
r® nstallation et ddune assistanceaeipgbencke B®habl gsee mhé
pour la perte de leurs biens.

Quell e que soit | a cat®gorie, | 0®ligibilit® aux diverse:
de |l a pr®sence des diff®rentes cat®gories sur | es sites
Les m®nages ou personnes vuln®rables b®n®ficieront dbdar
de sdaccro tre du fait du processus de r®installation |
souffrir des impactsd u proj et et/ ou sont plus | imit®s que dbautr es
projet. Ces individus ou ces groupes sont aussi pl us su
de ne pouvoir y participer pleinement, et peuvent de ce fait avoir besoin |
particuli re. € cet ®gard, il faudra tenir compte de c
des mineurs, y compris dans les cas ol cetni pourraient étre séparés@ | eur famil l e, de | eur <c
individus dont ils dépendent. Le PAR identifiera clairement les groupes vulnérables en fonction des conditions

sp®ci fiques du projet et | es mesures et/ ou ddune assist
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Tabl®BMatrice des droits
Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc
bi ens iCat®goriipossibles (not amment
des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i
es PAP subsistance
G®n®ralit®s
Acquisition pgTerre cPropri ®t T Compensation émBsni
terres resau jou cultij(avec rempl acement, aya
per manentes of ficiel producti f, des aV
utilisation cout umi € ddempl acement e
caract®ristiques
des terres perdue
propri ®t ®
T En cas o0o% |l es ter
®qui valentes ne s
(avec une explicat
Banque Mondial e) .
esp :ceusne i ndemnis
rempl ac¢emphts | es
de propri ®t ®, de
transaction ai nsi
n®cessaires
T Accompagnement dart
des terres restan
acqui ses
T Octroi ddintrants
productivit® des
ddacquisition de n
l es terres restant
Locatair T I'ndemnit® en esp’
val eur r®si duel | e
foncier.
T Appui " I a reche
empl acement de t
n®cessaire).
PAP a T L'"indemnisation p
aucun autres que ces te
| ®g al I cul tures, | es Sys
revendi g ddautres am®liora
| ®gi ti mg terres) au co%t de
terres
bi ens Q
occupent
ou gu
util i sen
CulturegPropri ®t T L'"indemnisation P
annuell g(avec affect ®es est au
of ficiel en tenant compt e
cout umi € n®cessaire pour
Locatair
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Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc
bi ens iCat®goriipossibles (not amment
des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i

es PAP subsistance
Occupati personne touch®e
gratuit g capacit® de produdg
T Accompagnement
renforcement de I
ddintrants pour
productivit® des t
T Pour | es : | acatoanipra
des services c
engagement de | a
trouver de nouvell
de culture ayant
des potentialit®s
CulturegPropri ®t T L'"indemnisation o
p®renneg(avec affect®es est au
of ficiel en tenant
cout umi g p®ri ode n®cessair¢g
Locatair personne touch®e
Occupati capacit® de produdg
gratuit g
T Accompagnement
renforcement de I
ddintrants pour
productivit® des t
Arbres Propri ®t T L'"indemnisation B
et/ ou Expl oitag affect®es est au
mul tipl e en tenant
p®ri ode n®cessair g
personne touch®e
capacit® de produdg
T Accompagnement
renf orcement de I
ddintrants pour
productivit® des t
f Octroi ddarbres fon
Acc s Propri ®t T Compensation tr
produitgExpl oit s de sources altern
forestie vV ue de | 6am®I i or &
non 1|ig ddexistence, ou
autres renforcement des ¢
natur el g T Appui pour | a mi sg¢g
Terre opri ®t T Compensation éesnit
dédhabitg(avec rempl acement, aya
of ficiel producti f, des a\
cout umi g ddempl acement e
caract®ristiques
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Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc
bi ens iCat®goriipossibles (not amment
des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i

es PAP subsistance

(avant T fournir une aide

butoir) suffisante pour
r®t ablir | eur nive
rempl acement ad®q\y

Empi t en f aucune i ndemnisat:.i

(apr s |l es personnes qui

butoir) du projet apr s
dédadmi ssibilit®,
date ait ®t ® cl ai
publique.

D®pl acement @

Pertes ddactilEntrepriilPropri ®t T Un bien de rempl ac

des actifs commercif(avec ®gal e ou sulp®rdeaexr

of ficiel une indemnisation
cout umi € de rempl acement
T I'ndemni sati on p o
déidenti fication
empl acement viabl ¢
T I'ndemnisation pour
net pendant | a p®nq
T I'ndemni sati on pou
d®m®nagement et d
de | eurs usines, d
l eurs autres ®qui [
T I'ndemni sati on pou
de l eurs activit®g
Empl oy ®g T unai de pour l a pe
touch®s salaires (en esp
sal aire net pend g
reconstitution de
empl oyesdid)l ey ,a 1
T une ai de pour i q
possibilit®s doemy
PAP no T I'ndemni sati on pou
aucun autres que ces te
| ®g al I cul tures, |l es Ssys
revendi g déautres am®liora
| ®gi ti me terres) au co%t dg
terres T en Il i eu et pl ace
bi ens @ fonci re, of frir
occupent suffisante pour
ou gu pui ssent r®t abl ir
utilisen subsistance dans
f aucune indemnisat.i
|l es personnes qui
du projet apr s
ddadmi ssibilit®.
BOti mentPropri ®t T Un bien de rempl ac
usage (avec ®gal e ou sulp®rdesr
commercijof ficiel une indemnisation
(par e)ycout umi € de rempl acement, 3
b©ti ment | dacti f af fect®
|l ocati f g cat ®gori sation deg
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Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc
bi ens iCat®goriipossibles (not amment
des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i

es PAP subsistance
T Indemni sati on p o
ddéidentification
empl acement viabl ¢
T Indemni sati on pou
revenus | ocatifs
transition (six mg
T I'ndemni sati on pou
d®m®nagement .
T I'ndemni sation pou
de leurs activit®s
f Mise en contact a
mi crofinance pcoounrs
dans | e cas dou
financi re.
Occupant T I'ndemnisation pour
expl oitg net pendant l a p®
(six moi s)
T I'ndemni sati on p o\
d®m®nagement
T I'ndemnisation pou
de | eurs activit®g
T Appui ' | a reche
empl acement pour
commerciales (si 1
Les iPropri ®t T I'ndemnisati on pou
g®n®rateg(avec revenus pendant
revenus |[of ficiel suffisante pour q
exempl e,)cout umi € subsistance g®n " r
agricol gOccupant source de revenus
expl oit s

Restauration |La subgPer sonne Tf mesures seront mi

Appui temporabas®e slaf fect ®¢ permettre un acc
ressourc ressources touch®g
naturel!]l acc s ° déautres

potenti el ®qui val
moyen de subsistan
revenus ai nsi
ddacc e $|el:mblllatble.
1 Lorsque des resso
touch®es, |l es i
avantages | i ®s au
aux ressources na
coll ectifs.
Per sonnse T of fdGautres option
af fect ®¢ revenus tell es q
d®vel opgq cr®dit, une f or ma
®conomi ¢ une aide 7 la cr ®a
possibilit®s ddéem
personnes pui ssen
nouvelle; a®tUi vuhe
frianci re compl @
| di ndemni sati on d
perdus
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Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc
bi ens iCat®goriipossibles (not amment
des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i

es PAP subsistance

T Un appui temporsadlr
l es b,e s dioruss l es
®conomi quelsr | a
estimati on rai son
n®cessaire au r ®t
capacit® -~ gagner
ni veaux de produc
ni veaux de vVvi e.

Mesur es doda Toutes | T Droit - r ®cup®r er

ddaccompagnen bois m°me si l e b

ddune i ndemnisati (
Per sonne¢g T Une ai de additio
vul n®r akh personnes vul n®r al

Biens publicgPOturaggPropri ®t T Mise en valeur de

communautaire (avec communautaire au

of ficiel r®i nstallation
cout umi €

T Appui pour | a rec

Expl oitag aires de pOturage
direct et de nNnouveaux
terres transhumance ( ®I e\
1T Appui ° 1 8intensif
Equi pemgCommunay 1T Reconstruction au
publ i cs ou N | 6endroit
commun a\y communaut ®
ou cul (r®t ablissement
(®gl i se,
de | eux, T Mise en place dou
pour l es b®n®f i ci
temps de | a r ®inst
des ®col es par ex¢

T Attribution rapid
reconstruction d
ol l ective, y-d ¢ O my
et l es mat ®r i aux
ransacti on.

T Compensati on en
reconstruction ou
| dapprovi si onnemenr
assaini ssement et

T Appui pour trouverl
ddexploitation 1| e

T Appui " | 6am®lior
services sociaux (

Sites s|Commun ad T Ces bi ens doi ven
autres maxi mum ; N d®f au
cul tur el mesur es de d®sac
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Types de Pert/Cat ®goriCat®goriiCompens;atensounr es ddacc

bi ens iCat®goriipossibles (not amment

des ternnPAP vul n®r abl es) ; | dam®l i
es PAP subsistance

d®pl acement i doi

personnes touch®es¢q
T Pai ement des frai g
l es rites n®cessai

Le projet doit sdassurer qgubdun d®dommagement juste et ®
°tre directement |1 i® ° | a perte de terre ou |l a restric
infrastructuresetsupes t r uct ures (b©ti ments, c¢clltures, latrines, pu
forestieres; | es pert es ;kepertksde resssurces@wewmtuelles(commerces et autres activités formelles

ou informelles génératrices derevenus).

10Déscription des risques et impacts potentiels du
mi se en Tuvre de cert-aompesanteyi d®splicjseatesvaescensbDalis
entiels positifs et n®gatifs sur | es popul,atcenhse BE
est difficiledddavmpacuaiepedecqanm@gwdhe eper sonnes qui |
fectPasr ®alisation ddun plan de r®installation per me
pact®s ainsi q&ésl destompehneantaprs.< deosn rserctt i lom sapear - u
pr®sentent | es impacts n®gatifs potentiels du projet
Il mpacts positifs potentiels du Projet

Acontribution ° | dé6am®lijioration ~ [|dacc” s aux service.
Le projet va accro tre | dacc s aux services de bases
sanitaires, scol aires, cantines, l ogements des ensei
am®l iorera | e pdsathlapi tteewh,nilque adondi ti ons dbéapprenti
|l a popul ation en plus de I a mise ° disposition dd®qui
Acontribution " | 6am®lioration de |a r®silience ®con
Le projet © travers | e financement ddactivit®s agric
agricol es, la cr®ation des march®s frontaliers et | e
rurales veutemnscfoétrkesetrdvenus des communaut ®s. Le
dynami ser | e secteur agricole et d®velopper | e marchQa
mpacts sociaux n®gatifs potentiels globaux du projet
i mpacts sociaux n®gatifs potentiels associ ®s au
ccupation temporaire de terrains priv®s et [/ ou publ
bable de calhteses, elsesrisgiue s de d®gradation de v
nstallation involontaire/le d®placement ®conomi que
t
I
i
b

L a
pot
il
af
i m
et
%

ructions de cultures, d®pltacwmememstanddasct i wietr@e doda
i sati on dceo ntpeorstaanitneess. )souses risques ddaccidents ;
ale, eBe-aplre st afbalietau a synth se de | danalyse des i
aux du projet.
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Tabl®2ul mpacts sociaux n®gatifs

potent.i

r ®i

nstall

ation du projet s

T Travaux doéam®nagement 1 Perte de terres
f Travaux de construct;ion et 1 Pertes ’déactifs agricoles
T Financement ddactivit®s dooé¢ 1 Perte dbactifs botis
Sowodmposante 1|7 Travaux doouverture et de ;r 9 Perte du tissu social su
Am®l i orati on dlf Travaux de cr®ation et de groupes vuln®rables '
_services de b a transhumance 1 Risque de perturbation et
!nfrasf[ructureSﬂ Travaux de construction, d ®c onomi Ues
Composant|inclusives. (march®, routes/ pistes dobagdg T Restmc?ion artielle et
D®vel oppe installation de stockage e au x ressourcgs naturelles
l ocal r ®s sol aires, aire de parcage ®conomi Ues
inclusif canal ietad)i on, q )
communaut T Perte de terres
Travaux de constructi on, d % z::tzsdgo:f;[;fssb%?irlscoles
Soodmposante 1] (march®, routes/ pistes doaq 1 Pert d ati : |
Am®Il i orati on d et installation de stock ? € uv Irs;%ru §|°C at., su
subsistance des installations solaires, ai %.oupesd u ta bets' ¢
' poi sson, edanjalisation, Il ®'nggem[qﬁeser urbatton €
f Travaux doéam®nagement 1 Perte de terres
f Travaux de construct;ion et 1 Pertes ’d()actifs agricoles
1T Financement ddactivit®s dooé¢ ~ . .
Composant ~ ] 1T Perte d6actifs bOtis
f Travaux ddouverture et de ;i . .
D®vel oppe T d ®at i ¢ d T Perte du tissu social, su
soe®coonomiN®ant Il travalrjlx e cr®ation € € groupes vul n®rabl es
- I " ® ranshumance . T Risque de perturbation et
Travaux de <construction, do .
communal-e . N ®conomiques
(march®, routes/ pistes ddacc . .
pr®fector ; . T Restriction partielle et
installation de stockage et aux ressources naturelles
sol aires, aire de parcage e ®conomi gques
canal ietad)i on, q )
NB: Les Composantes 3 (Production de connaissances et r ensfoonrtc epmaesn ts uisncsetpittiubtlieosn ndeel )g ®nt®rde r
involontaire.
+ Estimation du nombre de personnes potentiellement affect®es et des types d'in
€ ce stade de | 6®volution du projet, il serait pr®tentiafifedé®dsnpar Uaeméesei ma
du projet Leso®wo mdgsesocqgoi seront r@PaPce®esodanbel aomhdeeetiebaP4dRal i t® des pe
| i mportance des pertes de biens.
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10. 2Revue du cadre | ®gal et r®gl ementaire au niveau I

1 Législation nationale

La Ctte doélvoire sobest dot ®e de textes juridi
conventions internationales en mati re de prot e
coordonner sa politique social edeteenhvaveaonkda
de terres et | a r® nstallation involontaire so
Loi s

- Loin°2016-886 du 8 novembre 2016 portant Constitution de la République de Cbte d'lvoire.

m Loi -A%08du 23 d®cembre 1998 relative au Domaine Fonc
modi fi ® en son ar t4ilc2l ed u2 61 4p aaro ¥ta 2l0aigt ,2A0q4di t § et ® nmrao
acquis avant |l e 23 d®cembre 1998 par des ®trangers o

m Loi nd23518u 13 septembre 2013 mdsdofdant3l d®emmbre &9
prolongeant | a p®riode de d®l ivrance des certificats
pr®vu pour | a consolidation des droits des concessio

m Loi nM6B0MHY 14 octobre 207%0mddi RBanW®cleambrei 19A88r el
domaine foncier rural, tell4l2udku modidd:3etes HpBa0d ul eets3 A
septembrevebdBon(dyy Secr ®t ari ato UG®NEr xail o rd up WGoluive naeun
Of ficiel de | a R®publique de Ctte dobélvoire

m Loi BRAO du 14 ao%ht 2020 instituant Code de | 6Urbani s

m Loi #4869@&u 3 octobre 1996 portant Code de | denvironn

D®cret s

m D®cret8nA ®H6 08 novembre 1996 d®terminant | es r gles
relatives ° |1 6i mpact environnemental des projets de

m D®cret -7n8/820dlu6 12 Octobre 2016 relatif aux mo-88Bit®s
du 03 Ao%t 2016 portant titre ddoccupation du domain

m D®cret du 25 novembre 1930 r glementant | dexpropriat

m D®cret -2n5A2d0ul 422 janvier 2014 -mpdifluiad?2 maer s@20&3 pdet
r ®gl ement ation de | a purge des droits coutumiers sur

m D®cret-8hA ®6 29 septembre 1995 fixant les r gles ddi

m D®cr t0 28784 du 22 mars 2013 portant r®glementation de
pour int®r°t g®n®r al

Arr°t ®s

m Arr°t® interminist®riel nA28 MI NAGRA/ MEF du 12 mars
déindemni sation des cultures d®truites.

m Arr°t® inteemihMsENAGREI MRMEFI MPMB du 17 juin 2014 po
déindemni sation des cultures d®truites

m Arr°t® interminist®riel nA453/ MI NADER/ MI S/ MI RAH/ MEF/

ao¥%t 2018 portant fixation du bar me ddindemnisati on
cultures et autres investissemantd®d ® re vraiglei eu rur al e
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http://lexterra.ci/data/domaine/foncier%20rural/01%20Loi%20DFR/1998-12-23%20L98-750%20DFR%20modifiee%202004.pdf
http://lexterra.ci/data/domaine/foncier%20rural/01%20Loi%20DFR/2013-09-13%20L2013-655%20prolongeant%20les%20d%c3%a9lais.pdf
https://lexterra.ci/data/domaine/foncier%20rural/01%20Loi%20DFR/2019-10-14%20L2019-868%20modifiant%20L98-750.pdf
https://lexterra.ci/data/domaine/foncier%20rural/01%20Loi%20DFR/2019-10-14%20L2019-868%20publi%C3%A9e%20au%20JO.pdf
https://lexterra.ci/data/domaine/foncier%20rural/01%20Loi%20DFR/2019-10-14%20L2019-868%20publi%C3%A9e%20au%20JO.pdf
https://lexterra.ci/data/domaine/urbain/2020-08-14%20L2020-624%20Code%20Urbanisme.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/environnement/1996-10-03%20Loi%2096-766%20Code%20de%20l'Environnement.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/environnement/1996-11-08%20D96-894%20R%c3%a8gles%20applicables%20aux%20EIE.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/environnement/1996-11-08%20D96-894%20R%c3%a8gles%20applicables%20aux%20EIE.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/pastoralisme/2014-06-14%20A247%20Destruction%20cultures.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/pastoralisme/2014-06-14%20A247%20Destruction%20cultures.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/pastoralisme/2018-08-01%20Ai453%20Indemnisation%20cultures%20animaux.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/pastoralisme/2018-08-01%20Ai453%20Indemnisation%20cultures%20animaux.pdf
http://lexterra.ci/data/ress_nat/pastoralisme/2018-08-01%20Ai453%20Indemnisation%20cultures%20animaux.pdf

Tabl23Qo mparai son entre |l e droit ivoirien et | a NES5 de | a Banque

Le tabdesasuows propose une analyse des ®carts entre | e droit ivoir,]
types do®carts peuvent r®sulter de | 6danalyse
Th me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
ObjectifglLes dispositions relatives auxL&ES5 est construite sur | {Aucun ®cart
social se r®f "rent © |l a n®cess hi®rarchie d'att®nuation dgApplication du droit i v|{
pour pr®venir, supprimer, r®duyBanque mondiale. Ces princijLe Projet appliquera | a
|l es impacts environnementaux e€anticiper et ®viter |l es rigfa-on syst®matique, y ci
r®duire | ésesreffees étdes | d®ventuelle r®i nstall al
att®nuer | es risques et |l egpar |l e Projet.
mini m s®s ;ocomPemises ou ne.ly
r®siduels importants | orsqgly
financi rement f adrmstabil mbr iCq
|l es objectifs des normes (|
Champ doéapplication
Champ Le droit ivoirien relatif ~ |l aLbébapplicabilit® de | a NES §Ecart mod®r ®
déapplicicompte |l es |imitations des drogd6i mpact environnemental et Application concomitant
droit coutumier. sGapplique aux projets impllNES 5 Le Projet prendr |
En revanche, |l e droit ivoirienrestriction des acc s ou drimpacts sociaux |l es per/|
sOapplique aux composantes prilpopul ationyeeteseacdttirsigt®s |restrictions ddacc s col
en pr®paration ou anticipatd®pl acement physique ou
la NES sd6appliquent au Projlappliquera | esamesnr a®c |
auxiliaires (A4) Cette prise en compte s|
la purge des droits couf
|l es codes fonciers wurbal
dans | e cadre des proc®f
Ces mesures sbappliquer |
composantes principales
Crit res|Le Code foncier urbain et | e dSelon | a NES 5, |l es personrEcart mod®r ®
do®ligibiddutilit® publique garantit | egpersonnes i mpact:®eas) soonntt dceg Appl i cation concomitant
i mmatricul ®s au cadastre et degl ®gaux formels sur ;| és tnedrorf NES 5. Le Projet consi df{
biens De plus, |l e droit feounrcsifjdroits | ®gaux formels sur |Ititulaires de droits f ol
droit coutumier, mais exclut Illont des resendceattenses oydomaine foncier national
sol en milieu urbain. Enfin, 9gqou pourraient °tre reconpugoccupation continue, pali
consid re comme ill ®gale tout ou c¢c) ndéont aucun droit | ®Jusages Llescaux.t res do®l
op®ration ddurbani sme combamiigs/sur | es terres ou |l es biengcommunaut®, |ignage, m®]
et autorise le ministre charg®utilisent. (A10) de | densemble des usage|
d®guer pi ssement des occupants compl ® er |l es dispositi/|
il r®sulte de ces dispositions qui occupent | e domaine
propri ® ® coutumiers danseunl g ou |l e domaichneafglelct ® san
occupants sans titre for mel du ®gal ement ®ligibles " dj
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Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
susceptibles doé°tre expropri ®sg d®t er mi n®s selon |l es or |
compensation. lignes de ce tabl eau. L i
Concernant |l e droit fonciercicg tenir compte des diff ®r |
comprend principal ementum dradis (urbain ou rural) et de!
propri ® ®, qui appartient 7 un pour d®terminer |l es appl
lignage, famille) et est |i®
Msulte du principe deulhddcoup:
déadministration, qui est d®Il g
qui il est confi® une gestion
|l dhabilit® de c®der des; peotd tdoeo
d6usage tel que | dextraction,
sol et des ressources naturell

Concepti(Le droit ivoirien reconnait |elLe Promoteur d®montrera qugAucun ®cart
projets propri ® ® et pr®cise que | dexpne peut °tre ®vit®e. CependApplication du droit i v
dans | dint®r°t public et que t{®vit®e, elle sera minimi s®qgd®vel opp® de mani re ~ |
| dexpropriation. seront pr®par®es et mises €involontaire des communj;
n®f astes dws preagjseotnnewsr di®epl {Proj et .
AttentiollLe droit ivoirien ne pr®voit pUne attention particuli re|Ecart ®l ev®
aux groufjpersonnes vuln®rables qui serggenre et aux besoins des pqApplication de | a NES 5]
vul n®rablun projet, ou dont |l es droits |groupes vuln®rables. Le Prgbase ddune combinaison
Concernant la vuln®rabilit® dabesoins des personnes vulng@socio®conomiques | es m®|
la r® nstallation, |l es femmes |appui sp®cifique (A11). qui auront besoin déun |
coutumi res, un acc s | imit® abDans | e cadre des Projets, r® nstallation et |l a re}
®conomique | imit®e au sein desfcomme | a condition ddun grqgqsubsistarde.polre eRPraojune
celdieb®an ®f i ci ent pas des compelles capacit®s de r®siliencgparticuli re au fait qui
ell es usent Il es terres pour | egpar un d®pl acement. Ces indgcompensations et b®n®fi |
donc des di fffaicceulau®s i"mpfaacitrir estaurati on des moyens
di fficult®s ° saisir |les ofgla terre.
positifs dbéun projet.
I ndemni sation et opportunit®s pour |l es personnes touch®es
Val eur d{¢En ce qui concerne |l es structuylLorsque | 6acquisition de tgEcart majeur
indemnis¢ldindemnit® doit couvrir | dintutilisation ne peuvent °tregApplication de | a NES 5|
et les frais caus® par | 6exprgpersonnes touch®es une indgfoncier, la formule g®n/
| dexpropriation Cesprdiinscpiopsei,t ijr empl acement, ainsi que dbégfoncier ne permet pas d|
d®m®nagement et |l es couts de t|l eur permettr eaud dmome@ilsi,ordeer [est calcul ®e au cout de
aboutit une phase judiciairgniveaux de vie ou moyens dgmarch®. D6autre part, [
®valu®e | ors doéune expertise pmodalit®s doéindemnisation gde mpensation pour | es d
juge. conditions ddexi stences sorpr®cisent pas | es modal |
En ce qui concerne | a compensagd®pl acements physiques et cCetx ne refl tent pas |
rural, |l e droit de | dexpropriagtabl eau. tenu de |l eur anciennet ®|
cal cul des biens impact®s, se nA2072639 permet ~ son art
des compensations est fix®e "dd compensatudmnpgrix inf®ri €
date de | dordonnance, en tenan fix®s dans | e d®cret | ol
date etwvdesepl|l wsmlmeisn®ventuel | dans | e cadre de projet|
| dexpropriation aboutit ~ wune i mpliquant notamment de!/
compensation est ®valu®e | ors di spositions ndéoffrent |
d®si gn®s par |l e juge. pour que | es PARomptinsml
dans |l es conditions pr ®)
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Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car

En ce qui concerne | e foncier pour compl ®ter |l es dispi
compensation pour | a perte desg d®t erminera | es compens|
ou en num®r aire. Les bar -mme>s val eur du bien au prix |
|l es suivants n®cessaires pour son r e|
T District aut ono2re0 0d 6FAGH Ad/jn frais de r®am®nagements
T District autonome dé0VYame& ®qui pemnemtss onn®s .
T Chef 1 ieu dle0 Or0O®gH @WMA/ mj
1T D®parteméfdo FCFA/ mj
T Sows ®f ect@l@® FCFA/ mj
E ce qui concerne | a purge de
proches des cours ddeaux ( mer,
partir du domaine -pubbdbucer éndeg
compensation de 2000 FCFA | e n
Les d®crets ne pr®cisent pas |
et eduxme sont peuvent pas sui |
tenu de | eur anciennet ®,
En ce qui concerne | a perte de
agricol-es,faetit |l leGobjet doune i
bar mes d®termin®s par | e Mini
On note que dans |l e cadre de |
milieu wWrraier,-7n6/8 pr3®Vvoit que
inf®rieurs aux bar mes proposa®@
cdessus peuvent °tre propos® I
le cadre de | a mise en Tuvre d
i mpliguant desdéfi pantemantes e
des PAR.
Occupati(Le droit ivoirien pr®voit que |La NES sb6appligqgue aux acquijEcart mod®r ®
temporaif” | dex®cution de travaux, ouvrou permanentes (A12). Application concomitant |
public peuvent °tre cr ®es. Dan NES 5. Toute occupation
juridigues requi rent | a samss entrainera | dindemnisat|
mentionner de compensation. Da occupants dans |l es cond|
r®gul ant | dexpropriation pr ®vqg Les dispositions nati on|
temporaire. Cette occupation t NESn®»t amment en milieu
cours, vergers, jardins attena conditions dodindemni sat |
clttures. A la fin de | 6occupad temporaires ne sont pas
l'e montant de | 6indemnit® des
des dommages fait ° |l a surface
et de -viaal we urs®sul t ant des trav
En ce qui concerne | a purge de¢
ne fait aucune r ®f ®rence ~ une
purge est par essence d®finiti
PublicatilLe droit national ne pr®voit pLes normes doéindemnisation|Ecart ®| ev®
bar mes compensation, mai s uni quement déi mmobilisations seront pyApplication de | a NES 5|
| dexpropriation et ses propri ® syst®mati que et transparentmani re transparente et

cal cul des compensati on|
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Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
Modal it®{Le droit de | dexpropriation ivLorsque | es personnes d®pl gEcart mod®r ®
déindemnisous forme mon®taire, mais ne |terre, ou lorsque | es terrgApplication concomitant

forme de rempl acement. Projet offrira aux personngla NES 5. Le droit ivoil
En revanche, les r gles de | a|des terres de remplacement [compensations par rempl |
qu |l es purges donnent droit |l e cadre de | a purge de!
nature (attribution 7 titre gr pour combler cet ®cart,
non), ou |l es deux |l es commen satuis f orme de
un choi x sera propos® al
seul ement dans | e cadre
coutumiers, mais aussi |
| dexpropriation pour ut]|
PAPs sangDans |l a mesure 0% |l es occupant/Les personnes touch®es sangsEcart ®|l ev®
formels, [par |l e droitifoercbent pesx®ligreconnai ssables ou sans revApplication de | a NES 5]
coutumi efcompensation ou un appui ~ lafune aide " la r® nstallatiqoccupants informels de |
sans ddindemni sations pour |l es tf°tre |ib®r®es, et d®ter |
revendi ci pour |l es structures et |
| ®gi t i me des appuis n®cessaires
Ldexpraapron de terres oc
ne donnera pas lieu 7 i]
Prise de|Selon |le droit foncier et |l e dLe Promoteur ne prendra posEcart mod®r®
possessi(de | dindemnit® doit intervenirfqgudune fois |l a r®i nstallatilApplication concomitant|{
biens imjverbal déexpropriation ou |le j|pay®es (A15). NES 5. Pour compl ®ter | |
ddexpropriation par le trilbemwma Il e PAR et | 6expropriati./
rural, et au plus tard 5 jour g avant | e d®but des trav|
ur bain Dans tous |l es cas, | 0e¢ l'e transfert des droits
versement de | dindemnit®. En r driot coutumier.
de droit coutumier, | e d®cornet
quant au paiement de | dindemni
droit coutumier, ce qui est su
expropriation sans compensati g
MobilisaflLe droit foncier et |le droit dLe Promoteur consultera |egEcart mod®r ®
communautque | dexpropriation ne peut aviprojet, y compris |les commyApplication concomitant |
doutilit® -pumheé i gmu@c ®e®é eddbune processus de mobilisation dgNES 5. Les dispositions
En ce qui concerne | a purges dula NES 10. Les processus dgliminaires en ce qui <col
sont identifi®s suite " une enr®installatimenetdés m®yabfparties prenantes aux r/
men®e par | a Commi ssion adminijsubsistance incluront des qun engagement confor me |
di spositions ne pr®cisent pas |substitution que |l es personlO0, rlogeP prendra en com
on ne sait pas qui est en char|(A17). personnes vuln®rabl es el
DUP et quel doit °tre son contflLa NES5 stipule que | a congpersonnes i mpact ®es c |
faite de |l a consultation des cau | ong du processus de pl gd®vel oppement du :PAR, n|
personnes d®pl ac®es. de sui vi et doé®valuation dgplanification de |l a r ®i|
devrait accorder une attentde r®i nstall atdenr edt aenr
aux groupes( Au8)N®rabl es moyens de subsistance, I
r®i nstallation.
Gestion (Le droit ivoirien ne pr®voit pLe Projet doit inclure un rEcart ®l ev®
plaintes|plaintes en dehors des recourspermettant de traiter des pfgApplication de | a NES 5|
un m®cani sme de gestion
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Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
r®gl ementation relative " |l a pr® nstallation ou " |l a restaux exigences de ma@c&aEISs
“ aucune possibilit® de contesfsubsistance (A19). °tre transparent, acces!
compte des facteurs de |
m®cani sme nbdexclura pas
judiciaires.
Planification et mise en Tuvre
RecensemdlLe droit ivoirien pr®voit |e rfLa NES 5 exige |l e recensemgEcart mod®r ®
occupant §propri ® airesdroi tasut res ag aquisil a r®alisation ddune ®tude |Application concomitant
l eur statdes droits coutumiers, le droilpopulation d®plac®e (A20). NES 5. Le Projet effect,|
juridiqud¢di ff®rents d®tenteurs de drtoit personnes affect®es par
identifi(ivoirien ne requiert pas de dLe PAR d®terminera |les critpr®paration de | dexprop]|
biens et |socio®conomiques et d®mographijcompensation et toute autrglacunes du droit nati on|j
projet. r® nstallation ainsi que | gPAR quind® | a situation
m®nages d®plac®s et | a prigpersonnes d®pl ac®es.
des communaut ®s our pckes omalig
| ®gi ti mes, peuvent °tre abg
pendant | a p®riode du recer
Date limijiLe droit de | dexpropriation enlLe Promoteur fixera une datEcart mod®r ®
déadmi ssirecensement et | 8identificatiogL6information concernant cgApplication concomitant
(date buifd®tenteurs de droits r®els ontfsuffisamment d®taill ®e et d¢NES 5. Afin dbéassurer ul
notification du d®cret de d®cl|projet des intervalles rqavec | a NES 5, |l e Projel
| acte de cessibilit® pour se |appropri®s (A20) communi quer | a date but |
d®chus de |l eurs droits Dans | popul ation concern®e, e|
ou construction sur un terrain am®l i orati on®t ®srréeasnpd
peut °tre faite " compt erctded udn apr s |l a date butoir ne
cessibilit®. Dans | e cadre wurhb dans | es inventaires. Dj
effectu®e apr s | dadoption de s6®tabliront sur |l e sit.|(
ne pr®cise pas que cette date ne seront pas ®ligibles
concern®e. appui
Enfin, concernant | a purge de
fait office de date butoir.
Concepti(Le droit ivoirien ne pr®voit pPour rem®dier aux impacts iEcart ®| ev®
dédinstrugd®vel oppement ddéun Plan dodActilen relation aux d®pl acement Application de | a NES 5]
pour g®r¢de d®pl acement | ors de projets(plan ddaction de r®i nstallPAR pour planifier et g
d®pl ac e mg physiques, ou plan de restglLe PAR d®taillera | es al|
subsistances pouconemi g®pPd gr ®i nstallation confor me
Lorsque | dampleur des d®pl g
d®t er mi n®e, |l e Projet ®tabl
R®i nstallation qui d®f i nir g
d®pl acements (A25)
Suivi et |Le droit ivoirien ne requiert Le Promoteur ®tablira des pgEcart ®|l ev®
Evaluati {®valuation des activit®s de r@®valuer | dex®cution du plarnfApplication de | a NES 5|
mesures correctives pendantun m®cani sme et des act|
Il es objectifs de |l a NES 5 ((des d®pl acements qui aul
sera consi d®r ®e rcsamme lteesr mijcadre du Projet. De pl u
de |l a r® i nstallation auronten place si Il e Projet el
conforme au plan et auex pdhujjr ®t abkl ati ons.
pour tous |l es projets entr g
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Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
r® nst aun aatuidoints externe doa
|l orsque toutes | es mesures
pratiquementA24)Y mi n®es.
D®pl acement physique
Modal it®{Le droit de | dexpropriation ivLdindemnisation en nature §Ecart mod®r ®
compensatsous forme de remplacement poul dindemnisation mon®taire, Application concomitant |
l es dispositions relatives Illpersonnes entre une r®i  nstgla NES 5. Pour une conf |
que | a compensation, qui correDans | e cas déun d®pl acemen NES 5, |l e Projet tendra
revenus, peut se faire en natuseront compens®es soiécpamnegcompensations sous f or mjf
| otdse gcompeéd sq@uii onont des terrgstructure de valeur ®quivallchoix sera propos® aux |
num®raire, ou |les deux. financi "re au cout de rempl
Appui ° |Le droit foncier ivoirien et IlLe Projet offrira une aide |Ecart ®|l ev®
r® nstallne requiert pas |l a mise en plagbesoins de chaque groupe dgApplication de | a NES 5|
d®m®nagelnr ® nstallation des personnes gLOEmprunteur ne proc®dera pgmesures visant ~ facili!/
des PAPs personnes touch®es (A31) personnes affect®es. Ce!
not amment prendre | a fol
du d®m®nagement, | dappuli
| ogement oai md,6ulna tperrirse
|l oyer pendant 6 mois ai.l
d6une caution Bien que
autorit®s 7 proc®der au
popul ations occupant il
urbain, | e Projéetdaee PpK|
forc®es.
D®pl acement ®conomi que
RestaurafLe droit ivoirien ne se r®f regDans | e cas de projets ayanEcart ®l ev®
moyens d¢(subsi pbdmrecse personnes dont | da(subsistance ou |l a cr®ation|Application de | a NES 5|
subsistaflperturb®e par |l a r®i nstallatigpoint un plan contenant degun PRMS confor m®ment au)]
r®habil it personnes touch®es am®liqLe PRMS pourra °tre org,{
®conomi ql |l eurs revenus ostmoyeng ABG8)d®finir avec |l es popul af
| dintensification ddact |
PAP, ebduditmobn de nouve
activit®s alternatives.
Le PRMS identifiera |es
ddassurer |l a mise en 1 u)j
ou group®s de restaurat|
subsistance qui seront |
Pertes d¢Selon | e Code foncier urbain €e€lLes d®pl ac®s ®conomi ques sqAucun ®cart
temporaifgldindemnit® doit couvrir | 6intfpertes ddactifs ou dbéacc s |Application concomitant
definitiyet certain caus® par | dexproprlpour cette perte au co%t dgNES 5. Le PRMS sf6assur el
| 6expropriation. Les d®tehémenque |l es acteurs ®conomiquesgles op®rateurs ®conomi q|
°tre identifi®s et indemnis®s. pour | e co%t ddoduind eanuttirfei cearpii st ructures expropri ®es,
permet doéinclure |l es pertes degviable, pour | a perte de rgempl oy®s. Ldindemnit® p|
expropri®s, y compris |es empllftransition, pour |l e co%t dycouvrira hodbdaetiuvpt Poe
affect ®s r® nstallation de |l eurs | oq®gal ement proposer des |
autres ®quipements, et pourrecherche ddemploi tell]|
/| h{mPr oj et de d®vel oppement comCGESYt &i®\WPe JeRBwiZd&H&l dans |



Th™ me L®gi sl ation national NES 5 Analyse des ®car
activit®s commercial es. Lesg
i mpact ®s recevront une ai d¢g
sal aires et, soé6il y a I|ieu,
doéempl oi Les op®rateurs ®dg
droits |mgliges meisersu i mpact @
bien déune valeur ®quival en
de remplacement (A34).
Coll abor {Aucune disposition juridique nlLe Projet d®finira des modgEcart ®l ev®
avec |l es|avec |l es d®partements ou instijldagence ou | dentit® charg@Application de | a NES 5]
institutilogement, do6éagriculture, dO0®l|l e¢et toute autre agence publiimettre en place des ini/|
national ¢ charg®e dodoun aspect quelcornldinteraction entre | es
de | a pl ardiaf ircRGatnisacnaldeati on|{comp®t ences pertinentes
di sposition de | daide n®cegappuieront |l es activit ®
des autres agences concern@restamnurdeas omoyens de sub
appuiera activement | a pl an
suivi des activit®spdec ®®u
normes des autres agences (
aux exigences de |l a pr®sent
di spositions ou des m®cani g
inclus dans | e plan de r ®in
lacureeag iifd ®es .
Des opportunit®s seront off
selon |l es dispositions sui V
Al Les personnes tirant
auront droit des te
val eur et potentiel pr
Al Les usagers de ser
b®&n®f i ci eront de mesur
services i mpact®s ou u
potentiel ®quivalent
En cas doéindisponibilit® de
®cosyst®mi ques de rempl acenrn
| dacc s des activit®s georn
(facilit®s de cr®dit, for mg
/| h{mPr ojet de d®vel oppement comMOCGESDSYt &i®WPea jeEIIZdRHl dans | 60ue
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10. 3Consul tation, participation et divulgation

La consultation publique et |l a divulgation d'informatio
d'lvoire. L' UGP assurera | a mise en iTuvre de ces actiyv
®t apes detliaonr ®invotl ainltaai re (plani fication, de mise en i
de toutes |l es parties concern®es, y compris |es PAP, | es
d®f avori s®s ou vul n®rabl es.
Les principaux points de discussion seront ax®s sur | e
i mpacts potentiels, |l es mesures d'att®nuation et | es me
adapt ®es ° pcehacgiubel & r(olues consul tations des parties pren
m®nages, |l es r®unions publiques, | e®c odniosnti ugsusei)o. n sL eesn g
document ®s dans | e PARi eit. dandGPeprempparerns demptue | e cl
mani re qui convienne aux participants et am®liore | a
| angues courantes dans | a zone eamut ,prsogiett psarr oln'ti ruttdrl g rs@
LelSAR pr®par®s seront soumis ~ divulgation publigque con
Consul tation

f Consultation durant | a mise en Tuvre du PAR

f Usage des | angages appropries pour toutes | es group

Participation
T Les m®t hodes pour renforcer | a participation des PA
T La participation des groupes vul n®rabl es
T La participation des femmes

Df fusion de | 6information
T Respdest principes de confidentialit® (notamment pour
1T ParGowever ndJ@®PntMi(hi st res, Collectivit®s | ocal es, C 0

f Palra Banque Mondi al e

Le MGhProgeta d®pl oy® pr ®al abl ement ° | a pr®paration et
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Concl usi on

Les activit®s pr®vues dd®davred olppemadte commBnapéeni deClette | o
délvoire apporteront des avantages environnementaux, S |
zone do6i n.tPer®wan tpioour s8i mpl ®menter dans |l e District des
Gu®mon et ideus Tiomkepc pot pasi eided umapmriofjeestt er ont en t gr ndeus ¢
d®vel oppement circonstanci el doéActivit®s G®n®r atrices

op®rateurs ®conomi ques, déam®l ioration du cadre et des
relations entres agersi cllletveeuurrss, |edtanmi® i orati on de | a pro
renforcement de | a coh®sion sociale, nfurmstam®ltiuocreat iden |
sant ®, ®col es, eau potable), |l e d®sencl avement des cor
chimage, | 6am®lioration de de |l a productivit®, |l a sesta
conditions des femmes/jeunes et r®duction de | a pauvret
Quant aux impacts n®gatifs potentiels, ils se r®sument

d®chet s, aux hnhuisances sonores, : |l a perturbation de |
ddacci denttrsavaux desconstruction des pistes ou des ®t
|l 6eau et du sol par | dutilisation intensive ou abusive

ou non, et dodoespthdhao bdbdiampg gqrutegagnde s cowfmpil bs sesi aoxaen
respect des us et coutumes, l es r-emplbes deddfinweter a toicoan
ri sques de der ppangdtniecns / ®ps d®Msgegsvses de propagation des
sexuels sur |l es personnes vuln®rables (filles mineures
déharc | ement sexuel, aux risques W& gonfpoesEraieenhe atx
de perte des esp ces v®g®tales et des espaces paysagers
La pertinenceéle ddee llaa BNaEhsyune mondi al e, et des politiques ¢
et social e, a rendOQGHEHSBBcoy $@ G EdBE sinei np&r s emrtendr e en char
induits par l e Projet de coh®sion sociale des r ®&girons
| environnement et | es populations ; toutes choses qui

Tuvre des activit®s du projet et ° bonifier | es impacts
Ce Plan Cadre de Gesti on CEBWiirmecmlinwetmelnetsa | ®l ®&nie nStosc icall s (d e
et social e, de mise en Tuvre et de suivi des M@&Eismelsyt |
®gal ement des mesures de renforcement institutionnelles
; des bonnes pratiques en mati re de gestion environne
Tuvrei fetsrument s deestalueegairdiesEE&ISuat.iLan mieaese @&at iiwivr ®s ¢
sera assur®e par |1 d8Unit® de Coordination du Projet app.!
sp®ci aliste en sauvegarde environnementale (SSE) &¢ du
Gui m&ec | d8i mplication des Experts en environnement des

pr ®f ectures concern®es et des ONG

Le suivi devra °tre assur ®e par | 6ANDE ainsi gue | es or
citoyen Les membres du Comit® de Pilotage du projet et

mi se en T uv.uaLe sdwc ofrsaljlatati ons ont ®t® N@®akhius®8s d®aembues
6 d@ anviedanr®2lbes Ca®vgalolBys®mam uleanikept ont concern®, | es
et admi ni stratifs des commuesesoerfampir®dteictmus edecpnoeduatd
coutumi re késretgghnesations de |l a soci ® ® civile, y co
de |l a zone .du projet, etc

Les diff®rentes recommandations formul ®es ont ®t ® pris

mesuERE (ii) dans | a proc®dure de s®l ection environne
renforcement des capacit®s (formation et sensibilisatio
de mi se dre ibwwrgeet gl obal de mise en Tuvre du PCGES est
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Sigles et acronymes

SIGLES ET ACRONVMES DEFINITIONS
ABE - |Attestations de Bonne Exécution
ANDE - |Agence Nationale De [Environnement
Bm Bangue mondiale
CEDEAD : [Communauie Economique des Etats de [Afngque de [Duest
CES Cadre Environnemenital et Social
ICGES : |Cadre de Gestion Environnementale et sociales
ICLD - [Comités Locaux de Développement
ICO50 - |Projet de Cohésion Sociale des Régions Mord du Golfe de Guinée
ICR : |Cadre de Réinstallation
E&S Environnementaux et Sociaux
EAS . [Exploitation et Abus Sexusls
EIES - [Etude d'lmpact Environnemental et Social
FAQ : [Food and Agriculture Organisation
FP . [Financement de Projets d'Investissement
HS : Harcélement Sexuel
MES Mormes Environnementales et Socizles
oD Oibjectif de Développement du Projet
OMS - [Drganisation Mondiale de la Santé
IONG - [Drganisation Non gouvemementale
ONLIAA . |Organization des Mations Unies pour [Alimentation et [Agriculture
FPAR : |Plan d'Action de Réinstallation
PCGES - |Plan Cadre de Geshon Envirennementale et Sociale
PEES . |Plan d'Engagement Environnemental et Social
PGIN . [Plan de Gestion Intégrée des Nuisibles
FGMO . |Procédure de Gestion de la Main d'(Euvre
FGP : |Plan de Gestion des Pestes
FMPP : |Plan de Mobilization des Parties Prenantes
SIDA - |Syndrome dimmunodéficience Acquise
TOR - [Termes de références
JCP . [Unité de Coordination de Projet
JEMOA - [Union Economique et Mongtaire Ouesi-Afncane
VEG . |Basées zur le Genre
VCE Violence Contre les Enfants
\VIH Wiruz de [Immuncdéficience Humaine

Page 3 3
aEe s%iﬁ'ciall.lseﬂnlv

[ h{mPr oj et de

d®v el

oppement

ComMBBGESYt & i®NWPea HeOLIZ T C & |

§0 RHRc¢ O WOH



1  GENERALITES SUR LE PROJET DE DEVELOPPEMENT COMMUMNAUTAIRE ET LOCAL DANS L'OUEST
DE LA COTE 'IVOIRE

11 CONTEXTE ET JUSTIFICATION DU PROJET

Depuis la fin de la crise post-électorale de 2011, la Céte d'lvoire a fait dimportants progrés sur le plan économique
et de la gouvemance, se positionnant comme un moteur cé de la stabilité régionale. De 2012 3 2019, le pays a
connu une croissance annuelle moyenne du PIB réel de 8.2 % et le taux de pauvrets est passé de 44 % en 2015
& 375 % en 2021. Cependant, les risques de fragilité régionale continuent de poser des défis, avec des attagues
transfrontaliéres survenues en juin 2020 et 2021. Des risques endogénes et des vulnérabilités de longue date, y
compris les viclences électorales passées en 2010, persistent dans un contexte de nouvelles pressions telles que
la migration iméguliére, le changement climatique et les conflits liés aux ressources. Abritant 40 % de la population
pauvre du pays, les régions de [ouest du payzs, en particulier dans le district des Montagnes, restent vulnérables a
|a fragilité, aux confiits et aux nsques de vickence.

Spécifiguement, les taux de pauvreté dans les trois (3) régions du district des Montagnes sont : région du Guéman
(42 %), région du Cavally (30 %) et région du Tonkpi (51 %). Les taux de pauvretd pour ces trois (3) régions
dépassent de loin la moyenne nationale de 38 %, avec une pawvreté rurale moyenne de 65 %, 58 % et 64 %,
respectivement pour la région du Guémon, la région du Cavally et la région du Tonkpl. De méme, T4% des
meénages sont préoccupes par leur capacité @ subvenir & leurs besoins alimentaires. A cela, s'ajoutent les deficits
en infrastructures.

Les crzes polifico-militaires subies dans les années 2000 ont lourdement touché ce disfrict ¢'illustrant par une
absence prolongée de ['Etat et les faibles investissements en infrastructures sociales. Aujourd’hu, tout cect vient
ze coroborer par des défic de gouvemance locale fraduits par des tensions interethniques exacerbées par les
[tiges fonciers.

Afin de résorber ces déficits, le Gouvernement wvoirien avec 'appul du Groupe de |a Bangue mondiale a initié le
Projet de Developpement Communautaire et local dans 'Ouest de la Cote d'lvoire.

L'objectif de Développement du Projet (ODP) est d'améliorer [a résilience socio-Economique des communautés de
[Ouest de la Cote d'lvaire.

Pour atteindre cet objectf, le Projet est structuré autour de trois (3) composantes technigues et une composanie
administrative, déclinéez comme suit (i) Composanfz 1 : Développement local résilient et inclusif 4 Féchelle
communautaire ; (i) Composante £ - Développement socio-économique & l'echelle communale/sous-préfectorale,
i) Composante 3 - Production de connaissances et renforcement instifutionnel ; i) Composante 4 - Gesfion et
coordination du Projet.

12  ZONES GEOGRAPHIQUES DU PROJET

Le Projet couvre les trois (3) régions du district des Montagnes & savoir - |a région du Cavally, la région du Guémon
et la région du Tonkpi. La figure ci-aprés présente les zones régionales d'implémentation du Projet.

.
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COTE DYVOIRE: DISTRICT DES MONTAGNES - Carte de réfdrence (Version Ay 2

Figure : Zone d’intervention du Projet
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2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE L'ELABORATION DU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
ET SOCIALE (CGES)

Les risques et les impacts négatifs environnementaux et sociaux (E&S) potentiels qui peuvent découler de la mise
en ceuvre du Projet ont &t& analysés par rapport aux exigences énoncées dans les Normes environnementales et
sociales (NES) du Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale (Bm) applicables au Projet, afin
d'atténuer et prévenir tout risque ou impact négatif.

Par la nature, les caracténstiques et 'envergure des activités envisagées dans le cadre de sa mise en ceuvre, le
Projet de Développement communautaire et local dans l'ouest de la Cote d'lvoire est potenticllement associé a des
risques et impacts E&S substantels, en l'occurrence laugmentation du trafic, la pollution, les matiéres
dangereuses, les problémes de gestion des déchets, les perturbations temporaires des revenus et la perte d'actifs,
les mauvaises conditions de travail, les conflits communautaires, 'absence de systémes de réclamation gratuits et
les neques liés au Violences Basées sur le Genre (VBG — Exploitation et Abus Sexuels (EAS), Harcélement Sexuel
(HS)). C'est pourquoi il est classé « Projet a risque Substantiel » selon les critéres de classification E&S de la
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Bangue mondiale. Huit (B) Normes Enmvironnementales et Sociales (NES) de la Bangue sont perfmentes et
applicables au Projet afin de prévenir et atténuer les incidences negatives qui pourraient découler de la mise en
ceuvre du Projet sur lenvironnement et la population. |l &'agit de : (i) NES n°1 - Evaluation et gesfion des reques
et impacts environnementaux et sociaux, (i) NES n°2 - Emploi et conditions de travail, (i) NES n°3 - Utilization
rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution, (iv) NES n°4 - Santé et sécuriie des populations,
{v) NES n®5 - Acquisition des terres, restrictions & l'utilisation des terres et réinstallation involontaire, (vi) NES n*6
- Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles biclogiques, (vii) NES n=8 - Patrimaine
culturel et [viil) NES n®10 - Mobilisation des parties prenantes et information.

Ainzi, afin de ='aszurer d’'une prize en compte cohérente des aspectz E&S dans [optigue de rendre viable le Projet
pendant za mise en ceuvre et de se conformer 2 |a fois aux dispositions juridigues nationales en la matigre et au
CES de la Bm y compns les NES qui lui sont applicables, le Gowvernement woinen se doit de préparer les
instruments de sauvegardes E&S suivants - le Plan d'Engagement Environnemental et Social (FEES), le Cadre
de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) incluant un plan de gestion des pestes et les principes et
procedures de réinstallation involontaire et un Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (FMPP) incluant les
mezures applicables a Femploi et aux conditions de travail.

C'est dans o2 contexte que sont &tablis les présentz Termes de Féférence en vue de recruter un consultant
indinduel pour I'tlaboration du CGES, conformément au cadre jundigue E&S nationale et aux NES applicables du
CES de la Bangue mondiale.

Le CGES devra étre revus et valide autant par la Bangue mondiale que par le gouvemement de la cote dvoire,
notamment par 'agence nationale de l'environnement (ANDE), conformément aux articles 79 et 80 de la loi 2023-
G00 du 23 novembre 2023 portant code de lenvironnement et les articles 11 et 12 du décret n® 2024-5595 du 26
juin 2024 déterminant les régles et procédures applicables aux &valuations environnementales et sociales. || sera
divulgué en Cate d'lvoire et sur le site web de la bangue mondiale avant 'évaluation du projet par la banque.

1  PRESENTATION DU PROJET

Le Projet de Développement Communautaire et Local dans ['Ouest de la Cote d'lvoire a pour objectif de
developpement d'ameliorer la résilience socio-économigue des communautés de louest de la Cate dlvoire. En
pariculier, les communautés des régions du Cavally, du Guémon et du Tonkpi qui composent le distnct des
Montagnes.

Le projet sera mis en ceuvre sur une période de cing (09) ans et ='aricule autour de cing (5) composantes qui sont

# Composante 1 : Développement local résilient et inclusif a I"echelle communautaire qui s'appuie sur
une approche de Deéveloppement Condutt par les Communautés (DCC) pour renforcer la résibence et
lincluzion dans les communautés cibles en améliorant laccés aux services escentiels et en créant des
opportunités économigques. Elle est composée de deux (2) sous-composantes & savoir -

- Spus-composante 11 : Ameélioration de ['accés aux services de base grace a des
infrastructures résilientes et inclusives qui financera des infrastructures cocioéconomigues
résilientes au climat 4 Féchelle des villages, telles que l'eau, |a zanté et leducation, par le biais d'une
approche pariicipative de développement communautaire et local

- Sous-composante 1.2 - Amélioration des moyens de subsistance des femmes vise a investir
dans des activités génératrices de revenus 3 court terme pour les femmes, en répondant 3 leurs
divers besoins grace & une fourniture ciblée d'actifs et de serices.

'\_"

Composante 2 : Développement socio-économigue a I'échelle communale/sous-préfectorale a pour
ohjet de stimuler le développement économique, la réhabilitation des marchés ruraux et des routes d'accés
au niveau communal ou sous-préfectoral.

'\_"

Composante 3 : Production de connaissances et renforcement institutionnel qui vise 3 soutenir
lnstitutionnalisation de 'approche Développement Conduit par les Communautés (DCC) et a favonser la

.
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confiance et |a coopération entre |es communautés par le biais de fravaux analytigues, de recommandations
poliiques, de renforcement dez capacités et de soutien aux nifiatives locales qui favorizent une
gouvemnance inclusive et la prévention des conflits. Cela devra se réaliser & travers trois (3) sous-
composantes
- Sous-composante 3.1 : Améliorer les relations et la confiance mutuelle entre les communautés
du district de Montagnes qu financera des activités en matére de cohésion socale, de mediation
locale, de mécanismes de résolution des conflits et de renforcement des capacités, le tout guids par
['analyze de la fragilité et de |a résilience locales.

- Spus-composante 3.2 : Travaux d'analyse et institutionnalisation des CLD en Cote d'lvoire. Le
sousvolet 32 entreprend un traval d'analyse pour aider & institutionnaliser une approche
coordonnée et durable de développement mené par les acteurs locaux (CLD) en Cate d'lvoire, en
evaluant les politigues, les capacités et les cadres de gouvernance pour [ntégration dans les
systémes nationaux et locaw.

- Sous-composante 3.3 : Renforcement des capacitéz des parties prenantes locales qui
envisage dautonomiser les parties prenantes locales et les gouvemements par le biais de la
formation, de la gestion des ressources et de plateformes de coordination inclusives, leur permettant
de dinger les cycles dinvestissement annuels et de coordonner efficacement l= développement entre
les secteurs et les partenaires.

Composante 4 : Gestion et coordination du projet appuiera la planification, la mise en ceuvre et la
surveillance efficaces du Projet a tous les niveaws. || cowvre lez codtz d'exploitation, |a gestion des
garanties, la surveillance des finances et de [approvisionnement, les plans de travail, les budgets, les
rapports et la communication. Un suivi et une évaluation, y compriz un systéme de gestion de Minformation
et de retour dinformation des bénéficiaires.

Les principaux bénéficiaires et parties prenantes du projet sont @ les communautés villageoizes ainzi que les
associations ou groupements de jeunes et de femmes du district des Montagnes, les conseils régionaux et les
maines, les autontés administratives, les directions régionales des ministéres technigues.

4  CONTENU ET DESCRIPTION DE LA MISSION DE CGES
41  OBJECTIF GENERAL

L'élaboration du CGES a pour principal objecti d'analyser les enjeux, confrainies, opporunités et prncipaux
risgues et impacts potentiels environnementaux, sociaux, sanitaires et sécuntaires (santé et secunté) du Projet et
de définir lez dizpositions ainsi que les mesures environnementales et sociales, technigques, opérationnelles et
organisationnelles permettant de prévenir, de minimiser, d'atténuer ou de compenser ces impacts et nsques E&S
et d'optimizer les opportunités conformément aux textes jundiques nationaux en la matiére et les directives et NES
de la Bangue mondiale qui lui sont applicables.

42  (QBJECTIFS SPECIFIQUES
Les objectifs specifiques attendus du CGES sont -

- décrire de fagon détailée les grandes lignes du projet et son montage institutionnel (objectifz,
composantes, et types d'activité 3 financer);

- décrire brigvement lez zones d'intervention du projet et identifier les enjeux environnementaux, sociaux,
sanitaites et sécuritaires majeurs ;

- examiner les enjeux, confraintes, opportunités et principaux risques et impacts environnementau,
sOCiaux, sanitaires et securifaires (sanié et sécurité) y compris la problématique des changements
chmatiques du projet ;

- foumnir des informations pertinentes sur la zone du projet ainsi que ses vulnérabilités eventuelles au plan
environnemental, socal, sanitaire et sécuritaire ;

- inclure les populations dans le processus d'analyze et de gesfion des aspects environnementaux, sociau,
sanitaires et sécuritaires du projet ;

.
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définir les dispositions juridigues environnementales et sociales ainsi que celles des NES de la Bangue
mondiale applicables au projet ;

identifier les forces et faiblesses du cadre poliique, jundigue et institutionnel en matiére d'environnement,
de la protection sociale, concemant les principawx acteurs de mise en ceuvre du Proget ;

definir les principes, les régles, les directives et les procédures permettant d'évaluer et gérer les neques
et effets environnementaux et sociaux des sous- projets du Projet ;

proposer des mesures concréfes de gestion des nsques et impacts environnementaux et sociEW,
sanitaires et sdcuntaires potentiels négafifs associés au Projet y compris les renforcements des capacités;
décrire les procédures et méthodologies explicites pour la planification environnementale et sociale ainsi
que pour ['Evaluation, approbation et la mise en ceuvre des sous-projets devant étre financés dans le
cadre du Projet et dont les localizations seront decidées plus tard ;

definir les procedures relatives a 'acquisition des terres et & la réinstallation ;

promouvoir Futilisation rationnelle des ressources et réduire, gérer les rizques et impacts liés aux produits
dangereux notamment & fravers la définiion des principez et procédure de gestion intégrée des
pesticides;

définir [arrangement inctitutionnel & metire en place pour | gesfion des aspects environnementaun,
sociaux ef sécurtaires du Projet pendant tout son cycle, y compns leurs renforcements de capacités ;
proposer un Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES) incluant les arrangements
institutionnelz de mise en ceuvre du CGES ;

proposer un budget de mise en ceuvre du CGES.

Par alllzurs, certanes activités du Projet tels que la construction ou de réhabilitation de marchés, dinstallations
d'approvisionnement en eau et d'ascainissement, ainsi que dinfrastructures éducatives et sanitaires sont
susceptibles d'entramer une prolifération de pluzieurs vecteurs de maladies hydriques et canitaires.

Le CGES devra alors mclure un plan de gestion des pestes (PGP) en vue de prévenir et atténuer les éventuelles
incidences négatives qui pourraient directement ou indirectement résulter des activites du Projet.

Ainsi, ke chapitre relatif au PGP devra de fagon spécifique |

analyser le cadre politique, juridique et institutionnel de lutte antiparasitaire au regard de la [Egislation
nationale et des normes environnementales et sociales pertinentes de la Bangue mondiale y compris le
niveau de respect des directives (code de conduite) de I'Organization des Nations Unies pour
['Alimentation et MAarculture (ONMUAA - Food and Agriculture Organisation (FAQ)) et de 'Organization
Mondiale de la Sante (OMS) sur la gestion des pesticides en agniculture et sante publique;

identifier 'ensemble des rzques potentiels sur le plan environnemental, social et sanitaire relatifs 4 Fusage
des produits phytopharmaceutiques qui pourraient étre suscités par les interventions envisagées dans le
cadre de la mise en ceuvre du Projet ;

proposer un plan d'action pour |3 gestion intégrée des pestes et pesticides en agnculture et autres produits
phytopharmaceutiques utiizés en santé publique dans le cadre des approches de gestion intéarée des
vecteurs de maladies hydngues ;

définir les dizpositons institutionnelles de surveillance et de suni y comprs de renforcement de capacites
a prendre en phase d'exploitation des mfrastruciures pour prévenir les risques ou atiénuer les impacts
sanitaires et environnementaux négatifs.

Le CGES inclura également un chapitre relatif aux principes, modalités d'organization et les critéres de concepfion
de la réinstallafion qui doivent s'appliquer aux composantes ou aux sous-projets devant étre préparés durant la
mise en ceuvre du projet en vue de prévenir et atiénuer les éventuels impacts sociaux negaiifs qui pourraient
directement ou indirectement résulter des activités du Proet.

Ansi, le chapitre relatif 3 la réinstallation involontaire devra de fagon specifique -

Analyser les impacts potentiels de I'acquisition de terres ou de restrictions & leur utifization ;
Présenter brievement :
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* e Cadre legislatf de réinstallation ;
* |ez Politiques de réinstallation, indemnization et restauration des revenus |
* |es procédures de préparation et approbation du plan de réinstallation.

- Consultation, participation et divulgation de I'mformation ;

- Arrangement institutionnel ;

- Mécanizme de gestion des plaintes ;

- Suwi, Rapport et Evaluation ;

- méethodes d'évaluation des biens affectes ;

- Retabhzsement des moyens de subsistance ;

- Cout et budget.

Les propositions fates dans le cadre du CGES dowent tenir compte a la fois de la réglementation nationale, des
conventions mternationales en matiére d'environnement, ratifiees par la Cdte d'lvoire et des exigences des NES
de la Banque mondiale qui énoncent les exigences pour les emprunteurs, relatives 3 lNdentification et '&valuation
des risgues et impacts environnementaux et sociaux des projets appuyés par la Bangue mondiale.

5  MISSIONS PRINCIPALES, ACTIVITES ET RESULTTATS ATTENDUS DU CONSULTANT
51  MISSI0N DU CONSULTANT

La mission attendue du ou de la consultant(e) indniduel{le) est I'élaboration du CGES intégrant un plan de gestion
des pestes et les principes et procédures de rénstallation volontaire.

5.2  TACHES A REALISER

Sur la base de la documentation existante, des visites de ferrain et des rencontres avec les principaux acteurs
concernés, le (la) consultant () exScutera za mission de fagon parficipative avec les acteurs concemés par le
Projet. Les principales tiches & exécuter par le (12) consultant () pour mener 3 bien |a miszion sont déclinées ci-
Apres.

Tache 1 : Description du Projet et de ses zones d’intervention

Le{la) Consultant (2] présentera et décrira de fagon synthétigue et précize le Projet et son contexte géographigue,
écologique, social, économigue, sécuritaire et temporel en ze servant autant que possible de cartes & une &chelle
appropriee. Cette description devra couwvnr les compozantes du Projet et leurs contenus (nature et taille potentielle
des sous-projets et investissements physiques) ainsi que lNdenfification des sous-projets/activités qui risguent
d'avoir des impacts emvironnementaux et sociaux posiiifs etfou négatifs.

Tache 2 - Etablissement des données environnementales et sociales de références (données de base)

Le {la) consultant (g) analysera les conditons existantes de 'environnement des zones concemeées par le Projet
envue de mieux cemer les impacts négatifs et posififs que pourrait entrainer sa réalisation sur le milizu environinant.

Danz zon approche d'analyse, | (la) Consultant () fera recours & la cartographie 3 une échelle appropriée 3 partir
des images satelltes, de maniére 3 géolocalizer les enjeux environnementaux et sociaux, les contraintes et
potentialiigs auxguels le Projet devra faire face. Cela permetira une meilleure gestion de ces enjeux, contraintes
et potentalités, pendant les phases dinstallation de chantier, d'execution des travaux et d'exploitaton.

Le (la) Consultant () présentera et décrira le miliew récepteur et les zones d'influence du Projet en metiant laccent
zur lez enjeux environnementaux et sociaux majeurs connus (type de pollution, nuisance ou dégradation critique,
services écosysiémigues menacés, espéces en danger, etc.) et dont le Projet pourrait augmenter la criticité. Cette
description devra inclure

- le miliew'environnement physique (topographie, couverture ferresire, géologe, hydrogéologie,
hydrographie, hydrologie, geéomorphologie, chmat, mettorcloge, air, et eau) ;

- l'environnement biologique (flore, faune, espéces zensibles et considérées comme "en danger ou
endémigques”, les habitats sensibles, les zones protégées, efc.) ;
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- lenvironnement humain, économique et socio-culturel (population, actvités socioéconomigues |
infrastructures de base incluant eau, azsainizsement, gestion des déchets solides, électnote, réseau
routier et transport, éducation, santé publique et maladies, patimoine culturel, genre et prévalence des
Violences Basées zur le Genre (VBG), Explotation et Abus Sexuels (EAS), Harcélement Sexuel (HS),
etc.).

Tache 3 : Analyse du contexte institutionnel, juridique et sécuritaire du Projet
Le (/la) Consultant (e) devra :

- décrire le cadre politique et juridique, de gestion environnementale et sociale et des domaines sectoniels
concemés par le Projet ;

- denfifier les politiques nationales en matiére de droits humains et les politiques relatives au genre et la
violence sexuslle et sexiste contre les femmes et le travail des enfants ;

- denfifier les principales instiutions etatiques et non-tatiques nationales imphguees dans differents
aspects de |a gestion environnementale et sociale du Projet (mandats, rdles et capacités). Pour ce Projet,
ure place zera réservée clairement aux éléments du cadre jundico-institutionnel relatf 3 la
prévention/gestion des risques de catastrophe naturelle, notamment l'inondation, la sécheresse : il s'agira
ici de procéder 3 [dentification des organismes (publics etiou privés) impligués directement ou
indirectement dans le Projet, ainsi qu'a la description succincte de leurs actvités specifiques en insistant
sur leurs différents riles dans la mise en ceuvre du Projet.

Auszi, le (la) Conzultant (2) procédera a 'analyze des capacités des principales structures concernées par ke Projet,
en matiére de gestion environnementale et sociale de zorte 3 faire au besoin, des recommandations pertinentes
pour I'amélioration de leur performance environnementale et sociale.

- presenter les NES de la Eanque mondiale applicables au Projet;

- comparer le cadre environnemental et social de la Cote d'lvoire (textes IEgislatif et réglementaires
nationaux et conventions et accords ratifiés) au CES de la Bangue mondiale. Le (la) consultant(e) veilera
@ mettre en exergue les convergences et les divergences entre les dispositions nationales et les exigences
de la Banque mondiale, dans le cadre de la mize en ceuvre du sous-projet. En cas de divergence, les
dispostions les plus confraignantes seront retenues par lefla consuliant(e) pour la détermination des
actions visant 3 réduire les risgues et les impacts négatifs des travaux des sous-projets, & savoir
I'dentification et I'évaluation des exigences environnementales et sociales correctves applhcables. Cetie
analyse devra permettre de miewx comprendre dans guelle mesurs le Projet respecie lesdites disposifions
et, le cas échéant, de mieux appréhender la portée des mesures d'atténuation que lefla consuliant(e)
proposera pour s'y conformer.

Tache 4 : ldentification, analyse et proposition de mesures de prévention et de gestion des risques et des
impacts environnementaux et sociaux potentiels du Projet y compris sécuritaires

Le (la) Conzultant (&) devra -

- idenfifier les risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels (positifs, négatifs, directs, indirects,
cumulatifs) provoques par le Projet par rapport aux situations de base (mileu physigue, biologique, humain,
socipculturel, activités Sconomigues, opportunités d'emploi, efc ). dans les zones d'accuell des différentes
activites liees au Projet par types de sous-projets ; en phase de construction/réhabilitation comme lors de
['exploitation, une attention parficuliére sera portée sur les impacts environnementaux et sociaux suivants
pertes d'habitat naturel et de végétation, atieinte des sites culturels et archéologigues, atteinte & |a santé et
securité des employés et des nverains, déplacement et pertes de terres, pollution des ressources naturelles,

brurt, periurbation sociale, nsques liés au personnes vulnérables incluant les viclences basées sur lz genre
WBG), les nsques de VIHISIDA, eic. ;

- décrire les conditions d'emploi et de travail en lien avec la NES n® 2 y compris la probabilité d'emploi des
enfaniz et les msgues associes a l'afflux de la mam-d'ceuvre dans les actvités du Projet ; [utihsaton
rationnelle des ressources, la prévention et la gestion de la pollution en lien avec la NES n® 3; les dispositions
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générales A prendre pour assurer la santé et [a sécunté des populations ainsi que |a sécurité des barrages
en lien avec NES n® 4 ; I'acquisition des terres, restrictions & [ufilization des terres et réinstallation invalontaire
en rapport avec la NES n® 5, faisant référence au Cadre de Rénstallation; la préservation de la biodiversité
et ['utilication durable des ressources naturelles biclogiques en lien avec la NES n® 6 ; la procédure de
gestion du patrimaoine culiurel en cas de découverte fortuite en lien avec la NES n® 8, la mobilisation des
parties prenantes et information (NES n®10) et ainsi que 'évaluation et la gestion des risques sécuritaires.

Tache 5 : Check-lists de mesures d’atténuation et de bonification

Le (la) conzultant(e) développera des listes indicative (check-lists) comportant une description de chaque impact
et mesure d'atienuation, par fype de sous-projet en indiguant notamment le type de nuisance auguel elle remedie
et lez conditions dans lesquelles elle est néceszaire ainsi qu'une description de chague mesure de bonification
apte a renforcer les impacts positifs des activites du Projet.

Tache 6 : Definition des procédures et des responsabilités de Gestion Environnementale et Sociale
Le (la) Conzultant () devra couvrir les aspects suivants:

(il Méthodologie de in environnemental et social des sous projets

La détermination des catégones environnementales et sociales des sous projets sera déterminée par le résultat du
& screening » environnemental et social. Ce processus de sélection vise a : déterminer les sous projets susceptibles
d'avoir des impacis negatifs au niveaw environnemental et social, déterminer les mesures d'atténuation approprices
pour les activités ayant des impacts préjudiciables, identifier les sous projets nécessiant des évaluations
environnementales specfiques, décnre les responsabilités instituionnelles pour 'analyse et lapprobation des
rézultats de la sélection, la mise en ceuvre des mesures d'atténuation proposes, et la préparation des rapparts
des éventuelles évaluations environnementales, azzurer le suivi environnemenial et social au cours de la mise en
ceuvre des sous projets et de 'exploitation des infrastructures.

Le (la) Consultant (g) devra &laborer un processus d'évaluation, de revue, d'approbation et de suii
environnemental et social. A cet effet ielle devra -

- développer un canevas de tri environnemental et social (mécanisme de fri) pour aider 3 |a détermination
des impacts négatifz environnementaux potentiels durant |la mize en ceuvre du Projet ;

- développer une check-list générique des impacts environnementaux et sociaux directs et indirects qui doit
serir de guide pour évaluation environnementale des sous projets par zone dintervention en tenant
compte des acteurs et des specificiiés de la région concemee.

(i} Arrangements institutionnels et plan de renforcement des capacités

Le (la) Conzultant(e) précizera les arangements inctitutionnels appropriés en clarifiant les réles et responsabilités
de foutes les parties prenantes implquees (au niveaw national, régional et local) dans la gestion des aspects
environnementaux et sociaux du Projet et dans la mise en application du CGES.

Il (elle) évaluera les capacités des cadres techniques d'intervention des acteurs, & chague niveau institutionnel
pour exercer ses fonctions de gestion, suiv et évaluation environnementale et sociale, et identifiera les besoins de
renforcement des capacités instituionnelles dans |3 gestion environnementale du Projet. Le (la) Consultant (g)
recommandera un plan de renforcement des capacites et, au beson, des mesures appropnées pour renforcer le
cadre institutionnel de sauvegarde environnementale et sociale.

Liii) Programme/Plan de surveillance et suivi environnemental et social

Le (la) Consultant () développera un programme de surveillance et suni environnemental et social qui comporiera
- une description précise, assortie de détails technigues, des mesures de surveillance et de suivi, des procédures
de zurveillance et de suivi et d'établizsement de rapports. L'objectf du programme est de faire en sorte de déceler
rapidement les conditions qui nécessitent des mesures d atténuation particuligres, de foumnir des renseignements
sur les progrés réalisés et sur les résuliats obtenus dans le cadre de ces mesures et de définir des indicateurs
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objectvement verifiables, qui peuvent servir a la fois 3 une bonne connaissance de la situation de départ, pendant
la mise en ceuvre et 3 13 fin du Projet. Lefla Consultantie) identifiera plusieurs indicateurs clés environnementawux
et sociaux qui pourront Etre uiiisés pour valuer les mpacts du Proget.

Le (la) Consuliant (g) devra deévelopper un calendrier d'exécution des mesures @ prendre, mdiquant leur
échelonnement et leur coordination avec lez plans d'exécution du Projet. Ilelle fera une estimation des codiz de la
mise en cewvre du CGES du Projet, précisément les colts addionnels du processus d'évaluation
environnementale des actwités a developper, ansi que les colts du programme de renforcement des capacités
institutionnelles et du proceszus de suivi et évaluation des impacts environnementaux et sociaux du Projet.

Tache 7 : Informations, consultations publigues et participation des parties prenantes

La consultation des paries prenantes devra se dérouler durant toute |a phase de réalisation du CGES. Des sénes
de consultations seront organisées avec 'ensemble des acteurs, dans le cadre d'une large démarche parficipative.

Le (la) Consultant (e) ménera des consultations publigues et rencontrera dans ce sensg, toutes les parties
prenanies, y compns les acieurs institutionnels dans chague localté du Projet. Ces consuliations prendront
également en compte les populations rveraines et bénéficaires (communautés) des localités du Projet.

Le (la) Conzultant (g) ientfiera 'ensemble des intervenants au niveau national et local qui seront consultés et
entrainés dans une dynamigue de participation & lélaboration du CGES (Ministéres, directions et agences
concemes, collectivités locales, populations locales, ONG, etc.). Le plan de consultation comprenant les méthodes
qui seront utilisées, ainsi que le calendrier de réalization devra éfre proposé au démarrage de la mission.

Le processus de consultation devra inclure les perspectives des hommes et des femmes dans e cadre de
rencontres separées =i les participants le désirent. Les comptes rendus des réunions dovent inclure les opinions
dez hommes, dez femmes et dez jeumes sur les impacts, les mesures d'atiénuation et les opportunités que
pourraient avoir ces groupes dans la mise en ceuvre des activites du Projet.

Le {la) Consultant(e) devra elaborer et décrnire sa methodologie de consuliations publiques et produire les
documents y afférentz. [lelle décrira I'approche méthodologique utilizée pour informer, consulter et échanger avec
les principaux acteurs concermeés par le Projet. [[felle fournira ainsi les preuves de toutes les consultations publiques
entreprises (procés-verbaux, listes de présence, photos, efc ), présentera les résultats (points discutés, percepfion,
préoccupations, craintes, suggestions et recommandations des acteurs), et formulera dez recommandations
portant sur |a mobilisation et l'engagement des parties prenantes lors de la mize en ceuvre du Projet.

Le (la) Consultant () devra présenter egalement les procédures permettant d'organiser fout au long de la durée
de vie du Projet, des conzultations des paries prenantes ), autorités administratives et coutumigres, populations,
opérateurs economigues, secteur privé et la société civile).

Les proceés-verbaux amsi que les listes de présence des personnes consultées doivent étre diment signes.

Tache 8 : Organisation des ateliers de restitution et de validation du rapport du CGES

Le (la) Conzultant(e) devra, en collaboration avec FUCP du COS0, organizer des ateliers de restitution des
données du rapport provisoire du CGES dans les difiérentes régions concemnées par le Projet. Ces ateliers se
feront en présence des auionies préfeciorales, des représentants des communautés, des services techniques
compétents déceniralizés, des agences d'exécution, dez ONG et associations de défensze de lenvironnement, etc.

Enfin, le (la) Consultant () présentera lors d'un atelier organis par FANDE, les résultats de 'étude intégrant les
difierentes confributions, avis et observations émis par les parties prenantes.

Les colts d'organisation de ces différents ateliers doivent étre nclus dans le budget de I'elaboration du CGES et
sera pris en compte dans le contrat du (de 1a) Consultant (g).

53  RESULTATS ATTENDUS

Aux termes de la miszion, un Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) incluant les procedures pour
la prize en compte des enjeux de réinstallation et la gestion des pestes et élaboré et doit répondre aux normes de
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forme et de fond prescrites par le cadre jundique ivoirien en la matiére ainsi gu'au les MES de la Bangue mondiale.
Ce document comprendra nécessairement au moing les aspects suivants |

- les enjeux environnementaux, sociaux, sanitaires et sécuritaires des zones dintervention du Projet zont
analysés et caractérizes ;

- le diagnostic de la stuation actuelle des pestesivecteurs de maladies et pesticides dans les zones du
Projet est effectué ;

- lesforces et faiblesses du cadre politigue, jundigque et institutionnel de gestion environnementale et sociale
y compris la consultation et la parficipation permanente dez parties prenantes sont mis en relief en vue
de leur prise en compte dans la formulation des mesures, actions et recommandations du CGES ;

- les différents types de risgues et dimpacts environnementauy, sociaux sanitaires et sécuritaires iés aux
interventions du Projet sont identifiés et analyzés par composante du Projet ;

- les risques environnementaux et sanitaires potentiels et l2s mesures datténuation de Fusage des
pestoides dans [a zone d'mtervention du Projet sont analyses ;

- le Plan Cadre de Gestion Ervironnementale et Sociale (PCGES) du Projet est élabore, y compris les colts
gstimés. Le PCGES comprendra -

o la procédure de gestion environnementale et sociale des sous-projets qui inclure la =élection
environnementale et sociale (screening) qui déterminera, pour chaque sous-Projet propose, les
analyses environnementales et sociales qui sont requises (Etude d'lmpact Environnemental st
Social (EIES) approfondie ou simplifiee) ou une simple application de mesures de bonnes
pratiques dopérations. Cetie procédure décrira l2s modalités de leur préparation, leur revue, leur
approbation et le suni de leur mize en ceuvre,

o les riles et responsabilités des differents acteurs, notamment des communautés, pour la mise
en euvre de ces mesures, au regard de la [égislation nationale et du cadre institutionnel en la
matiére et des exigences de la Bangue mondiale dans ce domaine,

o la définition des mesures de gestion (prévention, attenuation, compensation, bonification) des
risgues et impacts, et 'estimation du codt de mise en ceuvre de chacune ; lesdites mesures sont
catégorisées en technigue, institutionnel, organisationnel, réglementaire, Economigue, etc_;

a e Plan d'action de gestion ntégrée des pestes/ nuisibles (bref résumé des problématiques
prioritaires identifiees dans la zome du Projet, plan d'action, suni-évaluation, renforcement de
capacités des acteurs, campagnes de sensibilisation, arrangements institutionnels pour la mise
en ceuvre et |2 suvi du PGP, budget estimatif, etc )

o la description du processus de préparation et de mise en ceuvre des Plan d'Actions de
Renstallation (FAR) ainsi la procédure & observer pour les cas de donation de parcelle zelon la
MES n°5 ;

o le mécanizme de zurveillance/conirdle environnementale et sociale avec lez modalités de suiv
et de rapportage de la mize en ceuvre des mesures du PCGES ;

o le mécanisme de gection des plaintes ;

o des orientations pour la protection du patimoine culture! ;

o I'évaluation des capactés des acteurs de mise en ceuvre et lez besoins de renforcement des
capacités de I'unité de mise en ceuvre du Projet et des principaux acteurs impliqués danz la
bonne exécution du PCGES,

o e budget de mise en ceuvre du PCGES ;

6 CADRE METHODOLOGIQUE DE REALISATION DE LA MISSION
61 DEMARGHE METHODOLOGIIUE

La réalization de la mission sera confige & unle) consultante) mdividuel(le). IFelle devra présenter uns démarche
méthodologique claire, qui devra consister en

- la revue documentaire |

- la mizsion de terrain ;
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- la consultation des pariies prenantes;

- la rédaction d'un rapport provizoire qui sera rectitué lors d'un atelier en prézence des services techniques
compéetents, des ONG du domaine de la protection de I'environnement, des autorités admmstratives et
locales et représentants des populations de la zone d'intervention du Projet.

6.2 DOGUMENTS DE REFERENGE

En plus dez documents! données relafifs au projet, lefla consultant(e) dans le cadre de ses activités devra tenir
compte au moins, (i) de Pexistence du CGES du projet COS0 qui servira de base de rédaction, (i) des dispositions,
orientations et mezures prévues dans les documenis portant sur la protection et la gestion de I'environnement ansi
que sur la sante, la sécurité et les biens socio-conomiques des populations, & savoir ;

- les textes juridiques nationaw: applicables au projet (liste non exhaustve)

la loi n® 2016-886 du 8 novembre 2016 portant Constitution de la Républigue de Céte d'lvaire
telle que modifiee par la loi constitutionnelle n"2020-348 du 19 mars 2020 ;

la loi ne2023-899 du 23 novembre 2023 portant Code de [hygiéne et de la salubrité ;

la loi ne2023-900 du 23 novembre 2023 portant Code de lenvironnement ;

la loi ne2023-902 du 23 novembre 2023 portant Code de ['Eau ;

la loi ne2025-527 du 25 juin 2025 portant Code de 'assainizsement et du drainage ;

loi n=2019-675 du 23 juillet 2019 portant Code Forestier ;

la loi ne2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail ;

la loi ne2014-390 du 20 juin 2014 d'Orentation sur le Développement Durable ;

la loi n°98-T50 du 23 décembre 1998 relative au domaine foncier rural, modifiée parla loin"2004-
412 du 14 aodt 2004 et la loi n=2013-655 du 13 septembre 2013

le décret n°2013-224 du 22 mars 2013 portant réglementation de la purge des droits coutumiers
zur le sol pour intérét général tel que modifié par le décret n®2014-25 du 22 janwier 2014 ;

le décret n=2024-595 du 26 Juin 2024 déterminant les régles et procédures applicables aux
évaluations environnementales et socales ;

le décret n=2005-03 du 6 janwier 2005 portant Audit Environnement ;

le décret n*98-£3 du 28 janvier 1998 relafif aux Installations Clazsees pour la Protection de
I'Environnement ;

le décret n®089-02 du 4 janvier 1989 relatif 4 'agrément de |a fabrication, |a vente et 'utilisation
des pesticides ;

le décret du 25 novembre 1930 réglementant I'expropriation pour cause d'ufilité publique ;
l'amété intermmisténel n°453/ MINADER! MISMIRAH MEF MCLU/MMG! MEER/ MPEER/
SEPMEPE du 1 aoiit 2018 portant fixation du baréme diindemnisation pour destruction ou projet
de destruction des cultures et autres investissements en miliew rural et abatiage d'ammaux
d'élevane ;

I'améte n°0462/ MLCVE/SIC du 13 mai 1999 relatf & la Momenclature des Installations
Classées ;

- les conventions, accords et traités intemationaux signes par la Cote d'lvoire et applicables aw projet ;
- le Cadre Environmementale et Sociale (CES) de |a Bangue mondiale avec notamment sez Mormes
Environnementales et Sociales (NES) que sont

NES n° 1 - Evaluation et gestion des Asgues et effets environnementaux et sociaux ;

MES n® 2 : Emploi et conditions de travail ;

MES n® 3 : Utilisation raticnnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution ;

MES n* 4 - Santé et sécurité des populations |

MES n® 5 : Acquisifion de terres, restrictions & Futilisation de terres et réinstallation involontaire ;
MES n® & : Préservation de la biodiversi®é et gestion durable des ressources naturelles
biologiques ;

MES ne 8 - Patrimoine culturel ; et

MES n® 10 : Mobilisation des parties prenantes et infarmation ;
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- les directives environnementales ; sanitaires et sécuritaires générales du Groupe de la Bangue mondiale
et toutes les autres directives applicables.

Le(la) consultant(e) pourra se référer aux documents officiels portant sur les données relatives & la zone du projet
ainsi qu'aux documents technigues ou tout autre document (rapports d'évaluations environnementale etf ou sociale
dans la zone du projet ou poriant sur des projets similaires, efc.) pouvant contribuer & ['élaboration des rapports.

6.3 CONSULTATION DES PARTIES PREMANTES

Le CGES devra étre réalisé suivant un processus participatif. Pendant I'exécution de la mission, le(la) consultant(=)
adopiera une démarche de consultation et d'entretien gqui garantira le dialogue et la paricipation de tous les acteurs
concemas par le projet, en vue de la prise en compte de leurs avis et préoccupations. Pour ce faire, des
consultations publiqgues avec les parties prenanies et des rencontres consultatives avec les populations
susceptibles d'étre affectées, ainsi que Information fournie 3 ces populations et autres pouvant avoir drott, devront
éfre organizees par le(la) consultant(e) et étre refleiées dans |e rapport du CGES. elle prendra aussi attache avec
les instances de pilotage du projet pour des entretiens. Le rapport du CGES devra également comprendre un plan
de consultation et de participation des parties prenantes sur les activiiés au cours de I'exécution du projet.

Le(la) consultant(e) devra consulter autant les parties prenantes locales (zone du projet) que les parties prenantes
basées a Abidjan (directions et structures rattachées aux minisiéres concemés, eic.) et devra cbler principalement
dans le cadre de ces consultations

- [linformation des parties prenantes sur le projet (contexte et justification, objectifs, composantes, parties
prenantes et responsabilités, modalités et disposifions de mise en ceuvre du projet, etc.) et un échange
constructf avec eux ;

- la collecte auprés dezdites parties prenantes, de données sur le contexts biophysigue, socio-Sconomigue
et sécuntaire dans la zone du projet, directe et ndirecte ;

- linformation des parties prenantes des enjeux, confrainies, opporfunités et principaux rsgues
environnementaux, socic-Sconomigues et securitaires li8s au projet et les disposiions et mesures
prévisionnelles pour les éviter, les atténuer, les compenser, lez optimiser (opporiunités et impacts positifs)
et les gérer y compris leur imphcation ;

- [lanalyse des niveaux d'adhésion et d'engagement des parties prenantes et la perception des dispositions
de leur mobkilization dans la planification, la mise en ceuvre et le suni du projet ainsi que ses aspects
environnementaux, sociawe-economigues et sécuriiaires |

- le recueil de leurs avis, préoccupations/ craintes, doléances et suggestions par rapport au projet et ses
aspecis environnementaux, sociaux-economigques ef sécurtaires.

Le conzultant déploiera 2 la foiz dez approches de consuliations restreintes et de consultations publiques.

En préparant le CGES, le(la) consuliantle) suggérera également des actions pour ameliorer les conditions
environnementales et sociales dans les zones d'intervention du projet, surtout en direction des communautés
cibles, les jeunes, les femmes ainsi que les groupes pauvres et vulnérables identifies comme fels.

64  7ONES DE CONSULTATIONS ET DINVESTIGATIONS DE TERRAIN

Le consultant réalizera les consultations et les investigations dans les trois (3) régions qui composent le District
des Montagnes en ciblant prioritairement leurs villages et sous-préfectures de sore & avoir des données
représentatives de foute la zone du projet. Les zones de consuliabion et dinvestigation de terrain feront ['objet
d’approbation suite & une proposition du consultant.

Les Direchions et structures minisienelles cenfrales concemeéss seront également consultées par le consultant.

6.5  ApPuis DEL'UCP - COSO AL CONSULTANT

En termes d'appui, il sera mis a la disposiion du/de la consultant(e), toutes les données (documents et
informationz) disponibles sur le projet. Aussi, le commanditaire appuiera administratvement le conzultant danz le
cadre de [a consultation des parfies prenantes.

.
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66 COORDINATION SUPERVISION ET SUNI DE LA MISSION

La mizsion du consultant sera supervisée par FUCP-COS0. Un état d'avancement hebdomadaire de [a mission
SEra communique réguliérement par le consultant et des réunions de sum se fiendront avec lefla consultant(e) afin
de s'assurer du deroulement de la mission conformément aux prévisions et pour lever les eventuelles difficulies
qui seront rencontrées. Par ailleurs, une mission de terrain sera effectuée par les Spécializtes de FUCP-COS0
pour ='assurer du bon déroulement des activités consultation et collecte des données.

7 LIVRABLES ATTENDUS DE LA MISSION
7.1  CONTENUS DE BASE DU LIVRABLE

Le livrable attendu devra comprendre au moins les principaux chapitres et sous-chapitres ndigués ci-dessous. Le
contenu du rapport devra éire clarr, sans superflus et les données trés détaillées pourront étre annexees au rapport.
Les cartes et figures devront &tre clairement lizibles et éire 3 des échelles approprées. La référencel cource de
chanque carte, figure, photo et tableau devra étre clairement notifiée.

Le rapport du CGES sera structuré comme suit -

- Table des matiéres
- Liste des Sigles et Acronymes
- Résume exécutif en frangais
- Résume exécutif en anglais
- Introduction (1 & 2 pages), y compns lobjectif du CGES, s méthodologie ef le rappel des exigences des
normes E&S de la Bangue applicables au Projet.
- Description du Projet (2 3 3 pages)
o Objectifz et composantes (sous-composantes et activités)
o Zone dintervention du Projet (avec carte 3 'appui)
o Bénshiciares
o Montage institutionnel
o Budget.
- Situation environnementale, sociale, sanitaire et sécuritaire des zones du Projet et enjeux (6 & 8
pages) -tout détail monographigue pourra étre en annexe
o Localization dez zones dintervention
o Caractéristiques biophysiques
o Caractéristiques du milieu humain
o Problematiques fransversales
o Contraintes et enjeux environnementaux et sociaux.
- Cadre politique, juridique et institutionnel en matiére d'environnement et de social, de droit du
travail et de santé - sécurité (10 2 15 pages)
o Poliiques environnementales et sociales nationales
o Autres cadres politigues pertnents par rapport au Projet
o Cadre juridigue national de |a gestion environnementale et sociale (uniguement les textes
perinents par rapport au Projet)
o Présentafion des normes environnementales et sociales applicables au Projet
o Comparaison enire chacune des normes applicables et les dispositifs natonaux
o Institutions concernées par la mise en ceuvre du Projet (niveau central, régional et local)
o Prncipales contraintes politiques, juridiques et inctituionnelles en matiére de gestion
environnementale et sociale.
- Plan de mobilisation des parties prenantes (3 3 4 pages)
o Plan de mobilization
o Engagement des parties prenantes
o Procédures de divulgation de Finformation
o Plan de communication/consultation du public pendant la vie du Projet

.
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a

Consultation des parties prenanies : synthése des suggestions et remargues.

- ldentification et évaluation des risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels et leurs
mesures de gestion (8 3 10 pages)- y compns lanalyse de |z prévalence des risques ligs aux
YBG/EAS/HS dans la zone du Projet et leurs mezures de gestion

[ s R s T = T s

Impacts environnementaux et sociaux positifs du Projet

Risgues et mpacts environnementaux négatifs

Risgues et mpacts sociaux |y compns samitaires) du Projet

Mezurez d'atténuation des Asgues et impacts environnementaux et sociaux négatifs
Evaluation et gestion des reques sécurtaires.

- Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES) (10 3 15 pages)

0
o
Q

O O O o o

Objectif du PCGES

Mesures d'atténuations des negues et impacts

Procedure de gestion environnementale et sociale des sous projets (préparation, soumission,
approbation, suivi)

Arrangement mstitutionnel pour lexécution de |a procédure de gesfion environnementale et
sociale des sous-projets (cf. annexe des présents TDR)

Plan de renforcement des capacités et de sensibilisation

Clauses environnementales et sociales 8 msérer dans les dossiers d'appel d'offre

Mécanizme de gestion des plaintes et conflits environnementaux et sociaux du Projet
Mécanizmes de gestion dez plaintes VEG/VCE

Procédure de protection et de gestion du patrimoine culturel (y compriz en cas de découverte
fortuite)

Procedure de gestion environmementale en cas de siiuation d'urgence et de changements
cimatiques

Programme de surveillance, suivi et évaluation environnemental et social (y compriz I'objectif,
lez mezures de surveilllance, suivi, et évaluation, les indicateurs, le cadre insfitutionnel et le
rapportage)

Indicateurs pertinents (5 en moyenne) de mise en ceuvre du PCGES

Calendner et budget de mise en ceuvre du PCGES (excluant les colfs de recrutement et les
remunérations des spécialistes en sauvegarde Environnemental et Social des entités de mise
en ceuvre du Projet).

- Plan de Gestion des Pestes (PGP) (5 & 7 pages) mettant Faccent sur :

Q

Cadre jundigue et institutionnel y compns les dispositions spécifiques des NES applicables en la
matiére (NES n®2, MES n®3 et NES n°4) ;

Diagnostic de la situation actuelle des pestes et pesticides (en Cole dlvoire ef dans la zone du
Frojet de maniére spécifigue) ;

Analysze des neques zanitaires et emvironnementaux iz spécfiguement awx pesticides (avec
lidentification des actiwites du Projef en cause d'uliisafion de pesticides) et mesures de
prévention et d'attenuation de 'usage des pesticides ;

Plan daction de gestion integrée des pestes/ nuisibles et pestcides (brefl resumé des
problématiques prontaires identifiées dans [z zone du Projet, plan o'achion, sww-evaluation,
renforcement de capacités des actewrs, campagnes de sensibifization, amangements
institufionnels pour fa mize en ceuvre ef le swivi du PGP, budgef estimatif, efc.) ;

- Principes et procédures de réinstallation (5 & 7 pages) mettant ['accent sur

Q

Descrpfion des risques et mpacis potentiels du Projet (actwiés des projets, impacts négatifs
notamment sociaux, rsques de déplacement de populations, neques de restnciion d'acceés & des
rezsources naturelles, estimation du nombre de personnes potentiellement affectées et divizé
par hommes et femmes, description et nombre des personnes vulnérablez, eic) et des types
d'impacts probables en cas de déplacements suite aux activités du Projet ;

Revue du cadre legal et réglementaire au niveau national (différents textes de loi et décrets
existants sur le foncier, les aires protégées, |'occupation des domaines publics, la compensation

.
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des plantes et récolies, etc.), puis une comparaison de ce cadre national avec les dispositions
de la NES n°5 de la Bangue mondiale pour en déduire d'éventuels écarts et faire des proposifions
pour combler ces écarts. La NES n®5 de la Bangue mondiale sera toujours applicable au cas od
il exizte des &carts.

o Descrption du processus de préparation et d'approbation des Plans d'Action de Reinstallation
[PAR) par I'Unité de Coordination du Projet ;

o Descrption des principes et condiions d'acquisifion / compensafion des biens (foncier,
immebiliers, perie de revenus, restriction d’accés) y compns ;

o  Descrption de la procédure de donation de terre ;

o Proposition des arrangements institutionnels pour I'élaboration et la mise en ceuvre des PAR ;

o Propositon d'un mécanieme de conzultstion des populations (personnes déplacées et
populations des zones de réinstallation) qui permette d'assurer leur parficipation a la planification
des actites, aw sun et a leur evaluation.

- Conclusion (132 pages

- Bibliographie (1 3 2 pages
- Annexes essentielles

0
o
0

0
0
Q

Diagramme de zélection et approbation des sous-projets incluant le tri environnemental et social ;
Formulaire de screening par type de sous-projets connus |
Procédure administrative nationale en matiere d'Evaluation environnementale (y compriz les
délais jusqu'a 'émission du Certificat/Permis environnemental) ;
Liztes de contriles, matrices, guides technigues, etc. spécifigues & chague sous-projet incluant
les impacts et risques clés ainsl que les mesures d'atténuation généngques ;
Canevas des termes de références (TDR) et du contenu d'une Etude d'lmpact Environnemental
et Social (EIES) Approfondie type et d'une EIES simplifiée type ;
Guide de bonnes prabiques pour les travaux a nsques fables ;
Procés-verbaux des consultations publigues et des parties prenantes, listes des parficipants et
des personnes rencontrées par localité, et comptes rendus des consultations conduites dans le
cadre de la mession ;
Clauses environnementales types 3 incérer dans les dossiers d'appel d'offre et les confrats de
fravaux ;
Clauses sur les violences basées sur le genre et le travail des enfants ;
Procédure de suvi-Svaluation du promoteur y comprs les revues, les obligations, et les audits
requis pour les sauvegardes environnementales et sociales ;
Contenu (sommaire) des rapports périodiques d'avancement incluant les aspects de sauvegarde
environnementale et sociale ;
Contenu Type de rapport mensuel de constat et de traitement des non-conformités ;
Synthése de la déclinaison des normes environnementales et sociales applicables au Projet -
»  Evaluation et gestion des risgues et des impacts environnementaux et soci@ux
*  Emploi et conditions de travail
»  Utlisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution
®»  Santé et sécurité des populations
*  Acguisition des terres, restrictions 8 l'utilisation des terres et réinstallation involontaire
®»  Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles biologiques
»  Patrimome culturel
*  Mobkilisation des parties prenantes et information
Guide de condutte et mesures de sécurité pour les travaux de barrages ;
TOR du CGES ;
eic.

ME - Le CGES y compris ses annexes n'excédera pas 1590 pages.

.
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72

LIVRABLES A FOURMIR

Le consultant Ivrera progressivement :

le rapport de démarrage : trois (3) exemplaires édités et une (1) version numénque (Microsoft Word et
FOF);

un rapport provisoire 1 du CGES intégrant les procédures de réinstallation et le PGP en version
numérigue sur une 1) dé USE (Microsoft Word et PDF)

un rapport proviseire 2 prenant en compte les observations et recommandations de FUGP COS0 -
sept (7) exemplaires édités et une version numérique sur frente-cing (33) clés USE (Microsoft Word et
PDF);

un rapport final du CGES prenant en compte les observations et recommandations de la
Commission Interministérielle Nationale de validation (via 'ANDE) et de la Banque mondiale : Troi
[3) exemplaires &dités et une version numéngue des rapports sur frois (3) clés USE (Microsoft Word et
PDF).

DUREE DE LA MISSION
La missicn aura une durée de trente (35) jours répartis suivant les principales rubriques indiquées comme suit -
Féunion de cadrage avec UCP, préparation et rapport de démarrage 1 jour
Realisation des investigations de ferrain et des consultations 14 jours ;
Rédaction du rapport provisoire et transmission a FUCP-COS0 10 jours
Restitution du rapport provisore a FUCP-COS0 1 jour
Rédaction du rapport provisoire révizé et transmission a 'UCP-COS0 4 jours
Reédaction du rapport final prenant en compie les obzervations de [a Commizsion et la Bangue mondiale
5 jours.
PROFIL DU CONSULTANT

Lefla conzultant(e) sera un(e) consuliant(e) individuel(e), spécialiste en évaluation environnementale et sociale,
repondant au profil ndigué ci-dessous ; ilelle doit avoir -

un niveau d'études BAC+5 au minimum en gestion de fenvirennement, en Sciences de la Nature ou
sciences envirennementales (écologie, biologie, forestenie, géographie, hydraulique, etc.) ou tout autre
dipldme jugé égunialent et ayant la gestion environnementale comme base. l'elle doit avoir une formation
complémentaire en évaluation environnementale et sociale de Projet de développement (diplome,
attestation, cerificat, etc.)

au moins dix (10) années d'expérience en matiére d'évaluation et gestion environnementale et sociale
des projets de développement ;

avioir réalisé ou occupé un poste clé (chef de mission ou expert clé) dans la réalisation d’au moins trois
i3) CGES de projets de développement financés ou cofinancés par des parienaires internationawx dont
au moins un (1) par la Bangue mondiale ;

avoir réalisé au moins dew (2) PGP en Céte d'lvaire ou dans la sous-région ;

avoir des connaissances de la législation de 'UEMOA et de [a CEDEAD sur les pesticides et expénence
dans la gestion intégrée dez pestes, des VBG, du travail d'enfantz et de la réinztallation physique ou
ECOoNomIgue ;

avoir réalisé ou occupé un poste clé (chef de mizsion ou expert clé) d’au meing un (1) CGES de projets
de développement financés ou cofinancés par la Bangue mondiale suvant les MES de la Bangque
mondiale ;

avoir réalisé ou occupé un poste clé dans la réalisation d'au moing frois (3) études d'évaluation
environnementale et sociale (CR, PMPP, PGMO, PGIN, Evaluation Environnementale et Sociale
Stratégique) de projets de développement cofinancé ou financeé par des partenaires intermationaux au
développement dont au moins dewx (2) par la Bangue Mondiale

.
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- awvoir participé & une formation de la Banque mondiale sur ses NES serait un atout.

Lefla consultant(e) devra avoir une bonne connaissance du contexte environnemental, socio-économigue,
institutionnel et juridique ivoirien en matiére d’evaluation et gestion environnementale et sociale (constats
a travers les reférences professionnelles).

Les expériences dulde la consultant(e) devront étre justifiées, pour chagque mission citée, par des
Attestations de Bonne Exécution (ABE) ou de tout autre document attestant 'exécution de prestations de
nature, envergure ou complexité similaire, comprenant, notamment la description le montant des
prestations, la durée d'exécution, la signature et le cachet d’un organisme de services publics (PV de
validation de rapport).

10 METHODE DE SELECTION ET DOSSIERS DE MANIFESTATION VINTERETS

Leila) consultantie) sera recrutée) par la méthode de comparaizon d'au moins 3 CV telle que décrite dans le «
Réalement de Paszation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'investissement
(FP[}- Fournitures, Service de Consultants de Septembre 2025

Les consultant(e)s intéressélels par cefie offre sont priélels de préparer un dossier de candidature comporiant les
gléments suhvants :

- ume letire de manifestation d'niérét adressée 3 la coordonnatrice du projet de Cohésion Sociale des
regions Nord du Golfe de Guinée (COS0) miz en ceuvre en Cite d'hvoire |

- un Curriculum Vitae (CV), présentant de fagon détaillée Mexpérence du'de la consultant (2) pour la
miszion, avec des références précices et vérfiables par mission effectuée (atteststion de bonne fin
d'exécution, et ;

- les copies des certificats de formation ou autres attestations pour les déclarations figurant danz le CV ;

- ume copie cerfifiée conforme du ow des diplome (s) requis.

Le dossier de candidature devra &ire rédige en francais et adressé a la Coocrdonnatrice du Projet de Cohésion
Sociale des régions Nord du Golfe de Guinés (C0S50) mis en ceuvre en Cote d'lvorre.
Le dozsier devra étre dépose sous pli fermé, en cing (5) exemplaires (1 original et 4 copies) , portant la mention -
"Recrutement d'un (e} Consultant (e) individuel(le) pour Pelaboration du Cadre de Gestion
Environnementale et Sociale (CGES) du Projet de Développement Communautaire et Local dans "Ouest
de la Céte d'lvoire”, zu plus tard le 15 novembre 2025 3 16 heures 3 l'adresse géographique indiquée ci-aprés
Unité de Coordination du Proiet COS0, sise au 2 plateaux, 7™ Tranche, Rue L141,
Non loin de la station Shell, derriére la Résidence le Flamboyant. Tel: 27 22 22 30 50

Les candidats qui souhaiteraient obtenir des renseignements sur la mission peuvent s'adresser & la Cellule de
Passation des Marchés, & ladresse susvisée, les jours ouvrables de Sha 12h et de 15h 3 17h.
11 METHODE DE SELECTION DU CONSULTANT INDIVIDUEL

Le recrutement du consultant se fera par la methode de Sélection de consultant individuel en accord avec les
procedures définies dans e Réglement de Passation des marchés pour les Emprunieurs sollicitant de la Banque
mondiale le financement des projets d'investissement (FP1) de septembre 2025.

.
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12 ANNEXE : EXEMPLE DE MATRICE DES ROLES ET RESPONSABILITES (A ADAPTER AU REGARD DE

L’ARRANGEMENT INSTITUTIONNEL DE MISE EN (EUVRE DU CGES DU PROJET)

N* Etapes/Activites Responsable AppuilCollaboration Prestataire
Identification de |a localization/zite
1. et prncipales  caracienstques | Xoo NXKEX XHHNX
technigues du sous-Projet
Selection environnementale | Spécialistes e
. ' - Beénéficiaire ;
(Screening-rempliszage des | Sauvegarde - Maire
7 formulaires), et détermination du | Environnementale - SSES/UP
’ type dinstrument specfiqgue de | et Sociale (SSES) i
sauvegarde de [UCP .
. L Coordonnateur du - ANDE
3. Approbation de la catégorisation Projet SSESUP - Banque mondiale
4.1, | Préparation de 'instrument spécifigue de sauvegarde E&S de sous-Projet de risque substantiel
Préparation,  approbation et .
oublication des TOR ANDE Bangue mondiale
Realisation de Fétude y compns Specialiste  passation
conzultation du public de marche (SPM); Consultant
} ANDE ; Maire
Validation du document et obtention SSESIUF SPM, Maire - ANDE,
du certificat environnemental - Bangue mondiale
Publication du document Coordonnateur B )
- Bangue mondiale
42 | Préparation de 'instrument spécifigue de sauvegarde E&S de sous-Projet de risques modénd et faible
Préparation et approbation des Banque mondiale
TOR
Reallsah:.:n de Ieb..lde ¥ Compns o Specialiste prﬂssat-:un Consultant
conzultation du public Spécialistes  en | de marche (SPM);
sauvegarde ANDE ; Maire
Validation du document et obtention | environnementale | SPM, Maire - ANDE,
du certificat environnemental s et sociles - Bangue mondiale
SSES) de IUCP - Madia
Publication du document l: ) de Coordonnateur Meda i
- Bangue mondiale
Intégration dans le dossier dappel
d'offres (DAQ) du sous-Projet, de R bl
toutes les mesures de la phase des EEFH.:'"EE N - 83ES XHKX
5. _ technigue (RT) de
fravaux contractualisables awvec | | . ., - BPM
. . ['actvite
[entreprise
- SPM
C e -RT
Exécution/Mize en ceuvre des a bl - Conzultant
mesures non confractualisées avec | 35E3 i ESPMS? ® - ONG
b. i i ) financier (RF)
[entreprizse de construction . - Autrez
- Maire
- NN
- Specialiste en Suivi-
Surveillance interme de la mise en SSES Evaluation [(5-5E) Bureau de Contréle
7 ceuvre des mesures E&S - RF
' - Mairie
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N Etapes/Activités Responsable AppuilCollaboration Prestataire
- 0000
F]lﬁu;lun du rapport de surveillance Coordonnateur asEs
interne
Survelllance externe de la mise en ANDE SSES
ceuvre des mesures E&S
- Autres SSES - Laboratoires Jcentres
8. Sunvi environnemental et social 3S5ESUP - 3-5E specialisés
- A0 - ONG
- Consultants
Renforcement des capacités des . - Autres S3ES - Structures pubbques
g, . SSERIUP .
acteurs en mise en euvre EAS - 5PM compétentes
- Autres S3ES
- Consultants
Audit de mise en ceuvre des - SPM - WK
11. | mesures EAS SSESIUP - S-SE
- ANDE
- Maire
X XX Xx - -

-
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Annexe 2 : Diagramme de sélection et approbation des souprojets incluant le tri environnemental et
social

Etape 1 . Etape 2
Remplissage du formulaire de sélection Classification de la sélection et
environnementale et sociale initiale et classification environnementale et
classification sociale initiale
L
Etape 3
Réalisation du « travail » environnemental et social »
Etape 3.1 Etape 3.2
Si une EIES/PGES n’est pas Si une EIES/PGES est nécessaire
nécessaire : choix et application (choix d'un consultant et réalisation
de simnles mesures de I'EIES)
Etape5: Etape 4 :
Consultations publiques et ) Examen et approbation
Diffusion )
¥

Surveillance et suivi environnemental et social

[ h{mPr oj et de d®vel oppement comMBGESDSYt &i®\Pea §BOIZTR S |
§0RHARC O WO



Annexe 3 : Formulaire de screening par type de sougrojets connus

Le pr®sent formulaire de s®l ection a ® ® con-u poL

et pour mettre | es informations entre | es mains
environnement aux et sbrt®EAwxtiedn |l yesr eneastuiress doxadi |
gue | es exigences en vue dodune analyse environneme

Formulaire de s®l ection environnpmeptale et social

Formul aire de s®l ection environnement
1 Nom du Vi kplra®f ee/cst auur se /
Vill e/ D®partement-pr Rj@gt
mi s en Tuvre
2 Agence d' ex®@utoijen du

No m, titre, fonction elNom, t/i tre et fonctid

3 charg®e de remplir | e patre et signature
(Contact t® ®phonique)

No m, t/i tre et fonctid

3 No m, titre, fonction _
déattester |l a r®alisatilate, signature et ¢4
Partie A : Br veprdejsetri ption du sous
(Activit®s pr®vues)
1 Comment 1Ie piroptddua®E ®U T hoi si ?. . éé6ééééééééé
2 Nombre de b®n®ficiaires directs: ééHommes
Nombre de b®n®ficiaires indirects : .. . Homn
Origine ethnique ou sociale: Autochtonesg
Statut du site doi mplantation du projet : K
Y &td | un acte attestant |l a propri®t®, |l a I|Io
Si oui, nature de | 6acte Eéééééeécecéeeeeceéecéqd
Partie B : Ildentification des impacts environnemen

Pr ®occupations environnementales \Oui\Non]Observa
Ressources du secteur

Le spawg et ociclasdesnpr &l vements
de construction (sabl e, gravier,
Le spawg et ndBcle susni tde®far i chement i m

Le spawg et n®clesls'igequwi sition de
t emporaire ou permanente pour son
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Le spawyg et nt®clesls'idequai si ti on de
temporaire ou permanente pour son

Di versit® biologique

Le spawsg et ddrli sdjamecauser des i mpa/(
vul n®r ables et/ ou importantes du
culturel ?

Pr®occupations environnementales

Ou i

Non

Observa

Y Zd | des zones de sensibilit® e
affect®es n®gat ipwreameeatt Dafod et so
humi des (Il acfsgnds viplraeisne 9 aisnonda

Zones prot ®g®es

L a zone -mgruoj ®dusdermdreendes aires

nati onaux, r®serves nationales, f
etc.) ?

S i |l or®pes est en dehors, mais
pourd lai af fecter n®gativement | ' ®c
i nterf ® ence avec |l es vols d'oise
G®ol ogie et sol s

y a4 | des zones instables d'un p
(®rosion, glissement de terrain,
y 4241 des zones ~ risque de salini

Pays/®@gd h®ti que

Le spawsg et etatlr as'neeerda®gr adati on de€
paysage?

Sites historigues, arch®ol ogiques
Le spawsg et dplourcraintger un ou pl u
arch®ol ogi ques, ou culturel s, ou
Perte doboactifs et autres

Escte que plrojerdusd®cl enchera | a per
d' habitats, de cultures, de terre
S i oui, combien ?. .. .. .. .........
Escte que-plrojerdugd®cl enchera | a per
d'"infrastructures domestiques

E scte gue -preojsedusd®cl encher a une
guel conque ressource naturelle ?
par exemple PFNL, faune)

Escte que | a r ®aplriocsjaetti om® cdeus ssiotues | ¢
pl usi eurs personnes ?

S i oui, combien 2. . .. . . .. . ... .. ..
Escte que plreojerdusd®cl enchera | a per
d'infrastructures commerciales fo
Poll ution

Le spawg et dplouosc@aadi onner un ni vea

Le spawsg et-t4rli sdeueg®n ®r er des d®che

S i C ouipr®jlee -iplo ®wmoipgl an pour | eu
7
Y 441 | es ®qui pements et infrastr.|

Le sppawsg et Zdplouvafrfaegdt ® | a qualit® d

sources ddeau potable ?
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popul ati o

Le spawyg etZd4rli sdqoueef f ect er | a qual it
gaz divers) ?

Mode de vie

Le spawg etd | peeunttra’ ner des alt ®r g

ns | ocal es ?

Le spawsg el Ipewmtt ra”" ner une accentu

SoOCi aux e

ntre

Le spawg ed Ilpewmt ra ner des ut
l es diff®rents wusag

ilisat

Sant® s®curit®

popul ati o

ns ?

Le spawsg eX |pewmtduire des risques d

Le spawg el Ipewatuser des risques po
| a popul ati on

?

vecteurs

Le spawg e#d | pewnttra” ner une a

de mal adi es ?

ugment

Pr®occupations environnementales OuiNonObserva

Le spawsg etd | peaiftf ect er n®gat
i nfrastructures socio®ducatives e

i veme

Revenus | ocaux

Le spawsg et Aderimetcr ®ati on

dodempl oi

autres ?

Le spawyg et

4 d v olrdasuegment ati on des

Pr®occupations de genre

Le spawyg et

4A d v aurnies ei nt ®gr ati on des

vul n®rabl es ?

Le spawsg etZ4dplr eemmd charge | es pr ®o
f avotdilsd eur i mplication dans | a
Pr®occupations culturelles

Le spawyg et

tidv aamiesé nt ®gr ati on des

Le spawyg et

bi®n ®f 'i tn el ar ge

souti en

Le spawsg eti | pecuatuser

ddautres nui s

soci ales potentiell es? Si oui , L e
Question :g@Rn®ra®el i sati on duel]|
| acquisition de terres ou de
1. Droits fonciers ou droits d

par expropriation ou do6éautres

ressources

droit national en vertu du dro
suite ° | 0®chec des n®gociatio
personnes disposant doun droi't
2 . Restrictions I 6utilisatiodg

naturell es

Les aires pr

ot ®g®e s

Les for°ts
Les aires de biodiversit® ou d
Les ressources marines et agua

[ h{mPr oj et
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droits

Les produits forestiers |ligneu
Léeau douce

Les plantes m®dicinales

Les zones de chasse, de cueill
3. R®install ation de popul ati o

déusage for mel s,

tradit

déadmi ssi bilit® du projet

]

4.

D®pl acement

de popul ations

rendues

inutilisabl es

ou

i nacc

5. Droits fonci ers

ou pr®tenti

des

i ndi vidus

ou des

communaut

déune [ ndemni sation ;

6. Acquisition de terres
avant | e d®marrage du

projet,

ou r ¢

engag®es

en pr®vision

ou en pr

Not:e La r ®ponse /' a question g®n®ral e sera Ou
[1 ~ 6] re-o0oit une r®ponse OUI. Les questions
composantes re-o0oit [ a r®ponse Oui .
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sultation du public

a consultation et | aelplaed i ®ti P arte omeduhPed?i ccoap®
techniques, ONG, mouvements associatifs | ocaux, e
oui [] Non [J
Si o0Oui 6, d®crire bri vement | es mesures qui ont @
dééééééecéeececeeecceceececeeeeceeeeceeeeceeceeeeceeeece
dééééééecéeeeceeecceceececeeeeceeeeceeeeceeceeeeeeece
dééééééecéeececeeeceeceeeceeeeceeeceeeeceeceeeeeeect
Eééééééeécéeeeceeecéeceecceeeceeceeececeeeceeeeeceecee
Eééééééecéececeeecceeceecceeeeceeececeeeeceeceeeeceecect
éééééééeeéceeeecéeeeeeceee
Partie C : Mesures doatt®nuation
Au vu de | 6Annexe 1, pour toutes | es r®ponses 0O0uUi
NA |l mpacts ou pr®occupatMesures ddatt®nuati on
Partie D : Clapsojffetcaet oinr alwaislousnvi ronnemental et
Travail environnement al n®cessaire

A Ri sque faible  :

Pas de travail environnement al

Pas besoin de mesures environnemental es et SOCI

ou, appliquer | es mesur es e Mwaiprrorsneme ft atkbar e

environnemental es et soci al es dans | es DAO pr ¢

screeni@@get du

A Ri sque Mod®:

A Ri sque subsjantiel

Etude dol mpact ou Constat dol mpact Environnemer
®l abbesr TDRs (cf. Annexes 6 et 7) pour | a r®al
cl auses environnementales et sociales dans | es
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Cri
Les

A Ri sque L®] ev®

£tude dol mpact Environnement al et Soci al (ElI ES)
®l aborer |l es TDRs (cf. Annexe 6) pour |l a r®al.
environnementales et sociales dans |l es DAO pr ¢

Les sous projets de cat®gorie APnojedr adret cpnhi®s®
des r®gions nord du Golfe de Gui n®e

A Plan de R®instald atiNoomDrequis ? Oui

t res doéin®ligibilit®
-‘Broajsa@tes soius ne seraient pas ®ligibles au finan

-sops ojets susceptibles dé°tre mis en Tuvre ou
(questidems sdsgi

-sops ojets susceptibles de porter atteinte aux
(questidems s@sqgi

-Soyps ojets dans des zones de conflit.
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Annexe 4 : Donation volontaire de terres

FI| CHE DG6EVALUATI ON DG6ELI GI BILITE
NOM DU PROJET
Nom / titre / entit® de |l a personne charg®e de

[ Pour des questions techni gu pparexehmeppuppioduiralas cafleso | e t
de [/ ocalisation et faire [ e calcul des superficies
1. Date de | 6®valuation

2. Nom de la Région / Commune [a modifier en fonction des divisions administratives du pay¥
3. Description du sousprojet [ en fonction du projet] -
4. Des sites alternatifs pour les sougrojets ont-ils été envisagés PPetite description pour justifier
le recours a la donation volontaire de terres]
5. A qui appartient la parcelle de terrain ou le sousprojet va étre établi ? //ndividu,
communauté, etc.] Sile terrain appartient a un individu, procéder a #6. Sinon, procéder a #7]
6. Details du ménage pour propriétaire individuels
Nom du chef du ménage Nombre de membres du
ménage
Details du ménage
. L Commentaires
NOM et prénom Age leeau . 6ct|V|te . Revenu . [ Noter des particularités
d'éducation economique (CFA/mois) .
par individu tels que des
7. Details propriétaire communautaire ou autre
A Nom de la communauté
A Responsables des droits de terre/chef coutumier/chef de terre/chef de village
A Nom(s) des interlocuteur(s) pour cette donation
A Combien de familles utilisent ce terrain actuellement? [développer un tableau

détaillé pour présenter les familles, au méme niveau de détail que edessus. A
présenter en annexg
8. Carte de localisation du terrain (pour tous les types de terrains) de préférence sur une base de
Google Eartf], accompagnée par les documents légaux titre foncier/assermentation/note de
chef de village/ document de reconnaissance du
présenter en annexe

9. A quoi sert actuellement le terrain?/ Donner wune br ve description
au moment de [ é6®valuation]

10. Superficie du terrain/une estimation suffiraj

11. Quel est la superficie du terrain qui sera donnée au projet? [ Assurer que cet aspect est auss/
présenté sur la carte de localisatiop
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12. La partie du terrain qui serait donnée au projet représente quel pourcentage du terrain
possédé par le propriétaire ?
13. Estce que des personnes/ménages risquent de perdre leurs moyens de subsistance en raison de

la donation ?
joul | [NON | |
[ S7 oui, merci de préciser
14. Estce que le terrain nécessaire pourlesougsr oj et engendrera | e @®pl a
joul | [NON | |
15. Estce quEil y a ddautres personnes qui r®cl amer
joul | [NON | |
16. Estce que |l a mise en Tuvre du projet emp°chera
subsistances tels que des arbres, fruits, pla
dépendent ?
joul | NON | |

17. Estce que les personnes, les groupes ou les communautés potentiellement affectés sont
consultés et informés de leurs droits, y compris de la disponibilité du mécanisme de gestion
des plaintes?

joul | [NON | |
[Si oui, veuillez indiquer la date des consultations et donner les détails en annexe a cette fiche]
[ Si non, veuill ez indiquer pourquoi des consul tati

18. Estce que les termes et les conditions du transfert sont connus par toutes les parties prenantes
clés (y inclut la mairie et les autorités locales, les utilisateurs ou occupants dans le cas des terres

communautaires) ?
joul | [NON | |
[Si oui, veuillez indiquer les noms et donner les détails en annexe a cette fiche]
[ Si non, veui l l ez indiquer pourquoi ces ttermes et
19. Estce que le donateur(trice) bénéficiera directement du projet?
joul | NON | |

[Donner une bréve description avec des détails en annexe, le cas échéant]
20. Pour les terrains communautaires, este que les occupants/utilisateurs du terrain ont donné
leur consentement ?
oul | [NON | |
Veuillez donner des détails en annexe

Y Sitoute s les éoonses aux questions 12 15 sont«Non » et toutes les iBoonses aux questions 16 20
sont
«Oou)e | a parcell e peut °tre | 6objet dEune donation

21. Autres observations doéi mportance, si n®cessai
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Annexe5:Pr oc®dur e ad
| ©

i ni strative nationale en mati r €

m
®l ai's jusqud” ®mi ssion du Certificat/ Permis enyv

La procédure d'évaluation environnementale en Céte d'lvoire, régie par ledécret n° 2024-595 du 26 juin

2
d

024, est obligatoire avant I'approbation de tout projet de développement. Pilotée par ' Agence Nationale
e I'Environnement (ANDE), elle comprend le tri (screening), la réalisation de ['étude (EIES), la

participation du public, la validation par commission technique et la délivrance du certificat de conformité
environnementale.
Etapes Clés de la Procédure :

ll

Dépistage (Screening) Détermination de la catégorie du projet (A, B, ou C) pour identifier le niveau
d'évaluation nécessaire (étude approfondie ou simplifiée).

Cadrage et Elaboration :Définition des termes de référence (TDR) et réalisation de I'étude d'impact
environnemental et social (EIES) par un consultant agréé.

Enquéte Publique: Consultation des populations potentiellement affectées, matérialisée par un proces
verbal.

Examen et Validation : Soumission du rapport & la Commission Technique Interministérielle pour avis.
Approbation : Délivrance du Certificat de Conformité Environnementale par le Ministre en charge de
I'Environnement, indispensable pour le permis de construire ou d'exploitation.

SuivietAudit: Mi se en Tuvre du Plan de Gestion Environn:¢
continue par I'ANDE.
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https://environnement.gouv.ci/wp-content/uploads/2015/08/DECRET-N-2024-595-DU-26-JUIN-2024-DETERMINANT-LES-REGLES-ET-PROCEDURES-APPLICABLES-AUX-EVALUATIONS-ENVIRONNEMENTALES-ET-SOCIALES.pdf
https://environnement.gouv.ci/wp-content/uploads/2015/08/DECRET-N-2024-595-DU-26-JUIN-2024-DETERMINANT-LES-REGLES-ET-PROCEDURES-APPLICABLES-AUX-EVALUATIONS-ENVIRONNEMENTALES-ET-SOCIALES.pdf
https://www.google.com/search?q=Agence+Nationale+de+l%27Environnement+%28ANDE%29&sca_esv=a2569ed45bf1c654&sxsrf=ANbL-n4G5ARsjNtOinjWKyfVUmuZA1Kl7Q%3A1769264567129&source=hp&ei=t9V0aY3dBemMhbIP5Pyt0AY&iflsig=AFdpzrgAAAAAaXTjx3F3Mpi6r1Wot9pvFxdIeednaNo8&ved=2ahUKEwjowObb_6SSAxUiVkEAHYDcMVkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Proc%C3%A9dure+administrative+nationale+en+mati%C3%A8re+d%E2%80%99Evaluation+environnementale++C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Il9Qcm9jw6lkdXJlIGFkbWluaXN0cmF0aXZlIG5hdGlvbmFsZSBlbiBtYXRpw6hyZSBk4oCZRXZhbHVhdGlvbiBlbnZpcm9ubmVtZW50YWxlICBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTINECMYgAQYJxiKBRjqAjIQECMYgAQYJxjJAhiKBRjqAjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjIHECMYJxjqAkjCrucJUKT25glY0aTnCXACeACQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAhioAgqYAwzxBd-2uW3cewEjkgcBMqAHALIHALgHAMIHAzMtMsgHEoAIAA&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Agence+Nationale+de+l%27Environnement+%28ANDE%29&sca_esv=a2569ed45bf1c654&sxsrf=ANbL-n4G5ARsjNtOinjWKyfVUmuZA1Kl7Q%3A1769264567129&source=hp&ei=t9V0aY3dBemMhbIP5Pyt0AY&iflsig=AFdpzrgAAAAAaXTjx3F3Mpi6r1Wot9pvFxdIeednaNo8&ved=2ahUKEwjowObb_6SSAxUiVkEAHYDcMVkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Proc%C3%A9dure+administrative+nationale+en+mati%C3%A8re+d%E2%80%99Evaluation+environnementale++C%C3%B4te+d%27Ivoire&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Il9Qcm9jw6lkdXJlIGFkbWluaXN0cmF0aXZlIG5hdGlvbmFsZSBlbiBtYXRpw6hyZSBk4oCZRXZhbHVhdGlvbiBlbnZpcm9ubmVtZW50YWxlICBDw7R0ZSBkJ0l2b2lyZTINECMYgAQYJxiKBRjqAjIQECMYgAQYJxjJAhiKBRjqAjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjINECMY8AUYJxjqAhieBjIHECMYJxjqAkjCrucJUKT25glY0aTnCXACeACQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQL4AQGYAgKgAhioAgqYAwzxBd-2uW3cewEjkgcBMqAHALIHALgHAMIHAzMtMsgHEoAIAA&sclient=gws-wiz

Annexe 6 : Listes de contrbles, matrices, guides techniques, etc spécifiques a chaque gaaget incluant
|l es i mpacts et risques c¢cl|l ®s ai nsi qgue | es mesures

Pour chaque sous projet /infrastructure propos®, r
7 Le tableau du PGES pr ®sent e -@il upd lewea st nfetsrua easmelric

i f Non Si
AY awirla perte de v®g®tat.i
| dexploitation de | 6infras
AY 441 des services ad®qu
d®chets pr®v us pendant | 0 ¢
AY td1 possibilit® de g®n
|l ors des travaux ?
A Esitl possible que le pr
bi om®di caux ?
AlLes d®tritus g®n®r ®s pe
| dexpl oi t at-ilosn rseetrtomyt ® s
®col ogi quement ? SDui ,
ALes ®quipements et mat ®r sOinspi
Mi se en en cas do6aciclis edits pscerriolnlte s des me¢qg
exploita fuvre et | 6exploitation ? ad®quat
sous pro AY ta | des risques de pol ddatt ®n
Projet ou superficielles par | es d®cr dae
Ay 44 | des zones ®col ogi l e tabl
environs de |l a zone ddexp PGES
i mpact ®s n®gativement ?
Ay -+td | des impacts sur |
riveraines et celle du pg¢
ddexploitation ?
AY 441 des i mpacts visuel s
AY 461 des odeurs pouvant
d®chets issus de | dactivit
Ay +d | des ®tablissement
déi mportance culturelle,
site du projet?
Mesures déatt®nhuation pr®vues
A Mesures ddatt®nuation g®n®rales
Sui vant l es r®sultats de |l a s®l ection et de |l a classif
| 6obj et déune ®tude dbdi mpact environnement al et soci al
R®i nstall atisonde( B®AR) aeemeats involontaires (d®l ocalisat
il sdagira do®l aborer des manuels de proc®dures et dbo
dans |l es march®s déesrianmdiucat edd®l eaboreonnementaux. Les
r®al i ser aussi bien | ors de | a phase de constructien qt
dessous.
A Mesures ddatt®nuation g®n®ral-psojpetus | dex®cution de

Actions propos®es

AProc®der au choi x judicieux et motiv® d
A Mener une campagne de communication et
Aveiller au respect des mesures ddhygi n
AProc®der = | a signalisation ad®quate de
AEmponer la main déiuvre | ocale en prio
Mesures ddex®c|AVeiller au respect des r gles de s®curi
A Assurer la collecte et |8® imination de
APr®voir dans 1le projet des mesures ddac
®l ectricit® et assainissement, ®qui peme
A Mener des campagnes de sensibilisation
Almpliquer ®troitement |l es services comn
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Almpliquer ®t roitement | es Directions R®
Il e suivi de |l a mise en Tuvre
Annexe7:Canevas des termes de r®f ®r ences (TDR) et du
Environnement al et Soci al (ElI'ES) Approfondie type
Cette annexe est un canevas qui devra °tre adapt® et co
soci ale rel atpirfojetc caoqiicee r NaRU s

i .lntroduction et contexte

Cette partie sera omp
h o

c ®t ®e au moment oppo
et aux approches m®t o] repr

I
dol ogiques 7~ ent
i TObjectifs de | 8®tude
Cette section montrera (i) |l es objectifs et | es activit
activit®s pouvant avoir des impacts environnementaux ¢
appropri ®es.
i ile. Mandat du Consultant

Le consultant aura pour mandat de

- Mener une description des caract®ristigqgues biophysidg

auront |ieu, et mettre en ®vidence | es contraintes maj
l a pr®paration cdounstterurcaiim,n de nlsa que durant Il 6i nstal
| 6expl oitation.
- Evaluer | es impacts environnementaux et sociaux pot
mesures doatt®nuation appropri®es y compris | es esti meé
- Evaluer |l es besoins de collectes des d®chets solide:
infrastructures, et faire des recommandati ons.
- Mener une revue des politiques, | ®gi sl ations, et |
ddenvironnement ; identifier toutes |l es | acunes qui
combl er dans |l e coPRPrexee¢e des activit®s du
- Examiner |l es conventions et protocoles dont | a Togo
ldentifier |l es responsabilit®s et acteurs pour mett |
- Evaluer l a capacit® disponible -~ mettre en Tuvr e
recommandations appropri®es, y compris | es besoins en
COo%ts ;
- Pr®parer un Plan de Gestion Environnementale (PGES)
environnement aux et soci aux potentiels r®sul tant des
ddatt®nuation contldmuesdeaelaenss d deatdhBdEdkythi)onl edsu mesur es
propos®es ; ( ¢) les responsabilit®s institutionnell es
de sui vi ; (e) l es responsabililt®satineni taesi meseklkess
| 6esti mation des co%ts pour toutes ces activit®s ; et
- Consultations du public. Les r®sultats de | 6®valuat:.
ddatt®nuation propos®es seront partag®s avec | a popul
fuvrant dans | e milieu
0% |l 6activit® sevar hbh®l ds®eett decpmnoel sati on devra fair
i VRl an du rapport
Pour | a r®daction du rapport de | '"EIES et de son conteni
4 du d®c&¥ %4 huA9®B8 novembre 1996, d®terminant |l es r gles
Il "I mpact Enhalrdesemeonjets de d®vel oppement

- Page de garde
- Table des mati res
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- Liste des abr®viations
- R®sum® ex®cutif (en anglais et en fran-ais)
- I ntroduction

- Description degpragteitvipr®@p od® sawmBe d cer icmtdiren ddie Plr g re
la zone de r®priosa&ti on du sous

- Description du cadre politique, juridique et instit:
- M®t hodes et techniques utilis®es dans | 6®valuation ¢
- Description des impacts environnementaux et soci aux
- Analyse des options alternatives, y compris | dopti ol
- Plan de Gestion Environnementale et sociale (PGES)
i mpacts n®gatifs et de bonification des i mpacts posit
ainsi gue |l es indidiate®rentdse asaoaiegurset " |lempliquer

- Recommandati ons

- R®f ®rences bibliographiques

- Liste des individus/ institutions consult®es

- Tableau de r®sum® du Pl an doAtt®nuation Environneme,|

V.Profil du consultant
Le consultant doit disposer d6éune forte exp®rience en @®

ViDur®e du travail et sp®cialisation
La dur®e de | 6®tude sera do®t ermijre®e en fonction du type

TDR type pour r®aliser un CIES

Cette annexe est un canevas qui devra °tre adapt® et co
soci al rel at-pfojetchagnuneersm®.s

| .1 ntroduction et contexte

Cette partie sera compl ® ®e au moment oppo
et aux approches m®t hodol ogi ques ~ entrepr

| lObjectifs de | 38d®tude

Cette section montrera (i) precj objpr®vids @and else acadwvet
|l es activit®s pouvant avoir des impacts environnementa
appropri ®es.

| l Consi d®r ations d'ordre m®thodol ogi que

Le CIES doit °tre pr®sent® d'une fa-on claire et conci s

du sporucsj et et de ses i mpacts. Ce qui peut °tre sch®mati s
Les m®erhodes crit res utilis®s doivent °tre pr®sent ®s e
fiabilit®, | eur degr® de pr®cision et l eurs | imites d
bi ophysi que eerta hnu@&taeisns,aiirle sde f aire ressortir | es ®II ®men
des stations d'inventaire et d' ®chantill onnage, dat es

renseignements doi W ®r entcree donn®es en r
ViC@onsistance de9rtofj®taux du sous

ViMiission du consultant
Au regard du contexte et des objectifs de | 6®tude, |l e c

V.1 Descri pptriognetdu sous
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Cette descri-ptojoat diuncslowrsa tous | es d®tails wutiles
I

compr ®hension de | eurs i mpacts sur es composantes pert
activit®s sowaisc®&pan dmiegueadsd °stre affect ®es.

& cet ®gard, |l es ® ®ments ° d®crire porteront sur | es
activit®s pendant | esprdajfeft®r eyntcessmpprhiass else sd ua cstoiuvsi t ®s ¢
Cette description devra permettre de d®terminer | es act
gue | e prpRrsejndt seosuts | option choisie quproPeobndt dul ael
plus accepn a®denoami qppdea, soci al et environnemental. Cet
suivants :

- Localisation g®egrogpehi que adu osceads sati on g®ographiqu
sous projet © | '"®tude et doit appara’tre clairement s
ddactivit®s Adjiac®emtigs eau asinsé que | es ® ®ments sensil
cl ass®es, aires prot®g®es, cultures, etc.) situ®s dan:
- Justification du-pahhgiextxt dursiltae pduwssenusati on des crit

Pr ojpeotur arriver au choi x de |l " empl acement retenu, (
environnementaux et sociaux ont ®t® consi d®r ®s.

- Pl an déam®nagemenpr djest sites du sous

- Description du processugproe¢gemi s&€l bn BSeavierdu’ souavVve
technol ogie et ®qui pements ° mpbiofj eseretpdwr miaer @al ii
d'att®nuation.

V.2l a pr®sentation du cadre politique, juridique et ins
Dans cette partie, |l e consultant fera une synth se
(ides institutions publiques nationales, priv®es et a
stades de mi se -pernojieutv.r e du sous

(ide) Ila r®glementation ivoirienne relative ~ la qual
protection des milieux sensibles, aux mesures de contr

l es textes | ®girsedsatri@gsi sestant®gllee ndeonmbaaiine d' acti vit ®.

(ideis) conventions internationales et sous r®gionales

aspects environnementaux et sociaux relatifs “ ce type

(ide) Ila description des Normes Environnementales et ¢

Progemnt il faut tenir compte dans | e domaine de | a pro

fins d'"assurer |l a qualit® du milieu r®cepteur aussi b

r®al i sati on dezsonaec tciovnicte®sn ®ea.ns | a

Par aill eurs, l es textes inventori ®s doivent °tre pr ®se
: | 8 ~ Objectif VAspects | i ®

convention ou doélvoire accord

V. Description de | '"'"®tat initial des sites

Cette section du CIES comprend | a s®l ection d'un empl ac

de | ' ®tat actuel des composantes des milieux matoyredl.s,

Léanalyse du milieu r®cepteur a pour objectif de fait

chaque composante de | denvironnementprsoysecte petti bll ée® vdodl °ut t

du milieu eam®Phadbesmarct. dob

V. --4ddentification et analygaoded i mpacts potentiels du
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Il s'agit dans cette section d' apabyeersdesl|l dengs®garnem
CIES permettra de : (i) identifier et analyser | es i my
(n®gatifs et positifs) ; (ii)}Yp®wglewer |loGdismpdoerst adnicfef ®dreesn

dudi t-prsojuest .

V. 4L denti fication et analyse des i mpacts

Le consultant proc®dera ~ | 6identification et l 6analy
i mpacts (positifs et n®gatifs, directs et indirecte®uat,
phsyi ques, biologiqgues et humains. Cette partie fera res:c
du sporucsj et sur | es diff®renteshawtmposantes du milieu d®
Conform®ment ~ | dapproche m®t hodol ogi que requise pour U
phase de travaux et | a -prhajseet d;dexpl oitation du sous
Tous |l es i mpacts significatifs sur chaque composante

pr ®s e pdte®es ocuis .

Matrice de synth se des i mpacts
Phase diyZone concActivit®s/ s|[Composant e Nature de
ddi mpact af fect ®e

V. 4dExv al uation de | 6i mportance des i mpacts
Le consultant effectuera | d®valuation de | '"importance d
pour classifier | es impacts selon divers niveaux d'i mpo
Les crit res ° consid®rer sont : (i) Il "intensit® ou | "',
dur ®e de | " i mpact.
Sur | a base des crit res et hypoth ses doappr ®ciati on,
selon que | 06i mpact est mi neur ,-demgpysenswnepeut maj eer e’ me
m®t hodol ogi e propos®e.
Pour | 6®valuation de | 86i mportance des i mpacts on retien
I ntensit® Port ®e Dur ®e | mportance
Fa Fai bl e Lo : Local e Co : Courte Mi : Mi neur e
Mo Moyenne [Zo Zonal e Mo Moy enneJo : Moyenne
Fo Forte Re : R®gionallLg : Longue Ma Maj eur e
La matdesserows met en ®vidence | a pr®sentation g®&n®r al e.
sopPs o et .

Evaluation de | 8i mj
Phase |Zone Activit®gﬁmpn?islNatur
sops ojjconcer|ddi mpact | i mp{l nt e{l]Port|{Dur ®l mport

af fect
de
| 8i myp

V.BRecommandati ons
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Au regard de | 86®valuation de | 6i mportance des i mpacts,

i nt®gr ati on harpmoojieetusdandsu ssoonusenvironnement i mm®di at .

pour wune survewvilanwvéerennemestual et soci al apd®Jguat eent te
compte des caract®ristiqgues des -ppmpesantes du milieu ¢
Ces actions devront °tre clairement identifi ®es et | es

chaque action devront °tre ®galement pr®ci s®s.

V.68l an de gestion environnementale et sociale (PGES)
L'objectif majeur ®tant d' am®I|liorer | epr cjoatd,i tiilones tenivn
proposer un Plan de Gestion Environnementale et Soci al
sous forme denmllan Pap®rcaotnis®quent, | ' ®t ude d®crira | es n
assurer | e respect des exigences environnementales et s

et des installationsutaiiommidegueer teaisrudsvic admp dsda®vtods du n
par |I-prepes. LO®lI aboration du PGES comprendra

¢}

S mesures dobéatt®nuation et/ ou -duen cpornopgernasname odhe del
ronnementale et sbai bhletquideso@mp®medta n®cessitant

ensemble des mesures et moyens envisag®s pour pr of

s caract®ristiques du progr amme de surveillance
nci res affect®es au programme) ,

S engagements de | dinitiateur quant au d®p!t des
DE.

programme de suivi environnemental et social c¢com
S raisons du sui vi et la |liste des ® ®ments n®ces:
s objectifs du programme de sui vi et |l es composa
sag®es,

nombre do®tude de sui vi pr®vu ainsi que | eurs c
i sation),

s modalit®s concernant | a production des rapports
cadre institutionnel de mise en Tuvre du PGES in
acteurs de mise en Tuvre et | eurs responsabilit®s;
dget de mise en Tuvre du PGES ;

e matrice de synth se du PGES sera ®|l abor ®e et ti
mesures ddatt®nuation en fonction despdofét®rentdsespha
Sui vi environnememta,|] méeswgvsoahlaeés petr tjimet aposabl es aux

()
=)

—h

]
® D D® 32D DD D™

® .
— 99— < ——c »>—35— —< —

aerg"egPeeE
D =
v =

> o

1
c ™
S5 <

Phal Zone Activit|] Compos| Natu Mesure| ResponRespon I ndic| Co3 Sour dd

du conce d'i mpac du mil| de d'att® d' ex®cde sui|l de su financ
sou affect| | "' in
pro

V.-Participation des parties prenantes

La prise en compte du d®vel oppemenpr oduertabilnet dganes |lea pcrc
soci al e, de | "®quilibre ®cologique et de | a performanc
i mpliqu®s, des caiutto®yse ndsa nest lceonpmuoncessus de planificatio
mi se en Tuvre des projets de d®vel oppement.

Le consultant pr®cisera | d®t endue des consultations quf¢
pr®occcupations de toutes | es parprepeint Poess®esfpare] ¢

déi nf orehatdieomonsul tation des popul ations depProjrdes deivrr &
mi s en place.

Le consultant facilitera |l a coordination et | a particip
l a r®alisation du CIES ainsi que |l a formulation de ses
®changes setdeseonicentati on en mentionnant | es propositio
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VIdoDur ®e et d®r oul ement de | 6®tude
la dur ®e totale de | ' ®tude sera pr®ci s®e pour | a r®alisa
y compris |l es p®riodes de validation.

VIOEqui pe du consultant
La Mission sera r®alis®e par un Consul tant s®l ectionn®
reqgui ses pour | ' ®l aboration du CIES. Cependant, il est

pport de CIES

du CIES et de son contenu,
96, d®terminant | es r gles
®vel oppement

ViIdContenu et pr®sentation d
Pour | a r®daction du rapport
4 du d®cad®4 dhUvA9BS8 novembre 19
Il "I mpact EnhNidesnpmepnpéts de d

u

-

app
I

A Table des Amasiterees; si gAR®sem®Paex®aymes Alfmtame di st ie
- Contexte ddlduptriofiecati on de | 6®tude ;
- Objectifs de | 6®tude ;
- M®t hodol ogi e
A Description du projet
- Promoteur du projet ;

- Localisation du site du projet ;
- Description du projet et de ses alternatives (incl u:
- Chronogramme de mise en Tuvre des activit®s ;

- -N®cessit® doun CIl ES.
A Etat initial

e I denvironnement
- M®t hodes de collecte des donn®es ;
- Donn®es de base sur |l e cadre ph®sbguomjighbeol ogi que ef
- Relations entre | e projet et |l es autres activit®s di
- Tendances de 0®t at deLaddéenesrodenemen®es.
i

A I dentificat

o

d
o}
s
r
I
n, analyse/pr®diction et ®valuation de
t

(

- Description e analyse des incidences potentielles
socRcoonomi ques phases de construction et doéexploitat
- Evaluation de | di mportance des i mpacts ;

- Evaluation comparative des variantes ;

- M®t hodes et techniques utilis®es ;

- lncertitudes et insuffisances des connai ssances.

A Recommandations
A Plan de gestion environnementale et sociale
A Consultation des parties prenantes
A R®f ®rences bibliographiques
A Annexes
- Liste des personnes rencontr ®es ;
- Participation des parties prenantes;
- Support de communication (coupures de presse, opini
- Programme de collecte des donn®es sur |l e terrain ;
- Contrat de cession du terrain ;
- Carte de situation du projet ;
- Plan g®&n®ral du site avec |l es diff®rentes installat:i

-TDRs de | 6®tude.
| XSources de donn®es et doi nformations

Les personnes rencontr ®es, Il es minist res et structures
|l es opinions ®crites et | a participation du public ser
rencont rl®e sc adlalnesct e des donn®es seront aussi mentionn®e:

XOR®f ®r ences bibliographiques
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Annexe 8 : Guide de bonnes pratiques pour les travaux a risques faibles

Ce guide récapitule les mesures essentielles pour minimiser I'impact des chantiers dits a "faibles risques",
tout en garantissant une cohabitation harmonieuse avec I'environnement et les populations locales. Il vise

a minimiser les impacts environnementauxet sociaux en gérant les déchets, en limitant les nuisances
sonores/poussiéres, en sécurisant le site et en assurant le respect du voisinage. Il repose sur la prévention,
la formation du personnel et une gestion rigoureuse des ressources et des seuioduits.

_ Bonnes Pratiques Environnementales
Pour les travaux de petite envergure, I'objectif est laréduction a la sourcedes nuisances.
f Gestion des déchets Privilégier le tri sélectif immédiat sur site. Aucun brilage ou enfouissement
sauvage ne doit étre toléré.
1 Protection des ressources Identifier les produits dangereux (peintures, solvants) via les
pictogrammes et les stocker sur des dispositifs de rétention pour éviter toute pollution du sol.
1 Maitrise de I'eau : Utiliser des dispositifs hydraéconomes et éviter le rejet d'eaux de lavage
chargées directement dans les réseaux d'eaux usées ou les milieux naturels.
{1 Limitation des poussieres Arroser régulierement les zones de travaux poussiéreuses si nécessaire,
surtout en zone habitée.
1 Gestion des déchets Trier, réduire, réutiliser et recycler. Evacuer les déchets dangereux vers des
filieres agréées
1 Pollution et Sols : Vérifier I'absence de fuites d'huile/essence sur les équipements. Interdiction de
nettoyer les équipements ou manipuler des carburants prés des cours d'eau.
1 Air et Végétation : Limiter la marche au ralenti des moteurs, éviter les travaux par grand vent et
protéger la végétation non ciblée.
1 Espace Utiliser des infrastructures existantes pour traverser les cours d'eau et optimiser les zones
de stockage
Bonnes Pratiques Socialest de sécurité

1 Désigner un responsable HSE sur site.

{1 Information des riverains : Prévenir les voisins des dates de début et de fin des travaux et mettre
a disposition un moyen de contact (boite aux lettres ou numéro de téléphone) pour signaler
d'éventuelles nuisances.

1 Gestion du bruit : Planifier les taches les plus bruyantes durant les heures ouvrables standard et
utiliser du matériel aux normes acoustiques.

1 Mobilité et acces : Planifier les livraisons en dehors defieures de pointe pour ne pas saturer la
circulation locale.

f Protection des travailleurs :Garantir des conditions de travail saines (santé et sécurité au travail)
et respecter strictement l'interdiction dutravail des enfants.

1 Gestion des déchets : Trier, réduire, réutiliser et recycler. Evacuer les déchets dangereux vers des
filieres agréées (ex: amiante).

{1 Pollution et Sols : Vérifier I'absence de fuites d'huile/essence sur les équipements. Interdiction de
nettoyer les équipements ou manipuler des carburants prés des cours d'eau.

1 Air et Végétation : Limiter la marche au ralenti des moteurs, éviter les travaux par grand vent et
protéger la végétation non ciblée.

1 Espace : Utiliser des infrastructures existantes pour traverser les cours d'eau et optimiser les zones
de stockage

7 Suivi et Cloture

1 Nettoyage final : Remettre le site dans son état initial, voire amélioré, en éliminant toute trace de
poussiére ou de débris.
{1 Bilan : Réaliser un court état des lieux des déchets évacués et collecter le retour d'expérience des

usagers ou voisins
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Annexe 9 : Procesverbaux des consultations publiques et des parties prenantes, listes des participants et
des personnes rencontrées par localité, et comptes rendus des consultations conduites dans le cadre de la

mission

Annexe 10 : Liste de présence des consultations publiques et des parties prenantes

Annexell:Cl auses environnement al
travaux
Ces c¢c/l auses sont doéordre

es ns ®r er da

types 7 i

g®n®prbj ePpuktesechaiuseond

et consoli d®es suite /la r®alisation et aux conc
Cl ES) .
Directives Environnementales et sociales pour | es
Les direptisesecont parties int®grantes des
A Doter | a base vie d' ®qui pements sanitaires
A Disposer des autorisations n®cessaires en
AVeiller au respect des mesures dohygi ne et
AEtablir un r glement de chantier (ce que |
AProt®ger |l es propri ®t ®s avoisinantes du chig
A Assurer | a permanence du trafic et | 'acc s
Alnstaller des conteneurs pour collecter | es
A Ne pas proc®der ~ | 8incin®ration sur site
A Assurer |l a collecte et | 06® imination des dG@
Al nformer et sensibiliser | es populations a\
A El'i miner convenabl ement |l es huiles et 1| es
AProc®der ° | 6ouverture et |l a gestion ratio
r gl ementation notamment | e code minier

A R®am®nager | es zones d'" emprunt apr s expl
mor phol ogi e d'"un milieu naturel en combl ant
en r ®serve

AProc®der © |l a r®habilitation des carri res

AEffectuer une plantation de compensation af
d' arbres

APr®venir |l es d®frichements et mesures de ¢
®c h®ant reboiser avec des essences sp®ci fig

A Adopter une |limitation de vitesseA Powr des
signalisation des travaux

AVeiller au respect des r gles de s®curit® |

A Sensibiliser | e personnel de chantier sur |

Alnstaller des panneaux de signalisation et

A Organiser | e stockage de mat ®ri aux, l e st at
®viter toute g°ne

A Respecter des sites culturels

A Organiser |l es activit®s du chantier en pren
de | a popul ation environnante ;

AProt®ger |l e sol pendant |l a construction et
surfaces fragiles ;

A Assurer |l e drainage appropri® | orsque n®ces
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AEviter | a stagnation des eaux dans |l es foss
potentielle de | a nappe d'eau et de d®vel og

AEviter tout rejet d'eaux us®es, d®versemen
polluants sur | es sol s, dans | es eaux supe
drainage, etc.

AEviter au maximum | a production de poussi r

AEmployerdbauwmaéenl ocale en priorit®

/ h{mRProjet de d®vel oppement
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Proc®dur e®v alleu astuiiovri du promoteur y compris |l es rev
|l es sauvegardes environnementales et sociales T

Ces proc®dures sont déordre g®n®rpaltoj élour | e mnua
di sposi tions devront °tre adapt ®es et consol i d®e:
environnement alAAHa&3S. soci al e (EIES

Engagement de | dentreprise

Ce march® sdex®cutera dans | e respect int®gral de:
environnementale et sociale qui g re | es mesures
projet (NES no 1 : £vealsuetti eerf fett sg esitvii o ndhegnemit |
Empl oi et conditions de travail, NES no 3 : Ut i | i
de Ia pollution, NES no 4 : Sant® et s®curridst dies
o utilisation de terres et r® nstallation 1 n\
gestion durable des ressources naturelles biolog
Mobilisation des parthteermathnan), ainsi gue | es
Dans | e cadre de | 0ex®cution du march®, | 6entrepri
A Les clauses contractuelles le liant au Ma tre ¢

A Lédensemble des dispositions environnemental es ¢
di spositions des accords de financement ;

A Les politiques de sauvegarde environnementales
projet (y compris celles relatives 7~ |l a sant®, |
A Les lois et r glementations nationales en Vvigue

Lébentreprise engagera autant que possible sa main
dans | a zone 0% | es travaux sont r ®al i s ®s, afin
de r®duire | a propagatisncdesatsSd, eund&| &6lf Sé DAL ol
port®e au recrutdtéeémewtedessaemdéesn popul ati ons aut c
I'l favorisera autant que possible I e regroupement

Responsable environnement de chantier

Lébentreprise est tenue de nommer un responsable d

personnel " mettre edrl aplgecsd i ‘ont ellAps apgretcites] qual i
m° me responsable-écgitt uhemeoawmti bed me®de moyens (Vv
informatique, bureau, appareil photo num®rique, ¢
terrain) et de responsabilit® (rattachement hi ®r
stoppa®cludi on ndoen tcroanyf aoer knce.s) .

1 est responsable de | dadaptation du r gl ement i
mi se en Tuvre et du suivi des prescriptions et de
de produire mensuel bemeh® E&pvbibanethentahé et soc«
| 6ex®cution des travaux.

Pai ement

Aucun pai ement ne sera fait pour une prestation
environnementale et sociale des travaux telle qu
environnemental es et social es.
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Ldentreprise sera responsable du pai ement des fr
| 6application, et/ ou |l es rapports obtenus par | 0e
inclus dans |l a charge eéun compit @t danssl ppoP®s xXpuini
des prix. LOdentreprise sera responsable du paiem
ou " lcaonformit® avec |l es lois et r glementations

Soumi ssion du programme ddorgani sation pr®vue des

a)Dans un d®l atidge jgoarsntecompter de |l a notifi
|l 6entreprise devra ®tablir et soumettre ° Il " apry
Environnemental e et Sahiaalt ¢ edy, cobtaampnveentta rfltPeGsk Si n f
suivantes

A Les principaux enjeux environnementaux et soci a
sous forme de sch®ma | in®aire (ou itin®raire) ;
A Une proposition de m®thode déex®cuti on, di spoc
r®duire et/ ou supprimer ou compenser | es impacts
A Un plan de gestion des d®chets du chantier t
|l ieu de stockage, mode et |l ieu d'"®l i minati on, et
A Un plan de gestion de | 'eau : modes et sources
gestion pr®vuUu pour | es eaux sanitaires et industr
et c.
A Un plan de gestion globale pour | 'exploitation
carri res y compris | e®r opsiisane,s rd@aanc®n asg e meanctt i porn&v
A Un plan particulier de s®curit® et de protectic
Ces documents seront retourn®s ° | entreprise ave
observation utile dans un d®l ai de 15 jours ~ cor
cas de convocation de | dempouepdi seupasri olne Ma tre
b)Un mois avant | dinstallation des chantiers, de:
®t ablit et soumet ~ | ' approbation du Ma tre doi u
A la localisation des terrains qui seront utilisc¢
A la Iliste des accords pris avec |l es propri ®tair:é
A un ®tat des lieux d®taill ® des divers sites,
A un plan g®n®ral i ndi quant |l es diff®rentes zon
description des am®nagements pr ®vus,
A un pl an de protection de | denvivioane@Genpl| d@on deHu
toutes |l es dispositions ad®quates pour | " ®lIiminat
aucune pollution et aucainnaangeanipmalrel a sant ® hi
A 1le plan de gestion de |'eau,
A la description des mesures pr®vues pour ®viter
poll utions du sol, des nappes et des eaux de sur
accidents de | a rout e,
A1l a description de | '"infrastructure sanitaire pt
A la Iliste des mesures pr®vues afin d'assurer un
®nergie (gaz) et celles pr®vues afin de favori se
| " exception de |l a viande de chasse,
A le pl an de r®am®nagement des aires ~ la fin de:¢

[ h{mProj et de d®vel oppement comCGESYt &i®\Pea Je&/wliZde & |
§ 0 RHRC 0 WOH



A les articles du r gl ement de chantier traitant
d®chets, des actions pr®  ues en cas d'accident,
|l a r®paration et de | '"entretien des v®hicules, el
Léentreprise doit apporter aux documents, r gl emer
|l es corrections, mi ses au point et actciuadumsaitt o®!
l eur encontre dans uanom®l arn de Ilqgaimati ffiouati 6n de
Les documents sont de nouveau soumis “ | ' approbat.
Le visa accord® par |l e Ma " tre doéiuvre n'att®nue ¢
Le journal des travaux comportera un chapitre do®di
survenus ayant donn® lieu " une incidence signif
incident enregistr® et pt®es.metardsenaoerrdectde esh
Responsabl e environnement de | dentreprise.

R glement int®rieur et proc®dures internes

R glement int®rieur

Le r glement r®gissant |l a vie ° | '"int®rieur du ca
|l " environnement tels que

A le contrile de la consommation de viande de ct
personnes ext ®r Alare®glaememtatiem ,de | ' exploitat:i
A des restrictions sur | 6utilisation du feu.

Un r gl ement interne de | 6entreprise, portant disp
doi t mentionner de mani re non ambigux pour | O ¢
|l 6i nterdiction de | a consonhneautrieosn dded atl cawdi Ip e nld
formation obligatoire du personnel ai nsi gue | es
contre | es-SIPA ett lle VieWdpect des us et coutumes
déve mani re g®n®ral e.

Le r glement devra °tre affich® visiblement dans

engins de | 6entreprise dans | a |l angue de travail
| dentreprise 7 | a mimsres eanviurvaren edmesn tda Isepso sdtt s oci
apporter tout es am®l i orations "’ son degir ® s dav &r
incompatible avec | es clauses contractuell es et I
Une pr®sentation de ce r glement interne et des p
soit |l eur statut, ainsi qubéau personnel d®j " en f
gui sera remise 7 | eurarepmPsren® aert . arLdloirv ggd e ail nt
servira de preuve en cas de | itige avec | 0un de :
Le r glement citera une |iste de fautes graves dor
connai ssance du r glement interne, ~ I|licenciemen

pr ® udi ce des ®ventues!| @osar pd braudiotrd ¢ ®rf apdpbedditagiuce
r ®gl ementati on en vigueur

A ®d6®bri ® ® pendant | es heures de travail, ent
clients, usagers et personnels, ainsi que pour | i
A propos et atti-twidesdad®pdarc®esnwvds de sexe f ®mi ni
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A recours aux services de prostitu®es durant | es
A comportements violents,

A atteintes volontaires aux biens et int®r°ts dos:
A refus de mise en application des proc®dures i nt
A n®gl igences ou imprudences r ®p®t ®es ayant entr
aux bi ens, - |l denvironnement, not amment en rapf
propagation deSsl OAT et du VI H

A consommation de stup®fiant s,

A transport, possession et/ou consommati on de Vi &
i ssue doesp ces prot®gyg®es au sens de | a Convent.i
national e.

Les fautes plus graves encore telles que | e prox®
stup®fiants, |l a pollution volontaire grave, |l e co
et/ ou dbéesp ces prgo®eenanntotddrarernags | pdri ovto® r e, et c.
i mm®di at d s | a premi re constatation de |l a faut
de | a faute aux services comp®tents de r®pressi ol

Lébempl oyeur ®tabl-damf awmmi tf® cpheeurd ec maque f aute grav.
portant mention des dispositions prises pour mett

des autres membr est ydpue pdeer sdo®rnievie scuorn siteat ®e. Cett e
déiuvre en pi ce jointe des rapports mensuel s.
Proc®dures internes

Lédentreprise est tenue de pr®senter et doappliquer
A Gestion des d®chets.

A Gestion des produits dangereux.

A Stockage et approvisionnements en carburant.

A R®duction des nuisances et des g°hes aux riverz:
de d®viations provisoires de chantier.

A Contrile des 1 ST/ SIDA.

A Comportement du personnel et des conducteurs.
A Conservation de la nature (faune, flore, sols,
A Conservation des patrimoines (arch®ologie et p:
A Etat des lieux initiaux et de |lib®ration des si
A Traitement des dol ®ances.

Ces proc®dur es devront °tre simpl es, pragmati que
particulier), affich®es sur |l es sites de mise en
di stri bu®es et ensei gni®@&e ss oanu npievresaoun nhei |l ® rgaurecl h i gguuee . <
Ma  tre ddéiuvre.

Des s®ances internes de contr!'le de | a connaissanc
seront organi s®es par | dentreprise, gui proc der
des proc®dures, et |l"'esun raudi tmog &n @rmeold atldus®s =~ ®t
Assurance Qualit®).
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Personnel

Embauche

Loentreprise est tenue dbébengager (en dehors de so
d'"7Tuvre dans |l a zone 0% |l es travaux so®com®al iqua @
|l ocales et de r®duire lansproe agadrie,n uwree dtStTd nStliDc
port®e au recrutémewtedesstaemdesn popul ati ons aut c
A d®f aut de trouver | e personnel gualifi® sur pl ac
de | a zone de travail. I'l favorisera dans ce cas

ldenti fication et acc s

Chaque membre du personnel de | 6entreprise se voit
toutes circonstances durant |l es heures de travai
|l entrepri se, l es noms,plpory®n o nssa epth oftoon,c tlieo nnso nd eo f
de travaux, |l a dur®e de validit® du badge ~ compt
Les personnels embauch®s ~ titre int®rimaire dispc

fin de contrat.

Le responsable environnement de | 6entreprise, ain
clause 1, disposent do6un acc s ~ toutes |l es inst:
Extension de |l a garantie aux aspects environnement
Lébentreprise est tenue pendant | a p®riode de gar al
et de rem®dier aux impacts n®gatifs des travaux €
de | a rout e, tel s ripwd olness otua d smedrbtosu,l elmesnt® de t
Les aspects environnementaux tels que |l a reprise
r®gi me hydraulique des rivi res, | a remise en cul
d®Il ai de garanti e.

Choix et gestion des aires destin®es ~ | '"usage de
En application de | a Partie A des sp®cifications,
Ma  tre d&édiuvre un dossier de demande ddoccupati:
compte utiliser durant nta pPp®UIN oldes despéectay a@ixyi
un descriptif

A du site et de ses acc s,

A de I denvironnement proche du site,

A des usages et des droits de propri ® ®s du site,
A des proc®dures r®gl ementaires engag®es | e cas

provinciale de | 6denvironnement .

A des dispositions prises pour r®duire |les cons®
des personnes et des usagers des voies dobéacc s

modal i t®s de sa | i b®rati®esn, @&tuéeé sances et g°nes ®\
A des di spositions de | ib®ration du site telles ¢
utilisateur, i nt ®gr ant tout es | es di spositions

cons®quences secondaires dee sdme ecoppeat iro®habql
r®am®nagement .

Le plan ddinstallation principale de <chantier de

protection suivantes
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A les Iimites du site choisi doivent °tre ~ une ¢
- 500 m de tout cours doeau de surface en pente n
- 500 m doéun forage dohydraulique villageoi se, e
mi n®r al naturelle (la nouvelle r®glementation
sdbappl era de plein droit d s son adoption),
250 O0®qui pements sensibles (infrastructures
di ion des vents dominants sera un crit re
devra °tre d®l imit® par wune cl!ture ou
reusement contr?t!l| ®.

ies de v®hicules et ddengins devront °1f
ue pour | a s®curit® des pi® ons et aut ¢
alisation etn.du r glement de |l a circul
et sorties de v®hicules devront °tre p
l e site sera de pr®f ®r ence choi si sur un empl
®r osi on, et c. |1 devra °tre choi si afin de | i mit
des arbres. Les esp ces der gtr@a®@ess, tladd | @&rsbr(aeds aumt
seront © pr®server Aterdrai sage atd@®qumritotd@ger,aux S
doit ®viter | es points de stagnati on.
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Am®nagement et gestion des aires destin®es ~ | ' usa

Les aires retenues par | 6entreprise pour ses inst.
mat ®r i aux devront °tre am®nag®es afin d'®viter |
aux abords i mm®di ats erti ggaur idt soodnt rplolsesri btl ccu tdee pma
A cette fin, l es aires destin®es au stockage ou
infl ammables ou polluants devront °tre am®nag®es
S08®I| et permettre | a r ®cupp®&roadtuiiotns eett /lo'u® vdaecsu att ¢
poll u®es.

Ces am®nagements (aires de vidange b®tonn®es, foss
consi d®ration | es conditions <climatiques de | a

d'"®viter tout ®coulemens am®ndg®esl emrsdahoes des
seront pr®vues et clairement identifi®es par nat i

Chaque aire comprendra

A une zone r®serv®e au stockage des terres ®vent
A une zone prot®g®e ®qui p®e de r®cipients ®tanec

conf or m®ment " | 6Article 44. 6 ;

A une zone prot ®g®e et grill ag®e pour |l e stockag
|l aboratoire, d®chets du dispensaire, produits sp¢
A une zone pour |l e stockage des hydrocmphuses r es:s

- leasres de stockage des hydrocarbures doivent °
pl ac®es sur une aire b® onn®e ®tanche et entour ®e

dont l e volume sera ®gal aud up | wesl ugmea ndde viod upmleu s r
50% du volume total d' hydrocarbures stock®s. Des
et tous | es ®qui pements et mesures de s®curit® mi
- les aires doéavitaillement seront ®gal ement ®t al
®quUi p® doOéune fosse. Un dispositif de lutte contr e
aires doavitaillementdebkesengiherhesrd8asiutal ke mk

p®r i ph®ri ques ne devront pas montrer de fuites vVvi
du d®but © |l a fin du chantier.
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L'exploitation de sabl es, graviers, gal ets et tou

rivi res devra faire | '"objet d'uncei dseentaan daec cdo napuat
notice certifiant | oabsémacstdbimpa® dmajauripi r
par alluvionnement naturel, des volumes et natur
Dans | e cas contraire, | "autorisation pouxrae?©®°t
r®habilitation du type construction de seuils en
Abandon des sites et installations en fin de travas
Dans | e cas 0% | 6entreprise n'utiliserait pl us un
travaux n®cessaires ° | a remise en ®tat des | i eux
utilisateur, etreacac@iptwWee.par | e Ma’ 't

(! pr®sentera ~ | 0issue de | a r®habilitation et/ o
cewXportant const &t deahsm®rateéoau Ma tre doi uvi
r®ception partiell e pr ovciosnocierren @lee s otur,a veanu xt oduet |@

r®ception provisoire g®n®rale des travaux objet
Lédentreprise devra r®cup®rer tout son mat ®riel, €

®qui pement n i mat ®r i aux sur |l e site, n i dans | es
ddoccupation de site, ou e dtidimas i 0@ déadoesderp
devront °tre d®mol i es et |l es mat ®riaux de d®mol i
approuv® par | e Ma " tre doéiuvre.

Soi l est dans |1 dint®r°t du Ma tre ddOuvrage en par
fi xes, pour une wutilisation futur e, |l e Ma " tre de
sans d®dommagement tltes i"ngdt®anloll attii@mms | ®ujs ddun r
Apr s |l e repl:. du mat ®ri el , |l a r®alisation des tr:
| approbation du dossier de |ib®rapiomesbabstatar
l a remise en ®tat conforme du site devra °tre dr
autres pi ces en ®tant | es annexes.

Cette proc®dure dbéabandon sob6applique ®gal ement au
comme | es emprunts, carri res de roche massive,

Remi se en ®tat des sites apr s exploitation

Lébentreprise est tenue de se conformer ° |l a r®glem
ddemprunts et de remise e ®t at des | ieux (code 1

n
Un plan de remise en ®tat de chaque site sera pr®
déTuvr e.

La remise en ®tat des | ieux devra se faire en accc
tell e que souhait®e par | es exploitants actuel s
exploitation ainsionqueid¢eesapduui codeexeé ®col ogi q

Le plan de remise en ®tat sp®ci fiera | es obligati
popul ations | ocales © des am®nagements producti f:

D s que | '"exploitation d'un emprunt ou gisement es
aux plans propos®s et un ®tat des | ieux est dr es
dédTuvr e.

Les travaux minimaux ~ r®aliser par | 6entreprise d
A repli de tous les mat®riels et engins de | dentr
mi se en d®p!'!t dans un endroit agr ®®,

A nivellement du terrain avec adouci ssement des I
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A combl ement des principales excavations avec mé
combl ement (d®bris issus de | a destruction doéouvi
A restitution en surface et ®talement du mat ®ri al

Lébentreprise est ai nsi tenue de proc®der ° l a r ®c
exc®dent aires, d®chets de d®mol i ti on, etc.), et [
" fixer en concertatcehlalvecdetesoautbnat ®enefahali
L'abandon en bord de route de mat ® i el ou d' ®pave
pr®viendra | e Ma tre ddiuvre de |l a remise etn ®t
contradictoire des | ieux apr s travaux puisse °ti

Si |l ors de | 6®t ablissement de | 0®tat des | ieux co
dans |l es lits de rivi res et risquent de perturhb
devient obligatoire e¢ déeeurepii$a. charg
Ldentreprise sera seul responsable des travaux et
et des actions de d®pollution compl ®mentaires.
Les travaux seront r®alis®s sur | a base de | ' accol
site en tenant compte de | 6®tat des | ieux initial
du site, sa configumat®obhaex | @cop®u®e dep vue de

Gestion des d®chets liquides et solides

Gestion des d®chets solides
L6entreprise ®t ablira un plan de gestion des d®che
de coll ect e, mode et |l ieu de stockage, mode et [
doivent °tre col e gt®®wu |l damse neenst re@d eepvt®esc leds t r ans:
ad®quat s (d®charges publiqgues formalis®es).

Aucun d®chet ne doit °tre enterr® ou br %l ® sur pl
certains d®chets combustibles ° condition de res
d®gagement de fum®es toxiques.

Seuls | es papiers et emball ages cartons non poll u®
°tre br 3% ®s dans un incin®rateur de chantier, do
m de hauteur. LOennheepoimbestdobn dananune ©hambre
op®rations de br 3%l age devront °tre effectu®es en
vent, dispersion rapide des fum®es) .

Les batteries sont ° stocker dans des contenants G

Gestion des eaux us®es

Les eaux us®es prdapenantd®dedéesscsagkease sdealpavages ®pas

des grai sses, h y d,r odceasr bluorceasu xe td es abbul reesa u x , et c. e X
®vacu®es vers un puits perdu.

Les .eaomes provenant des toilettes sont dirig®es v
de personnels pr®vus par site. Cette fosse, con -
une double chambre etctHdes; patbesdenr B®f one®t ®&®gul i
El'le peut °tre d®pl ac®e doéun chantier de | dentrepr
gudapr s vidange dans un puits perdu en fin de s
Son i mplantation est faite de telle mani re qudell
de | a nappe phr®atique susceptible doéaffecter | a
ddeau environnants.
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Cette fosse sera d®sinfect®e r®guli rement avec de
Il i eu

l es eaux ne rejoignent | e mi naturel (nappe o
La fosse septique et tgen aplietzs p ndum eso ideesntl i eux
popul ation |l ocale (puits, rivi res).

Gestion des huiles us®es

Les op®rations de vidanges de moteurs doivent °tre
®qui p®es pour ces besoins (®tanch® t® du rev°teme
de |l avage des engines edbobipe®voitrenbpPutiosa®d de r

graisses. Les eaux us®es provenant de ces aires
| 6i nt ®r i edrordme lad iml adtée®vi t er | 6 ®coul esmoelnst ndoens rpery
La totalit® des huiles us®es et des filtres ° hui

r®servoirs ®t anches et doit &storce ®@teRprsi)s ed ep ari slteu
p®tr dlguer $ es r ®& ufpi me (dd )rmaaycl age.

Les liquides de batterie (acides) seront pr ®al abl
d®mol i tion ddouvrages.

Protection de | a flore et de | a faune

Protection de | a faune

En dehors comme ° | i nt ®ri eur des zones prot ®g®es
chasse et |l a protection de |l a faune reste |l a r ®f«
Lébentreprise devra veiller au respect de | '"interdi
per manent ou occasionnel qu' aura contract®.

il
En r gle g®n®r al e, | dentreprise veillera au respe
brousse

A Interdiction de toute consommation de viande de¢
chantiers ;

A Interdiction de tout transport de viande de br

A Organi sation ddun contr!'le des v®hicul es, des

i nterdictions seront respect ®es ;

A Sensibilisation du personnel de | 6dentreprise
Protection de |l a flore

A A I darrivee sur site de travaux, tout engi n,

pouvoir contribuer ° | a propagation ddesp ces V®¢

transfrontalier -phdengiend demttrae pdasseyg av ®.

A Les pr® “vements de v®g®tation des fins de

conformit® avec |l a | ®gislation nationale foresti

l a zone doéintervention.

A Toute wutilisation de produits herbvcedeseert 60

| 6agr ®ment pr ®al able du Ma"tre ddiuvre.

A Les pr®l vements de plantes |l ocales " des fins

bande de 50 m de part et ddéautre de | demprise de

de | 6emprunt de terres v®gp®tales hors de |l a zone
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A Les arbres remarquables identifi®s comme tels
autorit®s, seront prot®g®s par |l a construction d
mesures | i ®es au chantier avoisinant.

Protection des ressources en eau et en sol

Protection contre | a pollution

A Tout d®versement ou rejet dbobeaux us®es, de bouce
dans |l es puits, forages, nappes, cours dobéeau, f o:
A Les installations doivent °tre dot ®es de bassi
®qui pement s. Dans |l a mesure du possibl e, ces eau
guantit®s doeau exploit®edietnsl iamift®are ndawe smaxi mum
A Le nettoyage des v®hicules en dehosresr vdiec ec e(se tais
proximit® des rivi res) est strictement interdit.
A Lédentreprise ne pourra i mporter, acqu®rir, sto
®crite du Ma tre de | 6Ouvrage un produit contena
de produits dangereux de(lLas€Cenvdenst il@ncodempdts®sk Iz
plan international).

A Lédentreprise est ®galement tenue de

- Prendre toutes | es mesures pr® entives et cCur e
emp°cher |l es fuites et |l es d®versements accident
eau ou |l e sol

- Prendre toutes | es pr®cautions possibles lors
machineri e.

- Ne pas ravitailler | es v®hicules ou | a machineil
drainage et des rivi res.

- Pr®voir des mesures en cas de contaminations a:
couche de sol atteinte par | es hydrocarbures et

mati res absorbantes ainsin quended i PR®¢ci pliesnt N Ot
p®t roliers et | es d®chets en cas de d®versements
A Les mat®riaux mis en ifuvre par | dentreprise po
doivent i mp®rativement °tre sains et non poll u®s
l e Ma"tre doéiuvre.

A Lédentreprise devra ®valuer |l a nature et |le cara
cas de doute sur | e degr® -die ¢poilt uttit e mmdsnemat ®
telle mani re 7 ®viter vtiagwtnen eartetngi.nt e en retour

Protection des besoins en eau des popul ations

A La protection des besoins des populations en e

du chantier tout en respectant | es besoins des p
satisfaits auparavant  fage' olu s'eszgienasx couteaux@i
A La recherche et | " exploitation des points d' eal
pas compromettre | ' alimentation en eau des popul a
“ | "approbation du Mautréedd®Pvelteppemept ars pbex
forages d' eau (avec |l e calcul d®t ai |l Il ® des quant

heures) .
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A si, de | "avis du Ma " tre doéiuvre, l e pompage ¢
i mportante du d®bit des puits et des sources du

guantit® et de qualit® au moi n®s®qui valentes | es
A Ldentreprise devr a i nformer |l es chefs des Vi
provisoirement, en tout ou en partie, | " eau d' un¢
A En fin de chantier, l es puits, forages et mar e
popul ations wusufruiti res coutumi res. Toutefois
di spositifs dodexhaure tels que | es pompes.

Limitation des atteintes aux perceptions humaines

Protection contre | e bruit

Lébattention de | d0entreprise &est sp®ci al ement att
susceptibles doéi mportuner gravement | es riverains:¢
prolongation en dehor saweaisl ,hesuaiets merr ntad s sc adles & &
Le maintien des chantiers en activit® pendant | a
| "autorisation du Ma " tre ddiuvre, sp®cial ement p«
Protection contre |l es ®missions atmosph®riques

Les ®qui pements du chantier doivent °tre entretent
do®viter toute ®mission exag®r ®e de polluants a
do®chappement constat ®e serra mdtoirfsi @e2 n'uel den trrERpE
dans |l es meilleurs d®l ais | d®qui pement source de
Protection contre |l es poussi res

Des di spositions sp®ci al es seront prises pour ® \

ddhabitation. En p®riode s che, un arrosage eff i
sera pr® u sans qudi l Ui poairen er @O Isti era gkd i(howre)
Sant®, hygi ne et s®curit® sur | e chantier

A Léentreprise ser a soumi se aux r ®gi mes parti ci
r®g|ementat|on nationale en vigueur. || organieser
(dlspensal e), adapt® " | d6effectif de son personi
A Le aires de bureaux et de | ogement doi vent °
Iavabos et douches), dont |l a taille est fonction
et de r®fectoires devrondn °h®teompoluirysi®,s dtduer d@&s
guotidi ennement .

A Léentreprise imposera, pour | es postes expos®s
gue casque de protection, casque antibruit, gant
Les engins et v®hicul es sdawrsordti s@galidmdr st d’t rse® c® ¢
A Les ®qui pes de <chantier comportent au mini mum
Lébentreprise assure | e transport des empl oy®s ou
son fait, vers |l e centre sesusan®@abhdmpht® |l e plas:
mal ades dans | es m°mes conditions. 1 effectue |
charge i mm®di ate des personnes par | es structu s

re
A Léentreprise devra disposer dans son ®quipe do.t
s®curit® maxi mum sur lve ec hd mtniterpoaitr deaerss tlravimadé
et autres personnes en contact avec | e chantier.
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A Afin de Ilimiter |l a progression des infections s
est tenue de prendre toutes dispositions utiles p
riveraine. I est tdeinsup ocsd tse@nso mpfr®vmers awxns | es
programmes sp®ci fipgrucejsetdpmltircepbliee anettra en 1T u

proc®dures pr® ues en | a mati re en ®troite colll

De fa-on sp®cifique, | dentreprise prendra des me:
exhaustivejsaplres.volets ci

Clttures temporaires

Lébentreprise doit construire, entretenir puis d®&m
autour des |l opins de terre (notamment ceux abrit
travaux de constructiemten tesr vyopesspdési Q@es mo
tout autre |ieu 0% |l es op®rations de | 6dentrepris
ou | es biens publics) occup®s par | dentr eoprreirs es es
obligations au titre du Contrat, ~ |l a satisfactic
°tre construite | e long d6éune voie publique ou d

construit selon |posurnolrdreewt arcicte® tadmpe®t ent e .

Ecl airage
Lédentreprise doit fournir suffisamment do®cl airag
travaux sont en cours

A il exi ste des conditions de travail S%res pour
Entreprises employ® par |l e Client et/ ou |l e persol
A les travaux puissent °tre ex®cut®s en parfaite
A Lding®nieur puisse proc®der ~ une inspection co¢
Tous |l es ®quipements mobiles utilis®s pendant | es

et de r®fl ecteurs suffisants pour assurer des col

Au mini mum, 14 jours avant l e d®marrage des op®r
| 8l ng®ni eur ses propositions relatives ° |1 0d®cl air
|l es propositions, 7 led demamndd dco mm&incEe®nil ewsr ,0p R
fois QqQue ses propositions concernant | 6®cl ai rage
approuv®es par |18l ng®nieur .

Ni l a pr®sentation par |l 6entreprise de ses propo
| approbation de ces propositions par |l e Ma tre ¢
et obligations au titre du Contrat.

Acti vit®s ~ proximit® des ®quipements ®l ectriques

Pour des raisons de s%ret® et de s®curit®, | dentre
de s®curit® n®cessaires autour des appareils ®I e
soient branch®s ~ diel gmehtahgoe souf®tectricit®.

Consignes de s®curit ®
Lédentreprise Entreprise doit dottmartanstes amplsoy s

| 6l ng®ni eur, ~ ses propres frais, des instructi ol
| angues utilis®ese pcahransteiserempl oy®s sur |

Rapports sur | es [ ncidents
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Loentreprise doit rendre compte ° | 6l ng®ni eur , da
entra’ " nant | a mort, de graves blessures caus®es
des d®couvertes arch®egbPogi guesbifens uptlelsi cs ecsu d®r
mat ®r i aux ou | iquides dangereux. En outre, il doi
dont sont victimes | es membres du personnefktet da
t emps, selon | a formule exig®e par | e Ma tre doi

Panneaux

1 incombe © | 86entreprise de fournir toutes | es si

|l a signalisation doit °tre en fran-ais. La tail!l
gue | dempl aceimestet deoaoamus ~ | dapprobation de |01l 1
Lébentreprise doit assurer | 0entreti-mimde toute | a
Si l e Ma"tre doéiuvre estime que |l e syst me de sign
assurer | a s®curit® ou nbdest pas satisfaisant so
ou changer | e syosnt dme,Ma  tlrae sdadtiiusvfraec.t i

Vetements et ®quipements de protection

Lédentreprise doit fournir aux travailleurs des v°t
pour | 6ex®cution de |l eurs activit®s.

Services de [utte contre [ 6incendi e

1 incombe © | 6entreprise de prendre toutes | es me
| i ncendie et de lutte contre | 6incendie sur | e ¢
A cet ®gard, i doit se conformer aux recommandat.
Lébentreprise doit fournir, entretenir r®gul i r eme
| i ncendi e, not amment , cette |iste no®tant pas e>»
|l es tuyaux et | es exsticnhcitneiugruse s', baapsper odper ip® so dpuoi utr
|l es bO©ti ments et | es ouvrages en construction.
Tous | es services et ®qui pements fournis au titre
pr®al able du Ma " tre déiuvre. Au cas 0% ce dernier
®qui pements sont inade®qbessipeuduspriogkedai ee | e nc
celcui doit prendre I mm®di atement | es mesures n®ce
| 8l ng®ni eur. Toutes ces mesures sont ~ la charge
Ldentreprise doit veill er - ce qudun nombre suf
®qui pements de lutte contre I dincendie et puissen
ddurgence. LOéentrepri sesarurde od®marbd ti rgaattii oms dp®r

de ces ®quipements ou des simulations de sinistr

Concernant | es mesures de sant ®, |l entreprise prer
exhaustive, |l es volets suivants

Services de premi ers secours et services m®di caux

Ldentreprise est enti rement responsable de | a f ol
premiers secours n®cessaires, y compris | e transf
ddautres | ieux appropri ®s, | e cas ®ch®ant.

Lébentreprise doit fournir, g®rer et conserver des
l a couvertur e, l a quantit® et l es normes sont ju
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secours. En outre, il doit wveiller © ce qudun ou
la fourniture des services de premiers secours

Lédentreprise doit obtenir et suivre |l es conseil s
eau, | dassainissement, | 6®1 i mi nati on des d®c-het s
moustiquaires, l esnmesutassph®eéensomeaseoet | e p
et | 6hygi ne professionnelles. Il est n®cessaire
homme par groupe, soit initi®e aux rudi ments des

Al I mentation en eau

Lébentreprise doit prendre ses propres dispositions
pour |l es infrastructures de construction, nNot amme
pour | es install at iro®vsuedsu aMia “ttirter ed ddiuu v@oen tpr at . L
partir des sources approuv®es par | e Ma " tre doi u\

L gualit® de | deau potable doit °tre conforme aux
it

a
do se situer entre 7,5 et 8, 5.

L tr ise doit soumettre au Ma tre dob6éiuvre ses
uti on, not amment I e filtrage, | a chl or atf
bation, dans un d®| aie mM@®mamumgde d88 | pown
ations. La qualit®, l e nombr e, |l a capaci
i sants pour | e Ma tre doéiuvre.

En outre, |l 6entreprise doit assurer | a disp
des agr ®gat s, l e b®t on, | e nettoyage et se
En ce qui concerne | es bureaux de chantier e
mesures provisoires n®cessaires jusqud”™ ce qu
entrent en vigueur, SPtaes mesends doaevdamtut &t

doiuvr e.

den epr
di s i b
doa ro
i ns |1
sat f a

—_——g
0w 9T~

allations dbéassalini ssement

treprise doit fournir, construire, exploiter o
ier et en assurer | 6entretien. Les i nstall
: dodurinoisesesepeisglavabdes Wreandh®es
ions do®l i mination ddeaux us®es approuv

Tt
sance
al |l at

s toilettes temporaires doivent r®pondre aux nor
viter que | es eaux us®es ®l i min®es ndentrent
surface 7 un mome®d. qTuaerdtc olng ulei edie d @iamml ant at i
stallations doivent °tre approuv®s par | e Ma’ ti
Les eaux us®es issues des installations temporai.l
gudapprouv® par | e Ma"tre ddiuvre.

Toutes | es personnes concern®es par | 6ex®cution di
empl oy® qui se rend coupable de violation de <ces
i mpossibilit® ddoccuper 0eda®cuteosnecpboits agaukitw
ddacc s au site

E/ i mi nation des d®chets
Lédentreprise est responsable de | a collecte des
bureaux de | 6l ng®nieur et |l es | aboratoires, et d:¢
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moins deux fois par semaine, aux moments approuv:
jusqudo” | a fin de | a P®riode de garantie pour I6(
Les ordures seront s®par ®es entre biod®gradabl es
mesure du possible, valoris®s par compostage, en
i nt ®®ress®s ou volontair ebs.esLedsoiorechur €st rreo M®| b inmd h@R
construit selon | es normes, ~ | 6exception des d®c
usag®s, ou enfouies dans des sites approuv®s part
mai re dbébenvironnement .

En outr e, |l dentrepri se doi t n®cessairement enter
construction usag®s. Dans tous | es cas, i convi e
direct avec | a nappe phere®a’t iugnu emoonue nlte sq ueeal ucxo ndgeu es |
Les d®chets dangereux et |l es produits p®troliers
mondi ale et |l es lois et r glements au niveau nat
ou aux d®chets ®IIimin®s.

Logements des travaill eurs

Des toilettes et autres installations sanitaires
Responsabl e | ocal de la sant® publique. Lodentr
| 6®l i mi nati on des d®creestslétvdaesllcerrdaurepsarm@nag eru
suffisante en eau pour la | essive, l a cuisine e
convenabl ement ventil ®s et ®cl air ®s.
Organisation de |l a circulation routi re

A Lédentreprise proposera au Ma tre doéiuvre | es
transport des mat ®ri aux. Dans | "objectif de r ®du
itin®raires d®Ffinitifs selrondl @eptétmils®sc alvlew! ¢ ed e
A Lédentreprise devra imposer ° | "ensemitbai tratse
|l i mitation de vitesse ° 40 km/ h dans |l es villes,
l'imitation sera ®galement i mpos®e aux croi sement :
A Pour | a protection des pi®tons, | entreprise ec
- assurer la s®curit® des pi ®t ons sur tous ses
panneautage, pose deomppodteett¢cons et garde

- former son personnel, notamment | dsdeonhdaptese
outre tenue dbadapter ses programmations de t ©c
®qui pements | es plus sensibl es, infrastructures
en eau des popudbtadii mens 1{bdtoammesnt ), et c.

D®couverte de vestiges ou e&elparticularit®s du sol

Loentreprise est tenue doéinformer i mm®di atement | e
en cas de d®couverte d paltiouuldaer ve®s i e ssale ¢t
arch®ol ogiques) |l or®.des travaux quoil ex®cut

Un arr°t provisoire des travaux pourra °tre progr a
pui ssent °tre ex®cut ®es. Une modification de pr
indemnit® financi re poudel bentaeponsdes antagaex,
ou |l a composition des ®quipes et/ ou mat®riels sul
En cas de besoin, | dentreprise pr°tera son concour
I'l sera r®mun®r ®, ~ cet effet, par application des
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Mesures particuli res au d®gagement des emprises

La r®alisation des infrastructures scol aires sera
enti rement i ndemni s®es conf or m®ment au PAR.
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Annexe 11: Clauses sur les violences basées sur le genre et le travail des enfants

Je soussign®éééeééceceeééeecécé. (postBr oocectu p®e ad ®vseeli
communautaire et | oc al dans rleécunensati sd ea vioa rCil@&te® d onl
conformer aux r gles et valeurs du projet, ai nsi (
de Sant® et de S®curit® au Travail (EHSST) et p a
vi ol ences bas®es sur | e genre (VBG) not amment I es
dans | e cadenre idwevrilea dreisseacti vit®s du Projet.

Je reconnais ®gal ement avoir ®t® inform®(e) que | €
fautes graves passibles de sanctions, de p®nalit®

seront engag®es parura pebki aetesenidee ERésSaulte cas

Par cons®quent, pendant toute |l a dur ®ro,jdexemam enogm
adopter une conduite professionnelle et personnell
1. Respecter | es engagementPsr ogjoentt ractuel s et | es d
2. Respecter | e manuel de proc®dures ainsi gue | Oe
3. Traiter tous |l es collaborateurs, parties prena
dignit® ;

4 . Respecter la confidentialit® des informations
fournisseurs et Poog¢ttomd, apeordhareturl aludur ®e de mon
Je mbengage ~ exercer mon travail en mobéabstPemaret
not amment

5. Agir avec honn°tet®, impartialit® et | oyaut® da
6. Refuser toute forme de corruption, de fraude, d
7. Ne jamais abuser de mon autorit®, de ma positi
prestataires de service et | es communaut ®s b®n®fic
8. Ne pas pratiquer de chantage, doextorsion de fc
personnel, des communaut ®s b®n ®fPircoi¢eitr e o el tad u toe
de services et candidat s) ;

9. G®rer |l es ressources du projet de mani re respo
Je mbengage au respect des dispositions relatives
10. Assister et participer activement aux s®ances
d6oEnvironnement, doHygi ne, de Sant® et de S®curi't
11. Observer | es normes de S®curit®, doéHygi ne, de
12. Porter mon Equipement de Protection Individuel
l e cadre ddactivit®s | i ®es au projet ;

13. Minimiser | d0i mpact environnemental des activit
14. G®rer |l es d®chets de mani re responsabl e ;

15. Pr®server |l es ressources naturelles (eau, sol ,
16. Prendre toutes | es mesures pratiques visant
Environnementales et Sociales du projet ;

17. Ne pas consommer de | 6alcool pendant l e trave
ddautres substances qui peuvent alt®rer mes facult
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Je mbengage au respect des dispositions relatives
EAS/ HS © savoir

18. Ne pas mdadresser aux femmes, enfants ou homme
communaut ® | ocale de mon environnement de travail
harcelant, abusif, sexuel Iceurdetnur eplrloevnoecnatt eiurra p pdr®ogprra
19. Assister et participer activement aux s®ances
aux EAS/HS, tel gue requis par mon employeur ;

20. Traiter |l es femmes, |l es enfants (personnes ©Og
ind®pendamment de | eur race, coul eur , l angue, rel i
ethnique ou social e, ni veau de richesse, invalidit
citoyennet® ou tout autre statut ;

21. Ne pas me | ivrer au harc | ement sexuel (faire
sexuell es ou adopter tout autre comportement ver b:
actes subtils déun tell gwdnprorde neanutt ;e ebgaasr d;e re ngburec
; faire des allusions

sexuelles en faisant des bruits ; fritler quel quodL
commentaires sur |l a vie sexuelle de quelqudun, etec
22. Ne pas mdengager dans des faveurs sexuell es (
traitement favorable ° des actes sexuels ou dob6aut
abusi f) :

23. Signaler par | dinterm®di aire du m®cani sme de g

commis par un colléegue de travail (que ce dernier soit ou non employé par mon entreprise) ou toute
violation du présent Code de conduite.

Sanctions
Je reconnais avoir été informé (e) que si je contreviens au présent Code de conduite individuel, mon
employeur prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure :

1. Lodaverti ssement i nfor mel ;

2. Loaverti ssement f or mel :

3. La formation complémentaire ;

4 . La perte déau plus une semaine de salaire ;

5. La suspension de |l a relation de travail (sans s

mois et une période maximale de six mois ;
6. Le licenciement ;
7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je reconnais qudil est de ma responsabilit® de res
de conduite et de r gles relatives aux mesures d
document. Jdaccepte me matesfqu y figwentegaicomprendg duetsutatte c o

incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir conformément au
présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon contrat de travail.

Nom et Prénom () :

Fonction :

Document ddidentit®
Organisation / Entreprise :

To I I o
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A Date:
A Signature (précéder de la mention«Iu et approuvé ») :
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Annexe 12 : Procédure de suiviévaluation du promoteur y compris les revues, les obligations, et les
audits requis pour les sauvegardes environnementales et sociales

es proc®dures sont doéordr e g ®n ®praget, les pPcidures et dispogitions deviem ¢ e r n
°tre adapt ®es et consolid®es suite " la r®alisation et
CIES).

Engagement de | 8dentreprise

Ce march® sb6ex®cutera dans | e respect int®gr al des p

environnementale et sociale qui gére les mesures de sauvegarde de la Banque mondiale, applicables au projet (NES

no 1 : Evaluation et gestion des risqes et effets environnementaux et sociaux, NES no 2 : Emploi et conditions de
travail, NES no 3 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution, NES no 4 : Santé et
sécurité des populations, NES no 5 : Acquisition de terres restri cti ons ~ l utilisati
involontaire, NES no 6 : Préservation de la biodiversité et gestion

durable des ressources naturelles biologiques, NES no 8 : Patrimoine culturel; et NES no 10 : Mobilisation des parties
prenantes et information), ainsi que les textes nationaux en vigueur y relatifs.

Dans | e cadre de | 6ex®cution du march®, | dentreprise es
A Les clauses contractuelles |le |iant au Ma tre de | 60u
A Ldensemble des dispositions environnementales et soci

accords de financement ;

A Les politiques de sauvegarde environnementales et soc
celles relatives " la sant®, |1 06hygi ne et la s®curit®)
A Les lois et r glementations nationales en vigueur app
Léentreprise engagera autant que possible sa main d'iu

zone ou les travaux sont réalisés, afin de favoriser les retombées socioéconomiques locales et de réduire la
propagation des IST et VIH/SIDA. Dars ce cadre, une attention particuliére devra étre portée au recrutement de la
main-d 7T uvre i ssue des

populations autochtones. Il favorisera autant que possible le regroupement familial de ses employés.

Responsable environnement de chantier

Ldentreprise est tenue de nommer un responsabl e de cont
mettre en place a temps partiel 8 la gestion des aspects qualité et environnement par le méme responsable est une
possibilité - doit étre autono me en terme de moyens (véhicule, équipement informatique, bureau, appareil photo

num®r i que, dictaphone, cha’  ne ddarpenteur, petit ®qui |
hi ®r archique direct ~ | a dir eexécutionnde thagauxtnonecontonmes, etca.pl est t u d e
responsable de | dadaptation du r glement interne de 1| 0de
du suivi des prescriptions et des dispositions environnementales et sociales. Il est tede produire mensuellement le
bilan de conformit® environnementale et sociale de | 6en
Paiement

Aucun paiement ne sera fait pour une prestation couvert
sociale des travaux telle que prévue ou induite par les présentes spécifications environnementales et sociales.

Léentreprise seprnaemespondseabfeads associatifs avec | es p
|l es rapports obtenus par | dentreprise. Tous |l es co¥%ts a
et supposés pris en compte dans les prix unitaies r epri s aux bordereaux des prix

paiement de toutes les amendes/frais relatifs aux violations ou a la norconformité avec les lois et reglementations
nationales.

Soumi ssion du programme ddorganisation pr®vue des trava
a) Dans un délai de quaranteci nq jours ~ compter de Il a notification d
®t ablir et soumettre " | '"approbation du Ma tre doifuvre
(PGESentreprise), comportant notamment les informations suivantes :

A Les principaux enjeux environnementaux et sociaux ren
schéma linéaire (ou itinéraire) ;

A Une proposition de m®thode déex®cution, di spositions
supprimer ou compenser les impacts environnementaux et sociaux ;
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A Un plan de gestion des d®chets du chantier : type de
mode et lieu d'élimination, etc.

A Un plan de gestion de | 'eau : modes et sources d'appr
les eaux sanitaires et industrielles du chantier, lieu de rejet et type de contrdle prévu, etc.

A Un plan de gestion globale pour | 'exploitation et | a
| es pistes do @&wgon, séaménagenent wénwsetca nt i
A Un plan particulier de s®curit® et de protection de |
Ces documents seront retourn®s ~ | 6entreprise avec | 6ap
dans un d®I ai de 15 jours 7 compter de | eur r®cepti on
| 6entreprise parpourdiscupdmi.t re dodTuvr e
b) Un mois avant | dédinstallation des chantiers, des site
' | *approbation du Ma tre déiuvre | es documents suivant
A la localisation des terrains qui seront utilis®s,
A la liste des accords pris avec | es propri®taires et |
A un ®tat des lieux d®taill ® des divers sites,
A un plan g®n®ral indiquant l es diff®rentes zones du
aménagements prévus,

un plan de protection de | 8enyvi-ieo@enplamaewd prédoir togas leg d ®t

dispositions adéquates pour I'élimination des eaux usées et des ordures, afin qu'il n'en résulte aucune pollution et
aucun danger pour la santé lumaine ou animale.

A 1le plan de gestion de | 'eau,

A la description des mesures pr®vues pour ®viter et lut
sol , des nappes et des eaux de surface, l es incendies
descriptondel' i nfrastructure sanitaire pr®vue et son organi se

approvisionnement des travailleurs en aliments et en énergie (gaz) et celles prévues afin de favoriser l'achat des
produits locaux de la zone du projet, a I'exception de la viande de chasse,

A e plan de r®am®nagement des aires ~ la fin des trava
A les articles du r glement de chantier traitant du res
prévues en cas d'accident, des obligations en matiére de conduite des véhicules, de la réparation et de I'entretien des
véhicules,

etc.

Lédentreprise doit apporter aux document s, r gl ements ¢
corrections, mises au point et actualisations découlant des observations que cetai aurait émises a leur encontre dans

un délai de quinze jours acompter de la notification de ces observations.

Les documents sont de nouveau soumis 7 | *approbation d
accord® par |l e Ma'"tre dodiuvre n'att®nue en rien |l a resp
Le journal des travaux comportera un chapitre d®di ® ~ |
ayant donn® |ieu " une incidence significative sur | 6en
mesures correctivesadpt ®es. La tenue de ce chapitre incombera au F

Réglement intérieur et procédures internes
Réglement intérieur
Le reglement régissant la vie a l'intérieur du campement doit prévoir des mesures destinées a protéger I'environnement

tels que :

A le contrtle de |l a consommation de viande de chasse, m°
au chantier,

A 1la r®glementation de | "'"exploitation foresti re,

A des restrictions sur | ddutilisation du feu.

Un r gl ement interne de | 8entreprise, portant di sposit
mentionner de mani re non ambigutx pour | 6ensembl e du

consommati on d & &hevresaé trayai ia seasibitisatioreet la formation obligatoire du personnel ainsi

gue les objectifs de protection de I'environnement, de lutte contre les IST et le VIHSIDA et le respect des us et
coutumes des popul ati ons nenmaniéegenémle.l ati ons humaines dou
Le réglement devra étre affiché visiblement dans les diverses installations et figurer dans les véhicules et engins de

| 6entreprise dans | a | angue de travail au niveau nati on
| porte engagement de | dentreprise " |l a mise en Tuvre
marché, et a apporter toutes améliorations a son degré de conformité environnementale si celuc i sdav®r

incompatible avec les clauses contctuelles et réglementations applicables.
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Une présentation de ce réglement interne et des procédures sera faite aux nouveaux employés, quel que soit leur

statut, ainsi qudau personnel d® " en fonction, avant |
repr®sentaneéralLldomnsgiwn®@l ens archivage interne ° | 8entrey
avec | 6dun de ses empl oy®s.

Le reglement citera une liste de fautes graves donnant lieu, aprés récidive de la part du fautif et malgré la connaissance
du reglement interne, a licenciement immédiat de la part de son employeur, et ce, sans préjudice des éventuelles

poursuites judiciaie s par | daut or i t-réspeptudld régipmentatiproem vigueuo: n

A ®tat do®bri ® ® pendant | es heures de travail, entra’n
personnels, ainsi que pour |l a pr®servation de | 6environ
A propos et at t-avisdeb pessonded el sexe f@nsininyaifostiori harcélement sexuel,

A recours aux services de prostitu®es durant | es heures
A comportements violents,

A atteintes volontaires aux biens et int®r°ts ddautrui,
A refus de mise en application des proc®dures internes
A n®gligences ou imprudences r®p®t ®es ayant entra’ "  n® d
| denvironnement, notamment en rapport avec | es prS3DAcrip

A consommation de stup®fiants,
A transport, possession et/ ou consommation de viande ou
protégées au sens de la Convention de Washington (CITES) et de la réglementation nationale.

Les fautes plus graves encore telles que le proxénétisme, la pédophilie, les coups et blessures, le trafic de stupéfiants,

la pollution volontaire grave, l e commerce et/ ou trafi
provenant dgd®aei sr,e sn optraonin®e n t | 6i voire, et c. donneront [
constatation de |l a faute, ainsi qud”™ transmission des @
r®pression de | 6Etat.

Léempl oyeur ®tabl-coafaonmi f®cphpeudechague faute grave, do
mention des dispositions prises pour mettre fin aux act
dupersonnelsurlet ype de d®ri ve constat®e. Cette fiche sera tran
mensuels.

Procédures internes

Lédentreprise est tenue de pr®senter et doéappliquer | es
A Gestion des d®chet s.

A Gestion des produits dangereux.

A Stockage et approvisionnements en carburant

A R®duction des nuisances et des g°nes aux riverains et
provisoires de chantier.

A Contrtle des | ST/ SI DA.

A Comportement du personnel et des conducteurs.

A Conservation de | a nature (faune, flore, sols, eaux,
A Conservation des patrimoines (arch®ol ogie et paysages
A Etat des lieux initiaux et de |l ib®ration des sites (t
A Traitement des dol ®ances.

Ces procédures devront étre simples, pragmatiques, intelligibles par tous (largement illustrées en particulier), affichées
sur les sites de mise en application et/ou dans ou sur les engins selon le besoin, distribuées et enseignées au personnel

quelguesda t son niveau hi ®rarchique. Elles seront valid®es
Des séances internes de contrdle de la connaissance et de la compréhension des procédures par le personnel seront
organi s®es par | dentreprise, qui proc dera aussi tous |

un audit général tous les trois mois (modalités a établir en conformité avec le Plan Assurance Qualité).

Personnel

Embauche

Léentreprise est tenue dbéengager (en dehors de son pers
la zone ou les travaux sont réalisés, afin de favoriser les retombées soci#&conomiques locales et de réduire la
propagation des IST/SIDA. [ans ce cadre, une attention particuliére devra étre portée au recrutement de la main
ddiuvre issue des populations autochtones pygm®es et de
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A d®f aut de trouver | e personnel qualifi® sur place, il
de travail. Il favorisera dans ce cas le regroupement familial de ses employés.

Identification et accés

Chaque membre du personnel de | 6entreprise se voit att
circonstances durant |l es heures de travail. Ce badge p«
pr ®noms et f oployd saphotw, lechem dffiéiet du projet et le lot de travaux, la durée de validité du

badge © compter de | a date do®tablissement, ®gal ement ¢

Les personnels embauchés a titre intérimaire disposent du méme badge, portant mention de leur date de fin de
contrat.

Le responsable environnement de | dentreprise, ainsi qu
di sposent do6éun acc s ~ toutes |l es installations et site
Extension de la garantie aux aspects environnementaux

Ldentreprise &est tenue pendant |l a p®riode de garanti e
rem®di er aux iimpacts n®gatifs des travaux ex®cut ®s qui
gue les tassements, lesrésions ou les éboulements de terrain.

Les aspects environnementaux tels que la reprise de végétation, le rétablissement des écoulements et du régime
hydraulique des rivieres, la remise en culture de terres agricoles sont également couverts par ce délai de garantie.

Choix et gestion des aires destin®es " | 'usage de | 8ent
En application de | a Partie A des sp®cifications, I 6en
dédiuvre un dossier de demande ddoccupation de sites (poc
période des travau, incluant pour les aspects environnementaux et sociaux, un descriptif :

A du site et de ses acces,

A de | denvironnement proche du site,

A des usages et des droits de propriétés du site,

A desprocédures réglementaires engagées le cas échéant sous la responsabilité de la

Coordination provinciale de | édenvironnement.
A des dispositions prises pour réduire les conséquences de la mise en exploitation du site :
s®curit® des personnes et des usagers des voies ddbéacc s
sa libération, nuisances et génes éventuelles, etc.,
A des dispositions de libération du site telles que convenues sur plan avec son propriétaire et/ou son utilisateur,
intégrant toutes les dispositions environnementales et sociales propres a réduire les conséquences secondaires
de son occup a seidesimple gchabilitation st/duadg iéasnénagement.

Le plan ddinstallation principale de chantier devra ten

A les Iimites du site choisi doivent °tre ° une di st a
500 m de tout cours ddeau de surface en pente nul

500 m doéun forage ddédhydraulique villageoi se, et
minérale naturelle (la nouvelle réglementation sur les Zones de Protection des Ressources en Eau
sOappliqguera de plein droit d s son adoption),

250 m ddo®qui pements sensibles (infrastructures s
direction des vents dominants sera un crit re de
devra étre délimité par une cléture ou un mur d'enceinte infranchissable, I'accés devra en étre
rigoureusement controlé.

A les sorties de v®hicules et ddengins devront °tre |
risque pour la sécurité des piétons et automobilistes, notamment du point de vue de la visibilité de la
signalisation et du réglement de la circulation. Les entrées et sorties de véhicules devront étre possible sans
perturbations des circulations locales,

A le site sera de pr®f ®rence choisi sur un empl acemen
devra °tre choisi afin de |imiter | e d®broussaill eme
protégées, les arbres utiles oule grandes tailles (diamétre supérieur a 20 cm) seront a préserver sur le site et
“ prot®ger, | e drainage ad®quat des eaux sur | dense
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Am®nagement et gestion des aires destin®es ~ | '"usage de
Les aires retenues par | dentreprise pour ses installat:i
devront étre aménagées afin d'éviter I'apparition d'un phénoméne d'érosion sur le site ou aux abords immédiats et

gu'il soit possible de maitiser et contrdler toute pollution accidentelle ou non. A cette fin, les aires destinées au
stockage ou a la manipulation de produits dangereux, toxiques, inflammables ou polluants devront étre aménagées

afin d'assurer une protection efficace du sol et dusoussol et permettre la récupération et I'évacuation des produits

et/ou des terres éventuellement polluées. Ces aménagements (aires de vidange bétonnées, fosses en béton, bacs de
décantation, etc.) prendront en considération les conditions climatiques dela région (pluies abondantes pendant

| 6hi vernage) afin d' ®iter tout ®coul ement accidentel e

Les aires de stockage pour les déchets seront prévues et clairement identifiées par nature de déchets.
Chaque aire comprendra :

une zone réservée au stockage des terres éventuellement contaminées/polluées ;

une zone protégée équipée de récipients étanches pour la récupération des huiles usagées
conform®ment ~ | 6Article 44.6 ;

une zone protégée et grillagée pour le stockage des déchets toxiques ou dangereux (réactifs
de laboratoire, déchets du dispensaire, produits spéciaux, etc.) ;

une zone pour le stockage des hydrocarbures respectant les dispositions définiesagres :

les aires de stockage des hydrocarbures doivent étre bétonnées. Les citernes hors terre doivent étre placées sur
une aire bétonnée étanche et entourée d'un mur étanche constituant un bassin de rétention dont le volume sera
égal au plus grand volume entre D0% du volume de la plus grosse citerne ou 50% du volume total
d'hydrocarbures stockés.

Des produits absorbants doivent étre stockés a proximité et tous les équipements et mesures de sécurité mis en place.

Too T o To T Do

|l es aires doéavitaill ement seront ®gal ement ®tanches e
fosse. Un dispositif de lutte contre | 6incendie ainsi
Les citer nesdedédnginslodrds surlésehadierd et leurs équipements périphériques ne devront pas

montrer de fuites visibles | aissant sd®chapper du car

L'exploitation de sables, graviers, galets et tous matériaux prélevés dans les lits mineurs ou majeurs des riviéres devra
faire I'objet d'une demande d'autorisation particuliére. Celle-ci sera accompagnée d'une notice certifiant I'absence
d'impact majeur pour la stabilité de la riviére, les possibilités de restauration par alluvionnement naturel, des volumes

et nature de matériaux objets de la demande d'extraction. Dans le cas contraire, l'autorisation pourra étre refusée ou
assortie de I'exigence de travay de réhabilitation du type construction de seuils en riviére.

Abandon des sites et installations en fin de travaux

Dans | e cas 0% | 6entreprise n"utiliserait plus un site
n®cessaires “ |l a remise en ®tat des |l ieux telle qudinit.i
parle Maitr e do6T uvr e.

I pr ®sentera - | 6i ssue de | a r®habilitation et/ @ du
portant constat de libération & ~ transmettre au Ma tre doéiuvre pour ar

provisoire des travaux de la zone concernée, ou, en tout état de cause, avant la réception provisoire générale des
travaux objet du marché.

Léentreprise devra r®cup®rer tout son mat®riel, engins
mat ®r i aux sur l e site, ni dans | es environs. Sauf acc
modi ficati on dedgrmesae cd dogséer, lesiaiees bénnées devront étre démolies et les matériaux de
d®mol ition mis en d®p!t ou enterr®s sur un site ad®quat
S6il est dans | dint®r°t du Ma"tre ddOuvrage en particul
une wutilisation future, |l e Ma"tre de | douvrage pourra d
installationssupt t es ° d®mol ition | ors ddéun repli

Apr s |l e repli du mat®riel, |l a r®alisation des travaux ¢
du dossier de | ib®ration de si t-eerba cofstamntla @misewen éthbcontformne d 6 i
du site devra étredressé et joint au P.V. de la réception des travaux, les autres piéces en étant les annexes.

Cette proc®dure ddabandon sbéappliqgue ®gal ement aux sit

emprunts, carrieres de roche massive, sites de dépdts de matériaux, etc.

Remise en état des sites aprés exploitation
Léentreprise est tenue de se confor mer " Il a r®gl ement
déemprunts et de remise en ®tat des | ieux (code minier)
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Un plan de remise en ®tat de chaque site sera pr®par® p
La remise en état des lieux devra se faire en accord avec la destination d'usage du site apres réhabilitation telle que
souhaitée par les exploitants actuels du terrain en tenant compte de l'usage du site avant son exploitation ainsi que

des aptitudes et ontraintes du contexte écologique local.

Le plan de remise en ®tat sp®cifiera |les obligations d
locales a des aménagements productifs qu'elles auraient sollicités.

Dés que l'exploitation d'un emprunt ou gisement est abandonnée, la zone est réaménagée conformément aux plans

propos®s et un ®tat des |lieux est dress® en fin de r ®anm
Les travaux minimaux ~ r®aliser par | 8entreprise dans |
repli de tous |l es mat®riels et engins de | dentrepri:
dépdt dans un endroit agréé, nivellement du terrain avec adoucissement des pentes et recoupage des fronts
de taille,
comblement des principales excavations avec matériau de découverte ou autres matériaux de comblement
(d®bris issus de |l a destruction ddéouvrage),

restitution en surface et étalement du matériau de découverte mis en réserve,

Lédentreprise est ainsi tenue de proc®der © | a r®cup®r at
déchets de démolition, etc.), et leur acheminement vers des lieux de stockage appropriés a fixer en concertation avec

les autorités et lacellule de coordination (ancienne carriére par exemple). L'abandon en bord de route de matériel

ou d'" ®paves d'engins ndest absolument pas autori s®.

Léentreprise pr®viendra |l e Ma tre doéfuvre de | a remis
contradictoire des | ieux apr s travaux puisse °tre drec
final,ilest établiquede s mat ®r i aux ont chut® dans les |its de rivi
|l e curage de ces cours dbdbeau devient obligatoire et dem
Lédentreprise sera seul responsable des travaux et frai:

actions de dépollution complémentaires. Les travaux seront réalisés sur la base de I'accord préalable conclu avec le
propriétaire ou

| 6exploitant du site en tenant compte de | 8®tat des 1|ie
du site, sa configuration et la nature des matériaux récupérés en vue de sa réhabilitation.

Gestion des déchets liquides et solides

Gestion des déchets solides

Ldentreprise ®tablira un plan de gestion des d®chets du
mode et lieu de stockage, mode et lieu d'élimination, etc. Les déchets solides de chantier doivent étre collectés dans

des réceptaclesrégulierement enlevés et transvasés dans des zones de dépdts adéquats (décharges publiques
formalisées).

Aucun d®chet ne doit °tre enterr® ou br % ® sur place. L&
combustibles a condition de respecter toutes les conditions de sécurité et d'éviter le dégagement de fumées toxiques.
Seuls les papiers et emballages cartons non pollués, ainsi que les feuilles mortes et branchages secs, peuvent étre brilés
dans un incin®rateur de chantier, dont | e tirage sera a
doit garantir une combustion dans une chambre la plus aérée possible. Les opérations de brlilage devront étre
effectu®es en p®riode de vent favorable (pas ddhabitat:i
Les batteries sont & stocker dans des contenants étanches et a diriger vers un centre de recyclage.

Gestion des eaux usées

Les eaux usées provenant des cuisinésaprés dégraissage, des aires de lavage des engind aprés séparation des
graisses, hydrocarbures et sables des locaux de bureaux, etc. excepté les eaux des toilettes, sont évacuées vers un
puits perdu.

Les eauxvannes provenant des toilettes sont dirigées vers une fosse septique dimensionnée pour le hombre de

personnels pr®vus par site. Cette fosse, con-ue selon
chambre et des parois en béton étacche ; elle devra étre régulierement entretenue.
Elle peut °tre d®plac®e dodun chantier de | dentreprise \

vidange dans un puits perdu en fin de service sur site

/[ h{mProj et de d®vel oppement comMCGESYt &i®\Pea JaIZTC S |
§ 0 RHRC 0 WOH



ne g®n re aucune pollution organique et bact®riologique
eaux des puits ou autres dispositifs de captage ddeau e
Cette fosse sera désinfectée régulierement avec de la chaux et déversera dans un puits perdu de fagon que les eaux

ne rejoignent | e milieu naturel (nappe ou rivi re) qubda
son puits perdudoivent®° t r e assez ®l oign®s des | ieux ddexploitation

Gestion des huiles usées
Les op®rations de vidanges de moteurs doivent °tre excl
pour ces besoins (étanchéité du revétement au sol, collecte des huiles).

Les aires déentretien et de | avage des engins, doivent
et des graisses. Les eaux us®es provenant de ces aire:
| 6i nt ®r i eefrordree lad ipnl adtd ®vi ter | 6®coul ement des produits

La totalité des huiles usées et des filtres a huile produits sur le chantier sera récupérée, stockées dans des réservoirs
étanches et doit étre reprise par leur(s) fournisseur(sp société(s) de distribution de produits pétroliers & qui les
récupere(nt) aux fins de recyclage.

Les liquides de batterie (acides) seront préalablement neutralisés en les faisant réagir avec du béton de démolition
ddouvrages.

Protection de la flore et de la faune Protection de la faune

En dehors comme ~ | dint®rieur des zones prot®g®es, I ' a|
protection de la faune reste la référence.

Léentreprise devra veiller au respect de | '"interdiction
ou occasionnel qu'il aura contracté.

En r gle g®n®rale, | 6entreprise veillera au respect des

A Interdiction de toute consommation de viande de brous
A I'nterdiction de tout transport de viande de brousse d

A Organisation déun contri/ e des v®hicules, des bases v
respectees ;
A Sensibilisation du personnel de | déentreprise ~ ces in

Protection de la flore

A | darriv®e sur site de travaux, tout engin, mat ®r i el o]
propagation doesp ces v®g®tales envahissantes (notammen
pays de | devrnétrelavg.r i s e)

Les prélevements de végétation a des fins de services et de combustibles seront exécutés en conformité avec la

| ®gi sl ation nationale foresti re en vigueur et dans | e
Toute utilisation de produits herbicides et insecticides, tel que dans les basesi e sera soumis © | 0.
du Ma " tre ddiuvre.

Les prélévements de plantes locales & des fins de végétalisation ne pourront étre effectués dans la bande de 50 m de
part et dbéautre de | 6emprise de |l a route et de ses d®pe
hors de | aiseone dbéempr

Les arbres remarquables identifiés comme tels aprés concertation avec la population locale et les autorités, seront
protégés par la construction de barriéres en bois autour des troncs et prescription de mesures liées au chantier
avoisinant.

Protection des ressources en eau et en sol
Protection contre la pollution

Tout d®versement ou rejet ddeaux us®es, de boue, coul i
forages, nappes, cours ddédeau, foss®s ou ~ m°me |l e sol e
Les installations doivent étre dotées de bassin de décantation recevant les eaux de lavage des équipements. Dans la

mesure du possible, ces eaux seront wutilis®es en circui

au maximum les pollutions afférentes.

Le nettoyage des véhicules en dehors de ces aires aménagées ou des statsgrvice (et surtout a proximité des

rivi res) est strictement interdit. Léentreprise ne po
autorisation écritedu Ma  tre de | 6Ouvrage un produit contenant un
de produits dangereux de la Convention de Stockholm (Liste des 12 composés strictement prohibés au plan
international).
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Lédentreprise est ®galement tenue de
Prendre toutes les mesures préventives et curatives ainsi que les précautions raisonnables pour empécher les
fuites et les déversements accidentels de produits susceptibles de polluer les ressources en eau ou le sol.
Prendre toutes les précautions possibles lors du ravitaillement des véhicules de transport et la machinerie.
Ne pas ravitailler les véhicules ou la machinerie a proximité des canaux de circulation des eaux de drainage
et des riviéres.
Prévoir des mesures en cas de contaminations accidentelles (matiéres absorbantes, décapage de la couche de
sol atteinte par les hydrocarbures et mise en décharge). Garder sur place une provision de matieres

absorbantes ainsi que des récipients étanches biédentifiés, destinés a recevoir des résidus pétroliers et les
déchets en cas de déversements accidentels.

Les mat ®r i aux mi s en Tuvr e par | 6entreprise pour | e
i mp®r ati vement °tre sains et non pollu®s et | a proc®dur
Ldentreprise devra ®valuer |l a nature et |l e caract re po
|l e degr® de poll uti-®in didiutn °mart ®r inias, eceiuvre ou en d®p
atteinte enmnironnemeatur © | 8en

Protection des besoins en eau des populations

La protection des besoins des populations en eaux potables se fait en assurant les besoins en eau du chantier tout en
respectant les besoins des populations, du bétail et de la faune tels qu'ils étaient satisfaits auparavant, qu'il s'agisse de
eaux de suface ou des eaux souterraines.

La recherche et | "exploitation des p eaiveailleraand pas@mupro®etteen t

| *ali mentation en eau des populations |l ocal es. A ce ti
déi uvr e sausle dévelappenenp et I'exploitation éventuelle des forages d'eau (avec le calcul détaillé des
guantités maximales qui seront pompées par période de 24 heures).

Si, de | "avis du Ma"tre ddéiuvr e, |l e pompage sur un site
puits et des sources du voisinage, | entreprise devra a
les populations concernées.

Lédentreprise devra informer | es chefs des villages conc
partie, I'eau d'une quelconque riviére pour ses travaux.

En fin de chantier, les puits, forages et mares créés pour les besoins des travaux seront remis aux populations
usufruiti res coutumi res. Toutefois, cette remise ndin
les pompes.

Limitation des atteintes aux perceptions humaines

Protection contre le bruit

Léattention de | dentreprise est sp®ci al ement attir®e s
ddi mportuner gravement | es riverains, soit par une dur @
des heures normales de @vail, soit par ces causes simultanément.

Le maintien des chantiers en activité pendant la nuit a proximité des habitations sera subordonné a l'autorisation du
Ma"tre ddédiuvre, sp®cialement pour | es travaux en zones

Protection contre les émissions atmosphériques

Les ®qui pements du chantier doivent °tre entretenus et
toute ®mi ssion exag®r ®e de polluants atmosph®riques. T
sera notifi ®e “r al Beaelnotrrse ptra mswee deuir &earer ou de rempl ace
source de nuisance.

Protection contre les poussiéres

Des dispositions sp®ciales seront prises pour ®viter |
p®riode s che, un arrosage efficace des pistes emprunt®
rsul ter ddi poomv®ei #0i sinage (boues, stagnation doéeau)

Santé, hygiene et sécurité sur le chantier
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A Ldentreprise sera soumise aux r®gimes particuliers d@¢

en vigueur . I'l organisera un ser wiiece (M®&ipeals ad o er) g n ta daatp
personnel.
A Les aires de bureaux et de |l ogement doivent °tre pour

dont la taille est fonction du nombre des employés. Les aires éventuelles de cuisines et de réfectoires devront étre
pour vues & énbatondissd, étra desinfectées et nettoyées quotidiennement.

A Ldentreprise imposera, pour | es postes expos®s, l e po
protection, casque antibruit, gants, chaussures de sécurité, vétements fluorescents, etc. Les engins et véhicules devront
également étre

équipés des dispositifs de sécurité adéquats.

A Les ®quipes de chantier comportent au minimum un pers
transport des employés ou personnes extérieures a ses effectifs, et accidentés de son fait, vers le centre de santé adapté

le plus proche. Il assure également le transport de ses employés malades dans les mémes conditions. Il effectue

| avance des frais de sant® pour permettre |l a prise en
A Léentreprise devra disposer dans son ®quipe ddéun <co
maximum sur le chantier et dans la basevie, tant pour les travailleurs que pour la population et autres personnes en

contact avec le chantier.

A Afin de limiter |l a progression des infections sexuel.l
prendre toutes dispositions utiles pour limiter les risques pour ses employés et la population riveraine. Il est tenu de

se conformer aux

di spositions pr®vues dans | es programmes nationaux et |
mettra en Tuvre toutes | es mesures et proc®dures pro®vue
De fa-on sp®cifique, | dentreprise prendra des mesures ¢

volets ci-aprés.

Clbtures temporaires

Lédentreprise doit construire, entretenir puis d®mant el €
|l opins de terre (notamment ceux abritant | es bureaux et
en cours prés des batinents, les voies publiques ou les voies piétonnieres et tout autre lieu ou les opérations de

| entreprise sont susceptibles de constituer une menace

site, qui sont jugées nécessaires pourhanr er ses obligations au titre du Cont
Lorsqudune cltture temporaire doit °tre construite | e |
étre du type requis et construit selon les normes acceptablesour | dautorit® comp®t ent e.
Eclairage

Lédentreprise doit fournir suffisamment doé®cl airage afin
en cours :

A il existe des conditions de travail s%res pour | e per :
par |l e Client et/ou |l e personnel de | 86l ng®nieur ;

A les travaux puissent °tre ex®cut®s en parfaite confor
A Lding®nieur puisse proc®der ~ wune inspection compl te

Tous les équipements mobiles utilisés pendant les opérations nocturnes doivent étre équipés de lumiéres et de
réflecteurs suffisants pour assurer des conditions de travail sires. Au minimum, 14 jours avant le démarrage des
op®rations noceudoés, sbhodemetteperi sl dl ng®ni eur ses propos

entend travailler | a nuit. 1 doit modifier | es propos
op®rations nocturnes qudumendeorn samuel 3@c| proposj tsoms | €
ont ®t ® approuv®es par | 8l ng®nieur. N i |l a pr®sentation
Ma"tre ddiuvre ni | dapprobation dereesidproposéehtondenp

responsabilités et obligations au titre du Contrat.

Activités a proximité des équipements électriques

Pour des raisons de s%ret® et de s®curit®, | dentreprise
nécessaires autour des appareils électriques et mécaniques, avant que lesdits appareils ne soient branchés a une
quelconque sourced 8 al i ment ati on en ®lectricit®.

Consignes de sécurité
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Léentreprise Entreprise doit dohnartéantes aempboy®adat P
a ses propres frais, des instructions de sécurité imprimées en Frangais ou dans toutes autres langues utilisées par ses
employés sur kE chantier.

Rapports sur les incidents

Léentreprise doit rendre compte © |6l ng®nieur, dans | es
mort, de graves blessures causées a des membres du personnel ou aux autres travailleurs, des découvertes
archéologiques fortuites, des d@ats aux biens publics ou privés, ou le déversement de matériaux ou liquides
dangereux. En outre, il doit soumettre des rapports mensuels sur tous les accidents dont sont victimes les membres

du personnel et autres travailleurs, qui se traduisent par une prte de temps, selon la formule exigée par le Maitre
déiuvre.

Panneaux

1 i ncombe ° | 6entreprise de fournir toutes | es signal
signalisation doit °tre en fran-ais. La taille, | a coul
deceuxcisg ont soumis ~ | dapprobation de |38l ng®nieur.
Léentreprise doit assurer | 8entreti#Bmede toute | a signa
Si l e Ma"tre doéiuvre estime que |l e syst me de signali sa
s®curit® ou nbdest pas satisfaisant sous db6éautres rappor

alasatisfacbn du Ma  tre doéiuvr e.
Vétements et équipements de protection

Léentreprise doit fournir aux travailleurs des v°temen
| 6ex®cution de | eurs activit®s.

Services de lutte contre | dincendi e

1 i ncombe © | 8entreprise de prendre toutes | es mesur es
et de lutte contre | dincendie sur | e chantier, pendant
recommandations des autoités locales compétentes (le cas échéant).

Lédentreprise doit fournir, entretenir regul i rement et
not amment , cette |liste nd®tant pas exhaustive, l es pon

extincteurs a base de produis chimiques, appropriés pour assurer la protection de tous les batiments et les ouvrages
en construction.

Tous |l es services et ®qui pements fournis au titre de | a

du Ma"tre doéiuvre. Au cas 0% ce dernier estimerait, '

inadéquats pour satisfairel e s besoins du projet et | e nod doft prendrai t

i mm®di at ement | es mesures n®cessaires pour combler | es
la charge de | dentreprise.

Lédentreprise doit veiller ° ce qudun nombre suffisant d
contre | dincendie et puissent prendre |l e contrlle des o
obligationderéaliser des d®monstrations p®riodiques de | dutilisal
" | dattention de tout | e personnel de | dentreprise.
Concernant | es mesures de sant®, | 6entreprise prendra d
les volets suivants :
Services de premiers secours et services médicaux
Léentreprise est enti rement responsable de Il a four
premiers secours n®cessaires, y compris | e transfer
dédautres | ieux appropri®s, |l e cas ®ch®ant
Léentreprise doit fournir, g®rer et conserver des s
couverture, la quantité et les normes sont jugées satisfaisantes, par un médecin, pour les premiers secours. En
outre, il doit vlesiedrslemployés suclesitegde avail soisoienpinitié(s) a la fourniture
des services de premiers secours et assurer | 6®vacu
Léentreprise doit obtenir et suivre |l es conseils dol
| 6assaini ssement, | d®limination des d®ch emosstiquairesd es ¢
les mesures préventives cot re | a schistosomiase et l e pal udi s me
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professionnell es. 1 est n®cessaire qubdune partie ¢
groupe, soit initiée aux rudiments des premiers secours.

Alimentation en eau
Léentreprise doit prendre ses propres dispositions afin
infrastructures de construction, notamment les bureaux et le laboratoire de chantier, ainsi que pour les installations

du Ma ' trer®¥iuesra@auptitre du Contrat. Lé6ali mentation en
Ma " tre doiuvre.

La qualit® de | 6eau potable doit °tre conforme aux nor
situer entre 7,5 et 8,5. Ldentreprise doit soumettre au
eau et de distribution,not amment | e filtrage, |l a chloration et | es au
dans un délai maximum de 28 jours avant le démarrage de la construction des installations. La qualité, le nombre, la
capacit® et | dempl ademerenhtdeésrpobsatsstiageaants pour | e M
En outre, | 6entreprise doit assurer | a disponibilit® de

le béton, le nettoyage et ses autres usages pour les travaux.

En ce qui concerne | es bureaux de chantier de | 06l ng®ni
provisoires n®cessaires jusqud”™ ce que |l es dispositions:e
étantentenduquetoutes ces mesures doivent °tre approuv®es par | e

I nstall ations ddbéassainissement

Lédentreprise doit fournir, construire, exploiter des to
en assurer | dentretien. Les installations doivent comp
lavabos, desfos es septi ques, des tranch®es ddédabsorption ou to

approuvées. Les toilettes temporaires doivent répondre aux normes fixées par les autorités sanitaires locales. Il
convient do®viter aqgqRes|l eademduents®as c®hitmict direct aved

surface “ un moment guel conque de | dann®e. Tant le 1lie
doivent °tre approuv®s par | e Ma ' tre ddéiuvre.

Les eaux us®es issues des installations temporaires doi
l e Ma"tre déiuvre. Toutes |l es personnes concern®es par |
Toutemployéquiser end coupable de violation de ces normes sera |
ddoccuper doéautres emplois au titre de | dex®cution des

Elimination des déchets

Ldentreprise est responsable de | a collecte des d®chet
| 6l ng®ni eur et l es | aboratoires, et de |l eur ®liminatio
semaine, aux moments apr ouv ®s par | 8l ng®ni eur , et ce service doit
garantie pour | densemble des travaux.

Les ordures seront séparées entre biodégradables et non biodégradables. Les premiers seront, dans la mesure du
possible, valorisés par compostage, en impliquant au besoin des personnes ou groupes locaux intéressés ou
volontaires. Les ordures non biodégradales doivent étre éliminées dans un incinérateur construit selon les normes,

| 6exception des d®chets non combusti bl es et des mat @

approuv®s par | 6l ng®nieur et | é$ aevtddben®srboocaeamest comj

doit nécessairement enterrer tout déchet non combustible ou matériaux de construction usagés. Dans tous les cas, il

convient doé®viter que | es ordures ent er roReosleseéusdetsurfaca t e |
un moment quelconque de | 6ann®e. Les d®chets dangere

Directives de la Banque mondiale et les lois et reglements au niveau national et ne doivent pas étre mélangés au
eaux usées ou aux déchets éliminés.

Logements des travailleurs

Des toilettes et autres installations sanitaires doiven
| ocal de |l a sant® publique. Léentreprise prendra | es d
ordures ménagees. Il veillera, par ailleurs, a assurer une alimentation suffisante en eau pour la lessive, la cuisine et la
consommation

humaine. Les dortoirs doivent étre convenablement ventilés et éclairés.

Organisation de la circulation routiere
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A Ldentreprise proposera au Ma tre déiuvre |l es itin®rai!
Dans l'objectif de réduire les nuisances a I'égard des populations locales, les itinéraires définitifs seront optimisés avec

les autorités locales et la cellule de coordination.

A Ldentreprise devra imposer ~° | ' en s-waidnts ene longation desvitesst a u f f
a 30 km/h dans les villes, villages et hameaux traversés par ses véhicules. Cette limitation sera également imposée

aux croisements

avec des pistes de transhumance.

A Pour |l a protection des pi®tons, | dentreprise est tenu
et ddinstall ati ons, par voi e de p aorpseeqcy foamgrespn persosnel, d e
notamment les conducteus, au respect des piétons.

A Ldédentreprise est en outre tenue d6éadapter ses program
®qui pements | es plus sensi bl es, infrastructures sanitai
populations (bornes-fontaines notamment), etc.

Découverte de vestiges ou de particularités du sol et du sousol

Lédentreprise est tenue doéinformer i mm®di atement | es ser
découverte de particularités du sol et du soussol ou de vestiges de toute nature (historiques, archéologiques) lors des

t ravaux geuldniaidrét peoxis®ice wWds travaux pourra étre programmé sur le site le temps que des fouilles de
sauvegarde puissent étre exécutées. Une modification de programmation des travaux sera alors engagée sans
indemnit® financi r e pouate dd lidraison des pavaws &s nmodes bpérgtaires ol la d
composition des ®quipes et/ ou mat®riels sur site resten
a des opérations de sauvetage archéologique. |l sera rémunéré, a cet effetapapplication des prix unitaires pour les

travaux en régie.

Mesures particuliéres au dégagement des emprises
La réalisation des infrastructures scolaires sera faite lorsque les personnes affectées par le
projet seront entierement indemnisées conformément au PAR.
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Annexe B:Contenu (sommaire) des rapports p®riodiqgues
sauvegarde environnementale et sociale

I ndicateurs pour |l es rapports p®riodiques
M®PIl ncidents envir oncnoennfeonrtmaiutx®souavreacn | es exigences contr
pollution ou dommage aux sols oOou aux ressources en eau ;
H®Pl ncidents relatifs 7 1 ddhygi ne et |l a s®curit®, acciden
odlnteractions avec |l es autorit®s de r®gulation : identi
(indiquer |l e r®sultat n®gatif en cas de non r®sultat) ;
ndEtats de tous |l es permis et accords
i .Permis de travail : nombre de permis requi s, nombre de

obtenus ;
i iSituation des permis et consentements

- Liste des zones/installations n®cessitant un permis (¢
ddobtention (actions de sui vi pour |l es per mi s non obte
repr®sentant) , at®ternt ededd ap ezromies,( en activit®, abandonn®
cours de mise en Tuvre, etc.)

- Liste de zones n®cessitant | daccord du propri ®t aire
pr®sentation au Directeur de travaux (ou repr®sentant) ;
- Il dentifier |l es activit®s principales entreprises sur ¢
grandes | ignes des actions de protection environnement al
Il i mites/ boupn®rgaet,i om ®cd e I a terre ve®g®t al e, gestion d
restauration/ d®mobilisation, mi se en Tuvre de |l a restaur
- Pour |l es carri res |l e point des relogements et d®dor
couverte par | e rapport et situation pr®sente).
p®PSupervision de | dhygi ne et |l a s®curit®

i .Responsable de s®curit® : nombre de jours travaridndus,
effectu®s aux responsables du projet ou des travaux ;

i iNombre de travailleurs, déheures de travail, indicate:
(pourcentage de travailleurs dot®s dOEPI complet, partie
type doi BPFraoui amnutres), avertissement donn®s, avertisser
entreprises, | e cas ®ch®ant ;

cdPLogement des travailleurs

i .Nombre de personnels expatri ®s h®berg®s dans les insta
i iTDate de la derni re inspection, et principales constat
des h®bergements avec |l a r®glementation nationale et | o

/Isanitaireest,c.l espace,
i Il Actions entreprises pour recommander/ demander des cond

TOVI H/ SI DA : fournisseur de services de sant ®, i nfor mat
mal ades et de traitements de mal adies et diagnostics (ne
y®Genre (pour expatri®s et | ocaux s®par®ment) : nombre d
probl mep®@®eixfoi ques rencontr ®s et rem®di ®s ( s er ®If &@®maeetri ocarus
autres, selon |l es besoins) ;

PPFor mati on

i .Nombre de nouveaux travailleurs, nombre ayant re-u une
i iINombre et dates de discussions concernant |les ¢ boites
sur |l a s®curit® et | 6hygi ne au travail, Il a formation en
i i Noombre et dates des s®ances de sensibilisation et/ ou f
formation (au cours de | a p®riode couverte par l e rappo
sexosp®cifiquldhdmmenalta omhemdme ¢ porte drapeau e ;

I VNombre et date des s®ances de sensibilisation et/ ou f«
formation sur | e code de conduite (au cours de | a p®riod
Mnupervision environnementale et sociale

i .Environnementaliste : nombre de jours travaill®s, zone
route, camp, |l ogements, carri res, zones d6éemprunt, zone:
des actinst ®sateitomcso (y compris infractions aux bonnes p

entrepriseenducempeet u®s aux responsables environnement a
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i 1 Sociologiste : nombre de jours travaill ®s, nombre déin
camp, | ogements, carri res, zones déemprunt, zones de d®j

; grandesatignes®gest constatations (y compris infracti

soci al es, acti onsr eendtur eepfrfiescetsuy®s caounxptreesponsables enviro

travaux ;

i iRersonne(s) charg®e de |iaison avec | es communaut ®s

rencontr ®es, grandes Il ignes des arcandut &sf f € tro®Y ~ naeusx

environnementaux/sociaux du projet ou des travaux

MMR®c | aman ®oinamati ons :r ®cbamapeEes neoamell é elses accusation

cours de |l a p®riode couw@®clt amamir®nriee urraepsporan re®&s od euse s , o

ddenregi strement , pl aignant, Hmeldee d®t ®®rc®pP®i ®®, poumgusui &

date (si | daffaire est trait®e et ohadge®syjvinh®cmasiaone

r ®f ®r er aux autrleess sierd) ons, selon | es

I .Griefs des travailleurs ;

i iGriefs des communaut ®s ;

MH®@®ircul ation/trafic et mat®riels/v®hicules

i .Accidents de circulation impliquant des v®hicules ou

dommages, | a cause, |l e suivi ;

i iTAccidents de circulation impliquant des v®hicules ou d

|l es dommages, |l a cause, Il e suivi ;

i Il Ht.at g®n®ral des v®hicules ou des mat®riels (®valuat:i

entreticoenrmann n®cessaire pour am®liorer | a s®curit® et/ c

l es fum®es, etc.)

MO®BRspects environnementaux et mesures de r®duction (ce ¢

i .Poussi re : nombre dbdarroseuses en ser®c¢ilcamataooeirstd sde 1

donn®s par | denvironnementaliste, mesures prises pour re
la carri re (enveloppes, sprays, ®t at op®r ationnel) ;

entoreée ses pour |l es v®hicules non b®©ch®s ;

i iContrtle de | 6®rosion : mesure de pr®vention par |ieu,

| environnementaliste et r®sultats, actions entreprises

de | imibefrl bO®®dsment ati on ;

i idarri "res, zones déemprunt et de d®p!t de mat®riaux, c

identifier | es activit®s principales r®alis®es sur oehsacun

lignes des mesures de protection environnementales et so

' i mitesd bominsgse en d®prt provisoire pour r®utilisation de

de | a restauration/ d®mobilisation, mi se en Tuvre de |l a r

i VTIirs/explosions nombre de tirs (et lieux), ®tat de m

|l es ®vacuati ons, et c. ), ri@uccliadmdanbti s® ndsd t o nimeaeg ersRf®U ede au X

besoins) ;

V.Nettoyage des d®versement s, |l e cas ®ch®ant : substance

des substances (rendre compte de tous |l es d®versements (

Gestion des d®chets : types et quantit®s g®n®r ®es et tr a

reut il i s®es/ recycl ®es/ ® i mi n®es sur place ;

VibD@tails des plantations déarbres et autres actions de

couverte par |l e rapport ;

ViDG@tails des mesures de protection des eaux et marais eob»

MO @Gonformit®

I .Etat de |l a conformit® concernant |l es consentements/ pe
d®cl aration de conformit® ou |istes des probl mes et acti
il TEtat de |l a conformit® c&neér pant Ilsas mésiegemcéduVvPBGES d
|l i stes des probl mes et actions entreprises (ou devant °
i THt.at de la conformit® concernant | e plan déaction et d
d®cl aration de conformit® ou |iste des probl mes et action
I VEtat de la conformit® concernant |l e Plan de Gestion Sa
d®cl aration de conformit® ou |iste des probl mes et action

[ h{mProj et de d®vel oppement comBCGESYt &i®\Pea JIZdC S |
§ 0 RHRC 0 WOH



V.Autres questions non r®solues d®j " identifi ®es

au col
infractions environnementales et social es infractions
v®hi cules nonsédeh®s , nd®verait®s, probl mes de d®dommage
R®f ®rences aux autres sections,

selon |l es besoins.
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Annexe M : Contenu Type de rapport mensuel de constat et de traitement des nonrconformités

Un rapport mensuel de non-conformité (NC) type structure le suivi qualité en synthétisant les écarts
détectés sur la période résumé analytique, registre des NC (référence, description factuelle, criticité),
analyse des causes racines, actions correctif@gventives (CAPA) menées, et suivi de clbture. Il inclut des
indicateurs clés (taux, type) pour mesurer I'efficacité des mesure<Ce rapport vise a assurer la tracabilité
et I'amélioration continue du systéme de gestion de la qualié.

Contenu détaillé d'un rapport de non -conformité mensuel :

71 Informations Générales :
Période couverte,
date d'émission,nombre de révisions
responsable du rapport,

et contexte (récapitulatif du projet, des risques et impacts potentiels E&SEvaluations des
risques santé et sécurité au travaiketc).

1 Synthése des NC du mois :
Nombre total de NC,
ventilation par criticité (mineure, majeure, critique) et par régions, préfectures, sous
préfectures, communes, villages, activitéssouscomposantes et composantesFaire un tableau
synt h®ti gue sui vi ddun graphigue expressif

7 Détail du Registre des NC :
Description factuelle du constat (quoi, ou, quand).
Référence au produit, lot, ou procédure concernée.
Preuves de la norconformité.

1 Analyse et Traitement :
Analyse des causes racines (pourquoi c'est arrivé).
Actions de confinementimmédiates (ségrégation, retouche, mise au rebut, ou dérogation).
Actions correctives et préventives (CAPA) pour éviter la récurrence.

f Suivi et Cléture :
Responsables des actions,
délais de traitement,
et validation de I'efficacité des actionspréventives ou correctives par lesentreprises.
f Tendance :Comparaison par rapport au mois précédent (ex: baisseaugmentation du nombre de
NC).

NB : La procédure de gestion des nonrconformités requiert la proposition dactions correctives et
préventives dans le rapport. Ces suggestions indiqueront la nécessité de formuler des solutions spécifiques
pour résoudre la non-conformité actuelle et éviter que celleci ne se reproduise. Cela peut impliquer des
formations, des ajustements de processus ou des améliorations de la gestion de la qualité. Veillez a détailler

ces recommanaations, notamment en précisant les délais, les responsables et les ressaimécessaires.
S0Assurer que | es recommandati ons sont r @aenfoimgéa b/ e .
similaires.
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Annexe 15 : Synthése de la déclinaison des normes environnementales et sociales applicables au Projet :

Le CES de | a Banque mondiale d®crit | 6engagement de | 8i ns teila Bahgue et uneensenfbla deeNormesd u  d ®v e
environnementales et sociales qui sont congues pour appuyer les projets des Emprunteurs,ddne but de mettre fin 7" | dextr°me pauvret® et
Ces Normes Environnementales et Sociales (NES) sont entr®edi@amnciegeets dp ocbapkete HAOL
Banque mondiale. Ces normes, au nombre de dix (10) définissent les obligations auxquelles les projets financés ou cofinanpés la Banque devront se conformer tout au long de

|l eur cycle de vie. Au regard de ®sa ebtdese Hdeseactovnt®sventidesn, thepsesNHSaqui vsont appli
des risques et effets environnementaux et sociaux », la NES 2 « Emploi et conditions de travail », la NES 3 « Utilisatioriaiaielle des ressouces et prévention et gestion de la
pollution &, |l a NES 4 ¢ Sant® et s®curit® des populdesteires et gingtallatioh mvolbhEige »5a NES «cPgéservationt i on de

de la biodiversité et gestbn durable des ressources naturelles biologiques », la NES 8 « Patrimoine culturel » et la NES 10 « Mobilisation des pastisantes et information ».

Le projet est classé dans la catégorie des projets a « risque substantiel » de la Banque mondiale.

La matrice dbéanalyse de | a pertinence des Normes envir on,redimiqonée pat rosne emnmeSwtci al es de | a B
Di sposition : : .. . i si addhoc |
NES Exi gences des NES Di spositions national es = e
La | ®gislation environnem
766 du 3 octobr,e 1996 port
et |l e DE®&&ILtdnm AB6GNOVeEemMbr e
|l es r gles et proc®dures
| 8i mpact environne nmeetnst al
Classificatides ;jis|d®vel oppement) ®tabli La | oi nationale s
- environnement al e -pdrecs] eptrsojegdu Cadr e
environnementaux et s . ; .
cat ®gories comme suit : Environnement al et
Dans | e CES, | a Banq _ _ lcas du r ®s ent r o
projets dans quatre ( - impact ®lev®, soumi s P P
) . vont correspondent
N - Risque ®lev®, - I mpact moyen, sSoOumM S | gy® et substanti
or me i ~ .
environnemel- Ri sque substRing e environnemental dannexe 11, il
. mod®r ® et - i mpact n®gatif non s|ri sque mod®r ®. La t
social e dof ’ . . .
. . Constat d'exclusion cat{(entraemsd | es pr ejretjg
CES - Ri sque faible. . . o . ) .
Lo . Toutefois, il ndexiste pali mpact n®gatif no
Cette classification . . N ~ .
. - s®l ection qui permet ddab|l 6®qui val ent des p
plusieurs param tres . ) . |
. R existe des | istes de sect|{(exclusion cat®gor|i
examin®e r@®guli remend®cret-de!:sistl®sc'ui d®t ermingToutefois il f al
durant | a mise en Tuv a . ’ d
changer. - Annexe | : Projet so/SCreening pour ®t
environnemental ; rapport re®aliser |
- Annexe || : Projets s
environnement al ;
- Annexe 111 : Sites dorn
®t ude ddéi mpact environng
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Norme 1 : Evaluation et gestion des risques et des impacts environnementaux et sociaux

Di sposition Provi siopsunddédbmpl

Exi gences d Di spositions national es

NES Pdeficit du syst me
fvaluation environne
La NES nA1, dont I
constitue | 6£valuati
Environnementale du
?Fgglng%g-fliemmnctc@?)sus la?La Loi76MA9& 3 octobre 19
mondi al e ar | e bipai | Environnement-868 Hea B®¢
= P o 1996 d®terminant |l es r g
aux projets ddoinvest . .
®gal ement “ toutes &|auX ®tudes relatives I
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Annexe 18: Emploi et conditions de travail
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Annexe 19 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution
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Annexe I7: Santé et sécurité des populations
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AnnexeI7 :Acqui sition des terres, restrictions © | 6utilisation des terres et r® nstallati ol
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Annexe 18 : Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles biologiques
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Annexe 19: Patrimoine culturel
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Annexe 20 : Mobilisation des parties prenantes et information
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Annexe 21: Guide de conduite et mesures de sécurité pour les travaux

La sécurité sur les chantienepose sur I'évaluation préalable des risques, le port obligatoire des Equipements de Protection Individuelle (EPI : casque,
chaussures, gilets), et la mise en place de protections collectives (garderps, balisage). La forméion, la communication, le respect des consignes de
levage et la gestion des énergies sont indispensables pour prévenir les accidents.

En cas de nonrespect, les risques incluent des blessures graves, voire le déces, ainsi que des retards de chantier et des conséquerdepips.

+ Mesures de Sécurité Essentielles

Evaluation des Risques (PPT)ldentifier les dangers avant tout démarrage de travaux (hauteur, électricité, charges).

Equipements de Protection Individuelle (EPI). Port obligatoire de casque, gilets haute visibilité, gants, lunettes et chaussures de sécurité.
Protections Collectives (EPC) Privilégier les gardecorps, filets de sécurité et le balisage des zones de danger.

Sécurité des Travaux en Hauteur Utiliser des échafaudages vérifiés et des harnais amfute.

Gestion des Energies et FluidesVérifier l'isolement (consignation) et I'absence d'énergie avant intervention.

= =4 =4 -4 -4 -2

Signalisation et Stockage Délimiter les zones de circulation et stocker les matériaux de maniére ordonnée pour éviter les chutes.

+ Conduite a Tenir et Bonnes Pratiques

Formation et Sensibilisation: Former les équipes aux risques spécifiques de chaque corps de métier.
Communication : Signaler toute situation dangereuse ou « presquaccident » a la hiérarchie.

Ordre et Propreté : Maintenir le chantier rangé pour limiter les risques de trébuchement.

Levage et Manutention : Se tenir éloigné des charges suspendues et vérifier I'élingage.

= =4 A4 - -

Permis de travail: Obtenir les autorisations nécessaires, notamment pour le travail en espace confiné.

+ Maintenance des Equipements
1 Vérification des Ouitils : Controler I'état des outils et engins avant chaque utilisation.

1 Hygiéne : Fournir des vestiaires, réfectoires et sanitaires propres, conformes aux normes.
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